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Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Hunedoara organizeazi in data de
28.10.2019 -ora 10% (proba scrisd) la sediul agentiei din Deva, str. Piata Unirii, nr.2, examen
de promovare in grad profesional pentru ocuparea functiei publice de:

Expertr clasa I, grad profesional superior, gradatia 4 - 1 post

Examenul de promovare in grad va consta in doud probe:

e 28.10.2019 - orele 10 % - proba scrisa ;
e Interviul (se va stabili odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisa);

Conditii pentru participare la examenul de promovare in grad profesional:

Sa fie functionar public din cadrul A.J.0.F.M. Hunedoara, si aib cel putin 3 ani
vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaz3; si fi obtinut cel putin
calificativul “bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de activitate; sa
nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile prezentului cod administrativ;

Conditii specifice: Abilitati, calitdti, aptitudini necesare de a lucra in conditii
specifice: ore suplimentare, efort intelectual, adaptare la complexitatea muncii, asumarea
riscului decizional si mentinere a spiritului de echipa, interpretarea unui volum mare si
diversificat de informatii, initiativa prezentarii de solutii noi, initiativa si creativitate de
adaptare la munca in echipa, seriozitate.

Acte necesare pentru inscrierea la concurs/examen:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani in care functionarul public s-a aflat in activitate;

¢) formularul de inscriere prevazut in anexa.

Dosarele de inscriere la examenul de promovare in clasi se depun de citre candidati la
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncd Hunedoara - Birou Resurse Umane si
Salarizare pana in data de 16.10.2019.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca Hunedoara - Birou Resurse Umane si Salarizare si la nr. de telefon : 0254 21.61.51 sau
0254 21.61.50, int. 235, 236.

Incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.
ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja §i pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal. Yom preveni utilizarea sau accesul neautorizat i
ncalcarea securititii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legistatfa in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastri, dumneavoastr aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016
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pentru examenul de promovare in grad organizat in ziua de 28.10.2019
- Agentia Locala Deva - Punct de Lucru Hateg

Functia publica pe care se promoveaza: Expert cl.l, gr. superior, gradatia 4 din Expert
cL.l, gr. principal, gradatia 4 - 1 post

1. Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Hotararea Guvernului nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. OUG nr. 57/2019 - Codul administrativ:

4. Constitutia Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si combaterea coruptiei,
Cap.3, Sectiunea a 5-a “Incompatibilitati privind functionarii publici” (de la art. 94 pana la
art.100"1), cu modificarile si completérile ulterioare;

6. Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotarérea Guvernului nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de muncd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Hotararea Guvernului nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile
pentru stimularea ocupérii fortei de muncd, modalititile de finantare si instructiunile de
implementare a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 171/2004 pentru aprobarea Procedurilor
privind modul de acordare a drepturilor de care beneficiazi persoanele in cautarea unui loc de
munca pe durata participarii la o form3 de pregitire profesionald, cu modificirile si completarile
ulterioare;

10. Ordonanta Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionali a adultilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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