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Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritard 3 - Locuri de muncd pentru toti; Obiective speficifice: 3.1. Cresterea ocupdrii somerilor si a
persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lungd duratd, lucrdtorii vdrstnici (55-64 ani), persoanelor cu
dizabilitdti, persoanelor cu nivel redus de educatie; 3.2. Cresterea ocupdrii cetdtenilor romadni apartindnd
minoritdtii roma; 3.3. Cresterea ocupdrii persoanelor din mediul rural, in special cele din agricultura de subzistentd
si semi-subzistentd

»PROACCES 2 - Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca pentru someri si inactivi”
POCU/610/3/13/130167

Nr. 36/PROACCES 2/02.02.2023

RAPORT ACTIVITATE
»PROACCES 2 - Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca pentru someri si
inactivi" POCU/610/3/13/130167

lunie 2019 - lanuarie 2023

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) implementeaza, in perioada
13.06.2019 - 31.03.2023, proiectul ,,PROACCES 2 - Stimularea mobilitatii si subventionarea
locurilor de munca pentru someri si inactivi®, cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020.

Obiectivul general al proiectului este cresterea oportunitatilor pentru incadrarea a 12.000 de
someri non-NEET, finregistrati la Serviciul Public de Ocupare(SPO) si persoanelor inactive non-
NEET prin stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca.

Prin prisma obiectivului general, proiectul se subscrie obiectivului tematic al POCU de
promovare a unor locuri de munca durabile si de calitate si sprijinirea mobilitatii lucratorilor,
prin faptul ca, pe de o parte SPO acorda facilitati angajatorilor care incadreaza in munca, pe
durata nedeterminata, someri inregistrati in evidentele SPO, iar pe de alta parte va acorda
acestor someri prime pentru stimularea incadrarii in munca.

Obiectivele specifice:

1. Obiectiv Specific 1. Stimularea ocuparii somerilor non-NEET inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare prin acordarea unei prime unui numar de 1.150 de persoane.

2. Obiectiv specific 2. Stimularea ocuparii somerilor non-NEET inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare / persoanelor inactive non-NEET prin subventionarea locurilor de munca pentru un
numar de 10.850 de persoane.

Bugetul proiectului este de 333,111,410.99 lei, finantat de bugetul ANOFM suma echivalenta

ci 15,56% din valoarea totala eligibila aprobata si de AM/OIl prin finantare nerambursabila din
FSE, suma echivalenta cu 84,44%, din valoarea totala eligibila aprobata:
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Valoarea Valoarea
Valoarea eligibila cofinantarii nee-

N Valoarea Valoarea - Lo : A
Organizatia < < 1. .o | Nerambursabila |eligibile a liderului| ligibila
totala totala eligibila din FSE/ILMT de parteneriat/ | inclusiv
parteneri TVA
(lei) (lei) (lei) (%) (lei) (%) (lei)
0 1 =2+9 2 =3+5+7 3 4 7 8 9

Lider parteneriat:
Agentia Nationala
pentru Ocuparea 333.111.410,99 | 333.111.410,99
Fortei de Munca

281.263.748,03 [84,44%| 51.847.662,96 |15,56% 0,00

Grup tinta:

Grupul tinta cuprinde 12.000 someri si persoane inactive non - NEET, cu domiciliul sau resedinta
in regiunile eligibile (Centru, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Est,
Vest, Bucuresti-Ilfov). Din grupul tinta fac parte atat someri/persoane inactive angajate in
perioada 2018-2019 pana la data inceperii proiectului, cat si someri/persoane inactive care se
vor angaja in perioada de implementare a proiectului.

Expertii de implementare, din cadrul agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca au
efectuat operatiuni de verificare, stabilire, acordare si monitorizare a drepturilor acordate
somerilor non NEETS sub forma primelor de activare(art.73%), prevazute de Legea nr.76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Din totalul de 1.150 prime, indicator de referinta, in perioada de implementare iunie 2019 -
ianuarie 2023, au fost incheiate 1.116 de prime din care 251 pe retrospectiv. Pana la sfarsitul
proiectului vor fi platite toate transele aferente primelor incheiate.

De asemenea, s-au efectuat operatiuni de verificare, stabilire, acordare si monitorizare a
stimulentelor financiare acordate angajatorilor care incadreaza in munca someri non NEET, in
conditiile art.80 si 85 din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor si stimularea ocuparii
fortei de munca.

Pana in ianuarie 2023, pe art.80, din totalul de 100 de subventii, indicator de referinta au
fost incheiate un numar de 81 de subventii acordate angajatorilor iar la art.85, din totalul
de 10.750 de subventii, indicator de referinta au fost incheiate 11.656 de subventii
acordate angajatorilor, dupa verificarea dublurilor si a debitelor.

Ca urmare, indicatorul previzionat in cadrul proiectului, de 12.000 beneficiari, a fost
indeplinit, chiar depasit ca numar de indicatori prestabiliti de realizare, respectiv 12.853 de
beneficiari, urmand pana la 31.03.2023, data incheierii implementarii proiectului, sa fie
completata situatia pe piata muncii a persoanelor beneficiare de stimulente financiare, din
punct de vedere al statutului pe piata muncii (ocupat, somer, inactiv) dar si sub aspectul
pregatirii profesionale, al cursului educational.

Pentru buna desfasurare a activitatilor proiectului au fost elaborate: 14 notificari prin care s-au
adus, in principal, modificari echipei de implementare a proiectului prin numirea/inlocuirea
unor experti, responsabili financiari la nivelul ANOFM/AJOFM; 2 acte aditionale; 17 ordine de
presedinte, 45 minute, aferente sedintelor de lucru de la nivel central, in care s-au elaborat si
monitorizat planurile de implementare lunare ale activitatilor proiectului.

Pagina 2 din 3



In ceea ce privesc achizitiile, a fost elaborat un plan de achizitii, parte a planului de
achizitii ANOFM si s-au achizitionat serviciile si bunurile finantate prin cereree de finantare,
respectiv: stampile necesare implementarii proiectului, hartie A4 si A3, alte consumabile
necesare pentru derularea activitatilor proiectului la nivel central si judetean, echipamente IT
(scanere, imprimante) precum si tonerele aferente utilizarii imprimantelor. Aceaste
echipamente IT sunt utilizate pentru scanarea si printarea documentelor pentru acordarea,
monitorizarea primelor si subventiilor, pregatirea documentelor pentru rambursare, de catre
membrii echipei de implementare din cadrul AJOFM-urilor. Totodata au fost achizitionate 40
bucati stick-uri si un hard extern, utilizate la nivelul echipei de la nivel central. Avand in vedere
ca la nivelul proiectului s-au scanat toate documentele tehnice si financiare aferente
subventiilor/primelor acordate beneficiarilor, documente care sunt, in original, la agentiile
judetene si in format electronic arhivate la OIR, dar si toate documentele de resursa umana si
corespondenta derulata in cadrul proiectului, s-a renuntat la achizitia serviciilor de arhivare,
activitate realizata la nivel central de expertii tehnici interni.

Vizibilitatea proiectului, a fost asigurata prin elaborarea si publicarea unui comunicat de presa,
o informare GDPR prin care beneficiarii de prime si subventii au fost informati ca datele lor cu
caracter personal vor fi utilizate in scopul implementarii proiectului, o informare privind
beneficiile acordate prin proiectul “PROACCES 2 - Stimularea mobilitatii si subventionarea
locurilor de munca pentru someri si inactivi”, o brosura actualizata, privind acordarea de prime
pentru somerii non-NEET inregistrati la AJOFM/AMOFM care se angajeaza si subventii destinate
angajatorilor care incadreaza in munca somerii non-NEET, 90 de afise proiect, rapoarte
periodice de progres. Aceste documente au fost distribuite la nivelul tuturor agentiilor judetene
pentru ocuparea fortei de munca, fiind incarcate atat pe site-ul ANOFM www.anofm.ro, cat si pe
site-urile AJOFM-urilor/ AMOFM.

In perioada iunie 2019 - ianuarie 2023, au fost depuse 10 rapoarte tehnice si transmise 24
cereri de rambursare, prin care s-au solicitat la rambursare cheltuieli cu plata subventiilor,
primelor si cu resursa umana care a desfasurat activitate pe proiect, sume care acopera
perioada de la inceputul proiectului pana la 30.06.2022. In urmatoarele luni de implementare
vor fi cerute la rambursare toate cheltuielile pana la 31.03.2023, data de sfarsit a derularii
activitatilor.

Executia bugetara la sfarsitul lunii decembrie 2022 era de 311,621,764.00 lei reprezentand
94% din valoarea totala a proiectului, respectiv 333,111,410.99 lei.

La data prezentului raport, prin cele 24 de cereri de rambursare a fost solicitata la
rambursare suma totala de 308,707,929.96 lei, care reprezinta 99% din sumele cheltuite in
cadrul proiectului.

Liliana Bogdan
Manager proiect
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