STATUTUL DE INTREPRINDERE SOCIALA
se recunoaste prin acordarea unui ATESTAT de
intreprindere sociala.

Atestatul se acorda la solicitarea persoanelor
juridice pe baza actelor de infiintare si functionare.
Atestatul certifica scopul social al intreprinderii
sociale si conformarea acesteia la principiile
enuntate economiei sociale.

Atestatul se acorda acelor intreprinderi sociale care
prevad in actele de infiintare si functionare
respectarea cumulativa a urmatoarelor criterii:

a) actioneaza in scop social si/sau in interesul
general al comunitatii;

b) aloca minimum 90% din profitul/excedentul
realizat scopului social si rezervei statutare;

c) se obliga sa transmita bunurile ramase in urma
lichidarii catre una sau mai multe intreprinderi
sociale;

d) aplica principiul echitatii sociale fata de angajati
si administratori asigurand niveluri de salarizare/
remunerare echitabile, intre care nu pot exista
diferente care sa depaseasca raportul de 1 la 8.

Atestatul se elibereaza de catre Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Atestatul se acorda pe o perioada de 5 ani, cu
posibilitatea prelungirii, daca se face dovada ca
sunt respectate conditiile care au stat la baza
acordarii acestuia.
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INTREPRINDEREA SOCIALA DE INSERTIE

Intreprinderea sociala de insertie este
intreprinderea sociala care:

a) are cel putin 30% din personalul angajat sau
membrii cooperatori apartinand grupului vulnerabil.
Timpul de lucru cumulat al angajatilor din grupuri
vulnerabile trebuie sa reprezinte cel putin 30% din
totalul timpului de munca al tuturor angajatilor;

b) are ca scop lupta impotriva excluziunii,
discriminarilor si  somajului  prin  insertia
socioprofesionala a persoanelor defavorizate.

Statutul de intreprindere sociala de insertie se
certifica prin acordarea MARCII SOCIALE.

Marca sociala cuprinde certificatul prin care se
recunoaste statutul de intreprindere sociala de
insertie, cu o valabilitate de 3 ani de la data
emiterii, precum si un element specific de
identitate vizuala care se aplica in mod obligatoriu
asupra produselor realizate sau lucrarilor executate
ori documentelor care demonstreaza prestarea unui
serviciu.

CONTACT

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

Hunedoara

Deva, Piata Unirii nr. 2
Telefon: 0254.216.150, 0254.216.151;
Fax: 0254.216.088

e-mail: ajofm.hd@anofm.gov.ro;
www.anofm.ro

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
HUNEDOARA

ANOFMN\
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LEGEA 219/2015 s
PRIVIND ECONOMIA SOCIALA

Economia sociala reprezinta ansamblul activitatilor
private cu caracter economic si social, servind
interesul general, interesele unei colectivitati si/sau
interesele personale nepatrimoniale, prin cresterea
incluziunii sociale si/sau furnizarea de bunuri,
prestarea de servicii si/sau executia de lucrari.
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INTREPRINDEREA SOCIALA

Pot fi intreprinderi sociale:

a) societatile cooperative care functioneaza in baza
Legii nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea
cooperatiei, republicatd, cu modificarile ulterioare;

b) cooperativele credit, care functioneaza in
baza Ordonanteif de urgenta a Guvernului nr.
99/2006 privind,institutiile de credit si adecvarea
capitalului, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare;

c) asociatiile si fundatiile, care functionea
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orice alte cate de persoane juridice,
indiferent de domeni activitate, care respecta,
conform actelor legale de infiintare si organizare,
cumulativ, definitia si principiile economiei sociale
prevazute in prezenta lege.



