
STATUTUL DE ÎNTREPRINDERE SOCIALĂ  

se recunoaşte prin acordarea unui ATESTAT de 

întreprindere socială. 

 

Atestatul se acordă la solicitarea persoanelor 

juridice pe baza actelor de înfiinţare şi funcţionare. 

Atestatul certifică scopul social al întreprinderii 

sociale şi conformarea acesteia la principiile 

enunţate economiei sociale. 

 

Atestatul se acordă acelor întreprinderi sociale care 

prevăd în actele de înfiinţare şi funcţionare 

respectarea cumulativă a următoarelor criterii: 

 

a) acţionează în scop social şi/sau în interesul 

general al comunităţii;  

b) alocă minimum 90% din profitul/excedentul 

realizat scopului social şi rezervei statutare; 

c) se obligă să transmită bunurile rămase în urma 

lichidării către una sau mai multe întreprinderi 

sociale;  

d) aplică principiul echităţii sociale faţă de angajaţi 

şi administratori asigurând niveluri de salarizare/ 

remunerare echitabile, între care nu pot exista 

diferenţe care să depăşească raportul de 1 la 8. 

 

Atestatul se eliberează de către Agenţia Judeţeană 

pentru Ocuparea Forţei de Muncă. 

 

Atestatul se acordă pe o perioadă de 5 ani, cu 

posibilitatea prelungirii, dacă se face dovada că 

sunt respectate condiţiile care au stat la baza 

acordării acestuia. 

 

 

 

ÎNTREPRINDEREA SOCIALĂ DE INSERŢIE 

 

Întreprinderea socială de inserţie este 

întreprinderea socială care:  

 

a) are cel puţin 30% din personalul angajat sau 

membrii cooperatori aparţinând grupului vulnerabil. 

Timpul de lucru cumulat al angajaţilor din grupuri 

vulnerabile trebuie să reprezinte cel puţin 30% din 

totalul timpului de muncă al tuturor angajaţilor; 

 

b) are ca scop lupta împotriva excluziunii, 

discriminărilor şi şomajului prin inserţia 

socioprofesională a persoanelor defavorizate. 

 

Statutul de întreprindere socială de inserţie se 

certifică prin acordarea MĂRCII SOCIALE. 

 

Marca socială cuprinde certificatul prin care se 

recunoaşte statutul de întreprindere socială de 

inserţie, cu o valabilitate de 3 ani de la data 

emiterii, precum şi un element specific de 

identitate vizuală care se aplică în mod obligatoriu 

asupra produselor realizate sau lucrărilor executate 

ori documentelor care demonstrează prestarea unui 

serviciu. 

 
 

CONTACT 

Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă  

Hunedoara 

 

Deva, Piața Unirii nr. 2 

Telefon: 0254.216.150, 0254.216.151;  

Fax: 0254.216.088 

 

e-mail: ajofm.hd@anofm.gov.ro;  

www.anofm.ro 

 

AGENȚIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORȚEI DE MUNCĂ 

HUNEDOARA 
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LEGEA 219/2015  
PRIVIND ECONOMIA SOCIALĂ  

 
Economia socială reprezintă ansamblul activităţilor 

private cu caracter economic şi social, servind 

interesul general, interesele unei colectivităţi şi/sau 

interesele personale nepatrimoniale, prin creşterea 

incluziunii sociale şi/sau furnizarea de bunuri, 

prestarea de servicii şi/sau execuţia de lucrări.  

 

Economia socială are la bază iniţiativa privată, 

voluntară şi solidară, cu un grad ridicat de 

autonomie şi responsabilitate, precum şi distribuirea 

limitată a profitului sau excedentului, după caz, 

către asociaţi sau membri. 

 

Economia socială are următoarele obiective: 

a) consolidarea coeziunii economice şi sociale; 

b) ocuparea forţei de muncă; 

c) dezvoltarea serviciilor sociale. 

 

 

ECONOMIA SOCIALĂ contribuie la:  

a) dezvoltarea comunităţilor locale;  

b) crearea de locuri de muncă;  

c) dezvoltarea incluziunii şi coeziunii sociale; 

d) tranziţia către economia circulară şi inovarea 

socială;  
e) implicarea persoanelor din grupul vulnerabil în 

activităţi cu caracter social şi/sau activităţi 

economice; 

f) accesul persoanelor din grupul vulnerabil la 

resursele şi serviciile comunităţii. 

   

 

 
PRINCIPIILE ECONOMIEI SOCIALE: 

a) prioritate acordată individului şi obiectivelor 

sociale faţă de creşterea profitului; 

b) solidaritate şi responsabilitate colectivă; 

c) convergenţa dintre interesele membrilor asociaţi 

şi interesul general şi/sau interesele unei 

colectivităţi; 

d) control democratic al membrilor, exercitat 

asupra activităţilor desfăşurate; 

e) caracter voluntar şi liber al asocierii în formele 

de organizare specifice domeniului economiei 

sociale; 

f) personalitate juridică distinctă, autonomie de 

gestiune şi independenţă faţă de autorităţile 

publice; 

g) alocarea celei mai mari părţi a profitului/ 

excedentului financiar pentru atingerea obiectivelor 

de interes general, ale unei colectivităţi sau în 

interesul personal nepatrimonial al membrilor; 

h) proces decizional transparent şi responsabil în 

interesul colectivităţii pe care o deserveşte. 

ÎNTREPRINDEREA SOCIALĂ 
 

Pot fi întreprinderi sociale: 
 

a) societăţile cooperative care funcţionează în baza 

Legii nr. 1/2005 privind organizarea şi funcţionarea 

cooperaţiei, republicată, cu modificările ulterioare; 
 

b) cooperativele de credit, care funcţionează în 

baza Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 

99/2006 privind instituţiile de credit şi adecvarea 

capitalului, aprobată cu modificări şi completări 

prin Legea nr. 227/2007, cu modificările şi 

completările ulterioare; 
 

c) asociaţiile şi fundaţiile, care funcţionează în baza 

Ordonanţei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la 

asociaţii şi fundaţii, aprobată cu modificări şi 

completări prin Legea nr. 246/2005, cu modificările 

şi completările ulterioare; 
 

d) casele de ajutor reciproc ale salariaţilor, care 

funcţionează în baza Legii nr. 122/1996 privind 

regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale 

salariaţilor şi al uniunilor acestora, republicată; 

e) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, care 

sunt înfiinţate şi funcţionează în baza Legii nr. 

540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale 

pensionarilor, cu modificările şi completările 

ulterioare; 
 

f) societăţile agricole, care funcţionează în baza 

Legii nr. 36/1991 privind societăţile agricole şi alte 

forme de asociere în agricultură, cu modificările şi 

completările ulterioare; 
 

g) cooperativele agricole care funcţionează în baza 

Legii cooperaţiei agricole nr. 566/2004, cu 

modificările şi completările ulterioare; 
 

h) orice alte categorii de persoane juridice, 

indiferent de domeniul de activitate, care respectă, 

conform actelor legale de înfiinţare şi organizare, 

cumulativ, definiţia şi principiile economiei sociale 

prevăzute în prezenta lege. 


