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Formular AN OFM-RGPD-FOI
Declaratie - consimtamant

privind prelucrarea datelor cu caracter personal
Persoana vizata: angajat ANOFM

Subsemnata/Subsemnatul )

cu domiciliul in localitatea , sector/judet, )
str. nr. bloc , scara , ap. )
etaj__, CNP , avand functia de in cadrul ANOFM,

declar ca am fost informat(a) si am luat la cunostinta ca datele mele cu caracter personal
vor fi prelucrate de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date,
aplicabil din data de 25.05.2018 si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
General privind Protectia Datelor/RGPD) si in baza Ordinului/Deciziei de numire in functie
si a legislatiei de mai jos:
ORDONANTA DE URGENTA nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificdrile si
completanle ulterioare Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;
- Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Muncd, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului pldtit din fonduri publice,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2015 privind salarizarea personalului pldtit din
fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele mdsuri fiscal-
bugetare, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2016 privind unele mdsuri pentru salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, prorogarea unor termene, precum si unele mdsuri
fiscal-bugetare cu modificdrile si completdrile ulterioare;
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 9/2017 privind unele mdsuri bugetare in anul 2017,
prorogarea unor termene, precum si modificdrile si completarea unor acte normative, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;
Hotdrédrea Guvernului nr. 1610/2006 privind aprobarea statutului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Muncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
- Hotdrdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Avénd in vedere cele mentionate, am luat la cunostinta ca:

1. prelucrarea datelor cu caracter personal se face de catre angajatii ANOFM, in
conformitate cu atributiile de serviciu (ex: contabilitate, IT, resurse umane, etc.), dar
si de catre furnizorii de servicii (ex: PSI, servicii medicale, paza, emitenti tichete de
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vacantd, s.a.m.d.) dupa caz; precum si de catre alte institutii publice, nationale si
mternatlonale Totodata institutia NU mtentloneaza transferarea acestora citre o altd
companie (societate de marketmg si pubhc1tate)

2. datele cu caracter personal vor fi stocate peo penoada determinatd prevazuta de
lege, atat timp cét existd raportul de muncd/serviciu in vigoare si; in situatia unui
litigiu, pe parcursul solutiondrii acestuia, precum si in conformitate cu leg1slat1a in
vigoare atat timp cat avem obllgatla legala de a pastra contractele de munca, statele
de plata si alte documente legale in evidenta institutiei.

3. am dreptul de a solicita accesul la datele cu caracter personal, de rectificare,
actualizare, anonimizare, restrictionare si de opozitie a prelucrarii acestora precum si
dreptul de a face plangere la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucririi
Datelor cu Caracter Personal, conform legii, daci consider ca drepturile mele au fost
incalcate.

4. institutia a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si a asigura
'confldentlahtatea integritatea si accesibilitatea datelor cu caracter personal si pentru
prevenirea accesarii si utilizarii neautorizate si @ incalcarii securitatii datelor cu
caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare.

5. institutia monitorizeazd prin sisteme de supraveghere video pe holurile principale,
‘spatule exterioare aferente cladirii, atat pentru protectia personala cat si a bunurilor
institutiei si prelucreaza datele astfel obtinute pentru a preveni si identifica posibilele
mfractlum Stocarea imaginilor se face in conformitate cu leglslatla in vigoare.

Prezenta declaratie - consimtamant a fost intocmita intr-un 1 exemplar.

Subsemnata/Subsemnatul

(Nume si prenume in clar)
Consimt la prelucrarea datelor mele cu caracter personal in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date in scopul desfdsurdrii
activitdtii in cadrul Agentlel Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd.

Data: .cceeverreesnnnirnioncaenes , Semnatura: ..ceeeeesseees rretssanrssesasanienaaassnenane

OBS.: Declaratia se imprima fatd/verso.

Arhivare fizica:

- Declaratia—consimdmént a persoanei vizate: angajat ANOFM(original) + INFORMARE(copie): la dosarul
personal Comp. Resurse Umane

- Declaratia—consimtimént a persoanei vizate: angajat ANOFM(copie) + INFORMARE(copie): persoana vizatd
insdsi

- conform procedurilor interne

Arhivare electronica:

- conform procedurilor interne
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