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JUDETUL HUNEDOARA
Bugetul Asigurarilor pentru Somaj pe Programe
rfm incE::wr Indicator bugetar Program 2023
1853 Masuri active destinate stimularii ocuparii fortei de
munca
Descriere program si d iul politicii publice
Programul isi propune sa sporeasca sansele de ocupare a
persoanelor inregistrate in evidentele ANOFM. prin
acordarea de masuri personalizate, adaptate profilului
individual
Obiectiv program
Cresterea ratei de ocupare a persoanelor in varsta de 20-64
ani.Cresterea ocuparii persoanelor inregistrate la ANOFM
si prevenirea somajului. Diminuarea si prevenirea
somajului in randul tinerilor.
TOTAL GENERAL
L 50,366.00
II. 50,366.00
50.04 | BUGETUL ASIGURARILOR PENTRU SOMAJ
L 50,366.00
1. 50,366.00
01 Cheltuieli curente
L 50.366.00
1. 50.366.00
10 |Cheltuieli de personal
L =
1. -
20 Bunuri gi servicii
L 95.00
11 95.00
40 Subventii
L =
1L -
51 Transferuri intre unitati ale administratiei publice
E -
1I. -
57, A sociala
L 37.319.00
1. 37.319.00
58 Proiecte din fonduri externe nerambursabile(58)
I 12.952.00
1I. 12.952.00
60 Proiecte din fonduri externe nerambursabile(PNRR)
L -
18 -
71 Active nefinanciare
1 -
II. -
50.1 |Capitolul 65.10 INVATAMANT
L -
11 -
01 Cheltuieli curente
1 =
1. -
65.10.10 | Cheltuieli de personal
1L -
11.
65.10.20 | Bunuri si servicii
1 -
1.
65.10.57 | Asistenta sociala
L. &
11
65.10.58 | Proiecte din fonduri externe nerambursabile
I 5
1L
65.10.71 | Active nefinanciare
1. =
1L
65.04 |Capitolul 65.04 INVATAMANT
1 114.00
11. 114.00
01 Cheltuieli curente
1 114.00
1I. 114.00
65.04.20 |Bunuri §i servicii
1 95.00
1L 95.00
65.04.40 | Subventii
L g
1. =
65.04.57 | Asistenta sociala
L 19.00
11 19.00
65.04.58 |Proiecte din fonduri externe nerambursabile
T N
II. -
68.04 Capitolul 68.04 ASIGURARI SI ASISTENTA
SOCIALA
I -
11 -




01 [Chehwicli cureme
]‘ -
11, -
68.04.57 | Asistenta sociala
1. -
1L
80.04 Capitotul 80.04 ACTIUNI GENERALE
i ECONQMICE, COMERCIALE S1 DE MUNCA
I 50,252.00
L 50,252.00
0L Cheluieli enrente
L 50.252.00
11, 50.252.00
§0.04.20 | Bunuri si servicii
I_ -
I, -
80.04.46 fSub
1 -
H. -
80.04.51 | Trangferuri Intre unitati ale admisistratici publice
1. -
11, -
80.04.57 [Asistenta scciala
L 37.300.00
11 37.300.00
80.04.58 [Proiecte din fonduri exteme nerambutsabile (58 )
1. 12,852.00
H. 12.652.00
80.04.60 | Proiecte din fonduri externe nerambursabile { PNNR}
L -
1L -
inii lei
Cod Cod Indicator bugetar Progeam 2023
propram | indicator
1854 Masuri pasive destinate somerilor
Deseriere program si domeniul politicii publice
Acordarea indemnizatiei de somai absolventilor
institutiilor de invatamant si somerifor care nu au un loc de
munca, ni realizeaza venitar si care indeplinese conditiile
prevazute de lege
Obtectiv program
Acordarea 1a 1imp a indemnizatifler de somaj, conform
prevederilor legale in vicoare
TOTAL GENERAL
I 50,272.00
1L 50,272.00
BUGETUL ASIGURARILOR PENTRU SOMAJ
s0.04 1. 50,272.00
1L 50,272.00
0L |Cheliuigli curente
1. 50.272.00
1. 50,272.00
20 [Bunusi i servicil
L 84.00
1I. §4.00
51 Transferur intre unitati ale admiristratiei publice
1. 5,627.00
II. 5.027.00
57 |Asistenta sociala
I 45.161.00
L 45,165.00
68,04 |capitolul 68,04 ASIGURARI S1 ASISTENTA SOCIALA
I. 50,272.00
1I. 50,272.00
£1__ {Chehuieli curente
1. 50,272.00
1. 50.272.00
68.04.20 | Bunuri si servicii
1. 84.00
11, 84,00
68.04.51 NTransferurd intre wnitari ale administratiel publice
1, 5.627.00
11, 5,027.00
68.04.57 | Asistenta sociala
i 45.161.09
1L 45.161.00
mii le
Cod Cod Indicator bugetar Program 2023
program jindicator,
1355 M sl admlnl il]
Descricre propram si d jul politicii publiee
Din bugetul asigurarilor pentra somaj sunt asigarate
cheliuielile de orpganizare si functionare 8 ANOFM si
structurilor sale teritoriale
Obiectiv program
Asigurarea in conditii optime a functionari ANQFM st
{structurilor teritoriale ale acesteia
TOTAL GENERAL
I 4,981.50
1L, 4.981.50
BUGETUL ASIGURARILOR PENTRU SOMAJ
SH4 I 4.981.50
1. #4,981.50
ol Cheluieli curente
L 4.981.50
1. 4,981.50




10 [Cheliwicli de personal
L 4.354.50
il 4,354.50
20 Bunun §i s¢rvicn
I 611.00
IL 611.00
30 Dobanzi
|3 -
i1 -
35 Alte transferuri
1L -
1 -
3% Alle cheltuieli
L 16.00
1L i6.00
71 |Active nefinaociare
1 -
Jil -
6304 Capltolul 65.04 INVATAMANT
1. _
. _
01 |Cheltuieli curente
L .
iL -
650410 |chelt. de personal
L -
1L -
650420 Fbunuri $ servigii
1 .
1. -
$5.04.71 | Active nefinanciare
L -
11 -
68.04 Capltolul 68.04 ASIGURARI SI ASISTENTA
IsociaLa
i 4.981.50
il 4,981.50
01 [Cheluieli curante
i 4,981.50
1. 4.981.50
68.04.10 | Chelpuich de personal
I 4.354.50
1L 4.354.50
68.04.20 | Bunun gi servici
1. 611,00
11 611,00
68.04.30 | Dobanzi
I. .
1. -
68.04.5% YAle cheltuieli
|3 16.00
IL 16.00
68.04.71 |Active nefinanciare
L -
15 -
20.04 Capitolul 80.04 ACTIUNI GENERALE
ECONOMICE. COMERCIALE SI DE MUNCA
1. .
1L -
0L |Chelieli curente
L -
)18 -
80.04.55 FAlte transferur
L .
il -
Cod Ced Indicator bugetar Program 2023
program |indlcator
13856 Fondul de gavantare pentew plata creantelor salariale
Beescriere program sidomeniul politici publice
Acordarea creantelor salariale ce rezulta din contraciele
individuate de munca si colective de munca incheiate de
salariasi co angajatori aflari in insofventa, precum si
managementul 5i administrarea Fondului de garantare.
Obiectiv program
Plata creantelor salariale ce rezulta din contractele
individuale de muncd gi din contractele colective de munci
tncheiate de salaniati cu angajatorii impotriva cirora au fost
prommiate hodran judechtoresti definitive de deschidere a
procedurii insolventei, denumiti in continuare angajator i
stare de insolventd
TOTAL GENERAL
1. 1,153.60
1. 1,153.00
30.04 | BUGETUL ASIGURARILOR PENTRU SOMAJ
L 1.153.00
1L 1.153.00
01 cheltuieli curente
I 1.153.00
1. 1.153.00
10 [chell de personal
I. _
11, -
20 Bunuri §i servicii
L 6,00
. &00
59 pAlte cheltuieli




L 1.147.00
11 1.147.00
64.04 Capitolul 64.04 FONDUL DE GARANTARE
PENTRU PLATA CREANTELOR SALARIALE
L 1,153.00
IL 1,153.00
01 Cheltuieli curente
T, 1.153.00
1L 1.153.00
64.04.10 [Cheltuieli de personal
1 A
1. -
64.04.20 |Bunuri i servicii
i 6.00
1. 6.00
64.04.59 | Alte cheltuieli
L 1.147.00
11. 1.147.00
SECRETAR £NERAL DIRECTOR
Marcel - Dumitru MICLAU Daniel STANCIU
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