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               Nr. 9332/15.09.2022 

 

    APROBAT, 

                Director executiv, 

        Georgeta – Angelica TOMUŢA 

            
            
             

ANUNŢ 

privind organizarea selecţiei pentru ocuparea posturilor prevăzute în cadrul proiectului  
PRONEETs RMPD - Stimularea integrării absolvenţilor NEETs pe piaţa muncii 

 

Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Hunedoara, cu sediul în loc. Deva, str. 
Piaţa Unirii, nr.2, organizează selecţia pentru ocuparea posturilor vacante în cadrul proiectului 
PRONEETs RMPD - Stimularea integrării absolvenţilor NEETs pe piaţa muncii, în zilele de 19 

septembrie 2022, ora 13.00 (selecţia candidaţilor în funcţie de dosarul depus) și 21 septembrie 

2022, ora 10.00 (interviul).  

Pot participa la selecţie numai persoanele care au calitatea de angajat al Agenţiei Judeţene 

pentru Ocuparea Forţei de Muncă Hunedoara.  

AGENŢIA NAŢIONALĂ PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ va implementa în perioada octombrie  
2022 – decembrie 2023 proiectul PRONEETs RMPD - Stimularea integrării absolvenţilor NEETs pe 

piaţa muncii.  

Obiectivul general al proiectului: Creșterea oportunităţilor pentru încadrarea a 972 tineri NEETs 

șomeri înregistraţi la Serviciul Public de Ocupare (SPO) prin subvenţionarea locurilor de muncă. 

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:  

– Obiectiv Specific 1 - Stimularea ocupării tinerilor NEET șomeri înregistraţi la Serviciul 

Public de Ocupare (SPO), prin acordarea subvenţii angajatorilor pentru încadrarea în muncă 

a  972 tineri NEET absolvenţi ai unor instituţii de învăţământ, conform art. 80 din Legea 

76/2002, cu modificările și completările ulterioare 

Activităţile proiectului sunt:  

Activitatea 1 - Subvenţionarea locurilor de muncă pentru încadrarea şomerilor tineri NEET cu 
vârsta cuprinsă între 16 şi 29 ani  

Activitatea 2 - Analiza, întocmire, plată și monitorizare beneficiar  

Activitatea 3 - Managementul proiectului 

Posturile pentru care se organizează selecţia sunt:  

1. Expert de implementare intern – 2 posturi 
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Condiţii pentru ocuparea postului:  

Generale: candidatul să fie angajat al Agenţiei Judeţene pentru Ocuparea Forţei de Muncă 
Hunedoara. 
Specifice:  

– studii superioare; 
– minimum 1 an vechime în muncă; 
– cunoștinţe de specialitate privind ocuparea forţei de muncă și măsuri active de ocupare; 
– abilităţi de comunicare și organizatorice; 
– abilităţi de operare Microsoft Office. 

Atribuţii:  

− verifică la încheiere documentele pentru acordarea sprijinului financiar pentru subvenţie; 
− asigură verificarea documentelor depuse pentru acordarea finanţării pentru subvenţie și  
     îndeplinirea condiţiilor pentru acordarea sprijinului din bugetul proiectului, asigură plata  
    acestora;  
− asigură monitorizarea îndeplinirii obligaţiilor asumate prin acordarea subvenţiilor; 
− centralizează date și documente suport privind acordarea finanţării pentru subvenţii; 
− elaborează rapoarte, transmite la nivel central documentele/informaţiile necesare 

monitorizării stadiului de implementare al proiectului și rapoarte; 
− asigură implementarea activităţilor 1 și 2 din cadrul proiectului; 
− asigură transmiterea documentelor aferente cererilor de rambursare întocmite la nivel 

central; 
− monitorizează încadrarea persoanelor după ce aceștia au beneficiat de măsurile acordate 

conform legislaţiei în vigoare. 
 

 
2. Responsabil financiar intern -1 post 

Cerinţe minime post: 
Generale: candidatul să fie angajat al Agenţiei Judeţene pentru Ocuparea Forţei de Muncă 
Hunedoara. 
Specifice:  

− studii superioare universitare absolvite cu diplomă de licenţă în domeniul stiinţelor 
economice sau certificat/diploma/titlu în domeniul finanţe/contabilitate; 

− minimum 1 an vechime în muncă; 
− minimum 1 an vechime în domeniul economic/finanţe/contabilitate (sau funcţii similare 

ocupate în proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile); 
− cunoștinţe de specialitate privind domeniul financiar-contabil; 
− cunoașterea legislaţiei financiare; 
− cunoașterea legislaţiei aplicabile în domeniul fondurilor europene; 
− abilităţi de comunicare; 
− abilităţi de operare Microsoft Office. 

 

Atribuţii: 
− planificarea financiară detaliată a plăţilor aferente activităţilor proiectului şi monitorizarea 

încadrarii acestora în termenele şi nivelurile stabilite în bugetul proiectului; 
− contabilitatea proiectului, evidenţele financiar-contabile, întocmire rapoarte de evaluare 

financiară trimestrială și finală și cereri de rambursare; 
− efectuarea plăţilor aferente proiectului; 
− evidenţa deconturilor. 

 

Înscrierile se fac în termen de 3 zile de la data publicării anunţului pe site-ul instituţiei, respectiv 
în perioada 15 - 19 septembrie 2022 până la ora 12.00.  
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Candidaţii vor depune dosarul în format electronic la adresa ajofm.hd.@anofm.gov.ro, conform 
specificaţiilor din anunţ. Fiecărui dosar i se va atribui un număr de înregistrare, număr la care se va 
face referire în toate anunţurile de pe parcursul derulării procedurii de selecţie, fără a se menţiona 
numele și prenumele candidatului.  

Până la finalizarea procedurii de selecţie, fiecare candidat este obligat să transmită și dosarul în 
format fizic.  

Candidaturile depuse după data limită indicată în anunţul de selecţie, precum și cele incomplete, 
vor fi respinse.  

În conformitate cu prevederile Cererii de finanţare și anunţul selecţiei, dosarul de înscriere va 
conţine următoarele documente:  

a) scrisoarea de intenţie a candidatului;  
b) copie, certificată pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;  
c) curriculum vitae în format european, în limba română, semnat și datat pe fiecare pagină;  
d) copii, certificate pentru conformitate cu originalul, a actelor de studii;  
e) copie, certificată pentru conformitate cu originalul, a certificatului de căsătorie, în situaţia 

în care există diferenţă de nume între actul de identitate și actele de studii; 
f) adeverinţă de salariat;  
g) alte acte doveditoare privid experienţa/expertiza, calificările specifice aferente poziţiei;  
h) declaraţie prin care își exprimă acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;  
i) declaraţie pe propria răspundere privind inexistenţa oricărei situaţii de incompatibilitate/ 

conflict de interese relativă la activităţile proiectului.  
 

Probele selecţiei  

Selecţia constă în parcurgerea a două etape:  

1. Selecţia candidaţilor în funcţie de dosarul depus – 19 septembrie 2022 – ora 13.00  
2. Interviul – 21 septembrie 2022 – ora 10.00  

 

Persoană de contact: Alina MARC, având funcţia publică de Consilier, telefon 0254/216151, int.235,   
e-mail: alina.marc.hd@anofm.gov.ro. 

 

 

 

        Șef birou,                    Întocmit, 

Liliana TOMEȘTEAN       Alina MARC 

 

 
 
Începând cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al  Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte 
prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protecţia Datelor - RGPD) este 
aplicat de toate statele Uniunii Europene.  
ANOFM a stabilit măsuri tehnice și procedurale, pentru a proteja și pentru a asigura confidenţialitatea, integritatea și accesibilitatea datelor dumneavoastră cu caracter personal. Vom 
preveni utilizarea sau accesul neautorizat şi încălcarea securităţii datelor cu caracter personal, în conformitate cu legislaţia în vigoare, iar în raportul de colaborare cu instituţia 
noastră, dumneavoastră aveţi obligaţia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016 


