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TEMATICĂ 
 

pentru concursul de recrutare organizat pentru ocuparea funcţiei publice de execuţie temporar 

vacante de Expert clasa I, grad profesional  asistent - ID post 415884 – în cadrul în cadrul 

Serviciului Administrare Buget – Comp. Achiziţii publice, Administrativ, Protecţia muncii și PSI 

 

 

1. Constituţia României, cu modificările și completările ulterioare; - Drepturile, libertăţile și 

îndatoririle fundamentale ale cetăţenilor, Administraţia publică centrală de specialitate, 

Dispoziţii finale şi tranzitorii; 

2.  OUG nr. 57/2019 - Codul administrativ – Partea VI - Statutul funcţionarilor publici, prevederi 

aplicabile personalului contractual din administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din 

fonduri publice și  PARTEA VII - Răspunderea administrativă, cu modificările şi completările 

ulterioare; – titlul I si II ale parţii a VI-a; 

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată 3, cu modificarile si completarile ulterioare; - Egalitatea de şanse şi de tratament 

între femei şi bărbaţi în domeniul muncii, Egalitatea de şanse şi de tratament în ceea ce priveşte 

accesul la educaţie, la sănătate, la cultură şi la informare, Egalitatea de şanse între femei şi 

bărbaţi în ceea ce priveşte participarea la luarea deciziei; 

4. Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei 

de Munca, republicată 2, cu modificarile si completarile ulterioare; - Dispozitii generale, Organizarea 

şi funcţionarea Agenţiei Naţionale, Preşedintele, Unităţile din subordinea Agenţiei Naţionale; 

5. Hotararea Guvernului nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru 

Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare; - Organizarea şi funcţionarea 

Agenţiei Naţionale,Conducerea Agenţiei Naţionale,Unităţile din subordinea Agenţiei Naţionale; 

6. Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea 

demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi combaterea corupţiei, 

Cap.3, Secţiunea a 5-a “Incompatibilităţi privind funcţionarii publici” (de la art. 94 până la 

art.100^1), cu modificările şi completările ulterioare; 

7. Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru somaj și stimularea ocupării forţei de 

muncă, cu modificările si completările ulterioare; –in integralitate; 

8. Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificările şi completările 

ulterioare –in integralitate; 

9. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice 

privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi 

organizarea, evidenta şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale, cu modificările şi 

completările ulterioare -in integralitate; 

10. Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare (de la 

cap.I până la cap. IV) 

11. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificările şi completările ulterioare - CAP. I - 

Dispoziţii generale - SECŢIUNEA 1 - Obiect, scop şi principii, SECŢIUNEA a 4-a - Domeniu de aplicare, 

CAP. III - Modalităţi de atribuire, SECŢIUNEA 1 - Procedurile de atribuire - Aplicarea procedurilor de 

atribuire, CAP. IV - Organizarea şi desfăşurarea procedurii de atribuire - SECŢIUNEA a 3-a - Reguli de 

publicitate şi transparenţă, SECŢIUNEA a 6-a - Criterii de calificare şi selecţie - Aplicarea criteriilor  
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de calificare şi selecţie, SECŢIUNEA a 7-a  - Criterii de atribuire, SECŢIUNEA a 12-a - Finalizarea 

procedurii de atribuire, SECŢIUNEA a 13-a -  Informarea candidaţilor/ofertanţilor, SECŢIUNEA a 14-a 

- Dosarul achiziţiei şi raportul procedurii de atribuire; 

12. HG nr. 395 / 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare 

la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind 

achiziţiile publice, cu modificările şi completările ulterioare -in integralitate; 

13. O.G. nr. 137 / 2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, cu 

modificările şi completările ulterioare - Drepturile cetăţenilor; Egalitatea în activitatea 

economică și în materie de angajare și profesie; Accesul la serviciile publice administrative și 

juridice, de sănătate, la alte servicii, bunuri și facilităţi; Accesul la educaţie; Dreptul la 

demnitatea personală. 

 

 

 


