MINISTERUL MUNCII /im
SI SOLIDARITATII SOCIALE
ANOFMN\

TEMATICA

pentru concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice de executie temporar
vacante de Expert clasa I, grad profesional asistent - ID post 415884 - in cadrul in cadrul
Serviciului Administrare Buget - Comp. Achizitii publice, Administrativ, Protectia muncii si PSI

1. Constitutia Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare; - Drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale ale cetatenilor, Administratia publica centrala de specialitate,
Dispozitii finale si tranzitorii;

2. OUG nr. 57/2019 - Codul administrativ - Partea VI - Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din
fonduri publice si PARTEA VIl - Raspunderea administrativa, cu modificarile si completarile
ulterioare; - titlul I si Il ale partii a Vl-a;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata 3, cu modificarile si completarile ulterioare; - Egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati in domeniul muncii, Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste
accesul la educatie, la sanatate, la cultura si la informare, Egalitatea de sanse intre femei si
barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;

4. Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca, republicata 2, cu modificarile si completarile ulterioare; - Dispozitii generale, Organizarea
si functionarea Agentiei Nationale, Presedintele, Unitatile din subordinea Agentiei Nationale;

5. Hotararea Guvernului nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare; - Organizarea si functionarea
Agentiei Nationale,Conducerea Agentiei Nationale,Unitatile din subordinea Agentiei Nationale;

6. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si combaterea coruptiei,
Cap.3, Sectiunea a 5-a “Incompatibilitati privind functionarii publici” (de la art. 94 pana la
art.100"1), cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare; -in integralitate;

8. Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile si completarile
ulterioare -in integralitate;

9. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completarile ulterioare -in integralitate;

10. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare (de la
cap.l pana la cap. IV)

11. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare - CAP. | -
Dispozitii generale - SECTIUNEA 1 - Obiect, scop si principii, SECTIUNEA a 4-a - Domeniu de aplicare,
CAP. Ill - Modalitati de atribuire, SECTIUNEA 1 - Procedurile de atribuire - Aplicarea procedurilor de
atribuire, CAP. IV - Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire - SECTIUNEA a 3-a - Reguli de
publicitate si transparenta, SECTIUNEA a 6-a - Criterii de calificare si selectie - Aplicarea criteriilor
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de calificare si selectie, SECTIUNEA a 7-a - Criterii de atribuire, SECTIUNEA a 12-a - Finalizarea
procedurii de atribuire, SECTIUNEA a 13-a - Informarea candidatilor/ofertantilor, SECTIUNEA a 14-a
- Dosarul achizitiei si raportul procedurii de atribuire;

12. HG nr. 395 / 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare -in integralitate;

13. O0.G. nr. 137 / 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare - Drepturile cetatenilor; Egalitatea in activitatea
economica si in materie de angajare si profesie; Accesul la serviciile publice administrative si
juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati; Accesul la educatie; Dreptul la
demnitatea personala.
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