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RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA DE AJOFM HUNEDOARA
N PERIOADA 01.01 - 31.12.2021

OBIECTIVELE $I DIRECT!ILE DE ACTIUNE ALE AGENTIEI JUDETENE PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA HUNEDOARA iN ANUL 2021

Principatele obiective generale ale Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncd
Hunedoara pentru anul 2021 au fost:
» Cresterea gradului de ocupare §i a competentelor profesionale ale persoanelor in ciutarea
unui loc de munca pe piata interna a muncii;
* Facilitarea accesului persoanelor in cautarea unui loc de munca pe piata muncii din
strainatate;
= Cresterea calitatii serviciilor oferite de serviciul public de ocupare si a competentelor
profesionale ale angajatilor din Agentia Judeteani pentru Ocuparea Fortei de Munci
Hunedoara si structurile acesteia;
« Cresterea gradului de vizibilitate al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munci
Hunedoara;
» intérirea colaborarii interinstitutionale la nivel national si international

Printre obiectivele specifice ale AJOFM Hunedoara in anul 2021 putem enumera:

e Cresterea sanselor de ocupare pe piata muncii a persoanelor din grupurile vuinerabile cum
sunt: tinerii, somerii de lunga duratd, persoanele de etnie rom3, persoane cu dizabilitati,
persoane eliberate din detentie, tineri postinstitutionalizati;

» Satisfacerea unui numar cat mai mare de oferte de locuri de munca;

» Implementarea masurilor active §i preventive pentru someri;

* Prevenirea somajului de lungd durata prin oferirea unei alternative ocupationale pentru
tineri intr-o perioadd de maxim 4 luni de la data nregistrarii si 6 luni in cazul adultilor;

» Oferirea de oportunitdti de ocupare si de dezvoltare profesionald a somerilor tineri -
tinerii NEETs cu varsta cuprinsa intre 16 ani si 29 ani, in primele luni de la inregistrare,
prin integrarea in programe de formare profesionald, includerea in programe de ucenicie
la locul de munca sau de efectuare a stagiului pentru absolventii de invatamant superior,
oferirea de locuri de munca si plasarea pe locuri de munci vacante;

* Sprijinirea ocuparii tinerilor cu risc de marginalizare sociald, prin includerea in misuri
active §i asigurarea altor forme de suport specifice;

e Stimularea participarii la formare profesionalé a persoanelor aflate in ciutarea unui loc de
munca;

* Sprijinirea angajatorilor pentru a incadra persoane din randul somerilor;
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* Asigurarea, cu incadrarea in limitele bugetare, a mijloacelor pentru amenajarea spatiilor
agentiilor locale, implementarea sarcinilor previzute in programele de ocupare a fortei de
munca si planurile de formare profesionala aprobate:;

» Asigurarea perfectiondrii profesionale a personalului propriu in scopul cresterii gradului de
competenta a angajatilor;

Pentru indeplinirea acestor obiective prioritare in domeniul siu de activitate, conducerea
Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munc& Hunedoara si-a bazat politica manageriala
pentru anul 2021 cu consecventa, in principal, pe urmétoarele directii de actiune:

* Cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in ciutarea unui loc de munci prin asigurarea
accesului la serviciile de ocupare furnizate de AJOFM Hunedoara;

* Sprijinirea persoanelor aflate in cdutarea unui loc de muncd prin informarea acestora
despre oportunitatile de incadrare in muncd sau reconversie profesionald, facilitarea
accesului la locurile de muncé vacante, precum si acordarea celorlalte servicii specializate
prevazute de lege;

» Sprijinirea ocuparii persoanelor marginalizate social (tineri proveniti din centrele de
plasament si centrele de primire a copilului, tineri singuri cu copii in intretinere, alte
categorii de tineri aflati in dificultate), prin includerea in masurile active previzute in
Programul de ocupare, aferent judetului Hunedoara;

» Orientarea masurilor active cu precadere cétre grupurile tintd defavorizate pe piata
muncii, cu reale probleme de integrare socio-profesionald (someri de lungd durat,
persoane cu handicap, persoane de etnie roma, persoane eliberate din detentie, cetateni
straini);

* Asigurarea competentelor profesionale necesare somerilor in vederea incadrérii in munci;

» Furnizarea serviciilor specifice, la un nivel calitativ inalt, in conditiile pandemiei SARS-
COov-2.

SITUATIA SOMAJULUI INREGISTRAT TN ANUL 2021

Rata somajului inregistrata in judetul Hunedoara

Rata somajului inregistratd la data de 31.12.2021 a fost de 3.51%, fatd de 3,34%, inregistrat4 in
aceeasi perioada a anului anterior.

In cursul anului 2021, rata somajului a atins un maxim de 3,92 % in luna august si un minim de
3.16% luna ianuarie. Pericada de maxima crestere a somajului - lunile august-septembrie,
coincide cu perioada in care au fost realizate disponibilizarile din cadrul CEH Hunedoara.

Someri aflati in evidenta AJOFM Hunedoara

La data de 31.12.2021, numarul de someri aflati in evidenta AJOFM Hunedoara a fost de 6231 din
care 3018 someri indemnizati $i 3213 someri neindemnizati.

Din totalul de 6231 someri inregistrati la sfarsitul lunii decembrie 2021, numarul femeilor este de
2978, respectiv 47.79% femei.

Din totalul de 6231 someri inregistrati la sfarsitul lunii decembrie 2021, 4199 sunt 3n mediul urban
$i 2032 sunt In mediul rural.
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LISTA unitatilor economice care au disponibilizat efectiv personal in anul 2021
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REZULTATELE IMPLEMENTARII PROGRAMULUI DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA
TN ANUL 2021

Programul de ocupare a Fortei de Munca pe anul 2021 evidentiazd masurile care trebuiesc
implementate de catre AJOFM Hunedoara in vederea ocupérii fortei de muncd si evitarii
discriminarii si excluderii sociale.

In cursul anului 2021, numarul persoanelor care au beneficiat de asistentd pentru inregistrarea in
evidentd ca persoane aflate in cautarea unui loc de muncd, in vederea asigurdrii protectiei
sociale privind acordarea indemnizatiei de somaj sau cuprinderea in masuri active, a fost de
12.053 persoane.

Programul de ocupare a Fortei de Munca pe anul 2021, a fost elaborat pe tipuri de masuri de
stimulare a ocuparii i orientat cu prioritate cétre grupurile tintd dezavantajate pe piata muncii si
catre localitatile cu numarul cel mai mare de someri inregistrati.

Obiectivul Programului pentru ocuparea fortei de munca in anul 2021 a fost incadrarea Tn munca
a cel putin 6500 someri, din care 3000 femei

Tn perioada 01.01.2021 - 31.12.2021, au fost incadrati in munca 6.825 someri din care 3.378
femei.

incadrarea pe piata fortei de munci a unui numér de 6.825 someri, din care 5.677 pe perioada
nedeterminata si 1.148 pe perioadd determinatd, este rezultatul activitatii de mediere,
informare si consiliere profesionala acordate somerilor aflati in evidentele agentiei, precum si
buna colaborare cu agentii economici.

Un factor important in cresterea gradului de ocupare a persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca il constituie organizarea burselor generale si burselor locale a locurilor de munca. In anul
2021 activitatile specifice cu publicul au fost restrictionate, motiv pentru care organizarea bursei
locurilor de munca a fost sistata.

MASURI DE STIMULARE A OCUPARI PE PIATA MUNCII

Stimularea incadrarii Tn munca a absolventilor institutiilor de fnvitamant

Stimularea incadrarii in munca a absolventilor vizeaza ambele segmente ale pietei muncii:
angajator si absolvent.

Subventiile acordate angajatorilor pentru incadrarea in muncd a absolventilor de
invatamant, diferentiate in functie de nivelul studiilor absolvite de cel angajat, au avut un aport
la ocuparea tinerilor inregistrati in evidentele agentiei: 49 absolventi prin subventionarea locului
de muncd, fatd de 30 absolventi de invdfdmdnt prevdzuti in Programul de ocupare pe anul 2021.
Tinerii absolventi de invatamant care s-au incadrat in muncd cu program normal de lucru si
pentru o perioada mai mare de 12 luni primesc o prima de insertie neimpozabild, egala cu de 3
ori valoarea indicatorului social de referinta, in vigoare la data incadrérii.

in anul 2021, au beneficiat de astfel de prime de insertie 23 absolventi, fata de 20 absolventi de
fnvatdmant prevazuti in Programul de ocupare pentru anul 2021,

ncadrarea in muncé a persoanelor cu vérsta de peste 45 ani sau someri unici sustinatori ai
familiilor monoparentale.

somajul in rdndul persoanelor cu varsta de peste 45 ani sau someri unici sustinatori ai familiilor
monoparentale continua s constituie una din problemele stringente ale pietei fortei de munca.
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Tn anul 2021 au fost incadrati in munci, prin acordarea de subventii angajatorilor care incadreazi
persoane din aceste categorii, 1561 someri cu vdrsta de peste 45 ani sau someri unici
sustindtori ai familiilor monoparentale, din care 1547 someri cu vérsta de peste 45 ani si 14
someri unici sustindtori ai familiilor monoparentale, fata de 400 someri cu virsta de peste 45
ani sau someri unici sustindtori ai familiilor monoparentale previzuti in Programul de ocupare
2021.

Stimularea mobilitatii fortei de munca, prin incadrarea la o distanta mai mare de 15 km de
domiciliu sau resedinta (prima de incadrare) ,incadrarea intr-o localitate la distanta de peste 50
km cu schimbarea de domiciliu (prima de instalare) si prima de relocare (someri inregistrati la
agentiiile de ocupare a fortei de munca si care se incadreaza in munca potrivit legii).

Au beneficiat de prima de incadrare 60 someri, fata de 25 cuprinsi in program, iar de prima de
instalare 29 someri, fata de 20 cuprinsi in plan si 18 de prima de relocare fata de 5 cuprinsi in
plan.

ncadrarea somerilor care mai au 5 ani pani la pensie prin subventionarea locului de munca
in anul 2021 au fost incadrati in munci 20 someri care maj au 5 ani pana la pensie prin acordarea
de subventii angajatorilor, care au incadrat aceastd categorie de persoane, fati de 5 someri care
mai au 5 ani pana la pensie prevazuti in Programul de ocupare.

Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza tineri NEETs si someri neindemnizati.

In anul 2021 au fost alocate subventii pentru incadrarea in munca a 301 tineri NEETs fata de 50
prevazuti in plan.

Acordarea de subventii angajatorilor de insertie in baza contractelor de solidaritate acordat
tinerilor supusi riscului marginalizarii sociale

Avénd in vedere dificultdtile de integrare in munci a persoanelor marginalizate social prin
Programul de ocupare pentru acest an s-a prevazut incadrarea in muncd a unui numar de 5
persoane marginalizate social. In anul 2021 nu au fost incheiate contracte de solidaritate.

Actiuni privind persoanele cu dizabilitati

Programul pentru ocuparea fortei de munca pentru 2021 a fost prevazuta incadrarea in munci a
unui numar de 5 persoane cu dizabilitati, prin subventionarea locurilor de munca la angajatori.
Prin aplicarea complexului de masuri active prevdzute pentru promovarea includerii sociale a
persoanelor cu dizabilitati apte de munca, s-a reusit incadrarea in activitate a 5 persoane prin
masura de acordare de subventii angajatorilor.

Formarea profesionala

Planul judetean de formare profesionala la nivelul anului 2021 cuprinde 53 de cursuri de formare
profesionald pentru 742 cursanti. Din totalul de 53 cursuri sunt previzute in planul judetean de
formare profesionala 14 cursuri de initiere, 37 cursuri de calificare / recalificaresi doua cursuri de
specializare.

in perioada 01.01.2021 - 31.12.2021 s-au organizat 37 cursuri, din care 8 cursuri initiere, 27
cursuri de calificare /recalificare si 2 cursuri de specializare.

In cele 37 cursuri au fost cuprinsi 470 someri in 23 ocupatii, realizand 69,81% din planul de
formare aferent anului 2021.

in perioada 01.01,2021 - 31.12.2021 au fost incadrati pe piata muncii 266 persoane, absolventi
din cursurile aflate in monitorizare (la 6 si 12 luni de la finalizarea cursului).

O alternativa de formare profesionala este ucenicia la locul de munca. Astfel in cursul anului 2021
angajatorii au incheiat contracte de ucenicie la locul de munca cu 27 someri.

Activitatea de formare a fost afectata de sistarea activitatilor directe cu beneficiarii.
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PROIECTE FINANTATDE DIN FSE

INTESPO - Inregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului Public de Ocupare

POCU/135/2/3/113589
27 Octombrie 2017 - 24 martie 2022

Solicitant: ANOFM

Obiectiv general: Cresterea numérului de tineri inactivi NEETs inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare din Romania (SP0) in vederea furnizarii de masuri specializate de sprijin.

Obiective specifice:

1. Cresterea gradului de informare si constientizare in réndul tinerilor din categoria NEETs cu
privire la avantajele inregistrarii la SPO si la optiunile pe care le au in vederea integrarii pe piata
muncii, in educatie, formare sau anteprenoriat prin realizarea unei campanii de informare si
constientizare la nivel national

2. Constituirea unei retele de sprijin la nivel local si implementarea unui mecanism de lucru cu
tinerii, in scopul identificérii a 200.000 de persoane apartinind categoriei NEETs ca bazi pentru
identificarea si monitorizarea acestora

3. Identificarea a cel putin 200.000 de tineri NEETs in vederea inregistrarii a 160.000 dintre
acestia

Rezultate la 31.12.2021 (AJOFM Hunedoara) - 4794 tineri inregistrati (din care in anul 2021
1043)

PRO ACCES ALTERNATIV RMPD

Stimularea mobilitétii §i subventionarea locurilor de munca pentru someri si inactivi
POCU/279/3/13/125311
1 august 2018 - 31 ianuarie 2022
Solicitant: ANOFM
Obiectiv general: Cresterea oportunitatilor in vederea incadrérii in munca, atat a 110.540 someri
non-NEET, Inregistrati in evidentele ANOFM, cét si a persoanelor inactive non-NEET
Obiective specifice:
1. Stimularea ocuparii somerilor non-NEET prin acordarea unor prime de mobilitate pentru un
numar de 33.372 de persoane;
2. Stimularea ocuparii somerilor non-NEET /persoanelor inactive non-NEET prin subventionarea
locurilor de munca pentru un numar de 77.168 de persoane.
Rezultate la 31.12.2021 {AJOFM Hunedoara):
501 prime (art 73 - 345; art 74 - 95; art 75 - 61) - 1.908.909 lei

- 1380 conventii (art 80 - 20; art 85 - 1360) - 27.360.734 lei
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PROACCES RMPD 2

- Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca pentru someri si inactivi
POCU/610/3/13/130167
14 iunie 2019 - 13 mai 2022
Solicitant: ANOFM
Obiectiv general: Cresterea oportunitatilor in vederea incadrarii in munca, 12.000 someri non-
NEETs inregistrati la SPO/persoane inactive non-NEETs
Obiectivele specifice:

1. Stimularea ocuparii somerilor non-NEET inregistrati la Serviciul Public de Ocupare prin
acordarea unor prime de mobilitate pentru un numar de 1.150 de persoane;

2. Stimularea ocuparii somerilor non-NEET inregistrati la Serviciul Public de Ocupare
/persoanelor inactive non-NEET prin subventionarea locurilor de munca pentru un numar
de 10.850 de persoane.

Rezultate la 31.12.2021 (AJOFM Hunedoara):
- 20 prime {art 73) - 20.000 lei
405 conventii (art 80 - 3; art 85 - 402) - 10.935.000 lej

ACTIMOB 2 ALTERNATIV RMPD - Activare si mobilitate tineri NEETs

POCU/386/2/1/125314
03.09.2018 - 02.01.2022

Solicitant: ANOFM
Obiectivul general: Cresterea oportunitatilor pentru incadrarea a 17.449 tineri NEETs someri
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin stimularea mobilitatii si subventionarea
locurilor de munca.
Obiective specifice:
1. Stimularea ocuparii tinerilor NEETs someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO),
prin acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea in munci a 14.653 de persoane, tineri
NEETs unici sustinatori ai familiilor monoparentale, tineri NEETs someri de lungd durat3, tineri
NEETs persoane cu handicap, absolventi ai unor institutii de invatdmant sau absolventi din randul
persoanelor cu handicap dupa caz, conform art.85 si art. 80 din Legea 76/2002 cu modificirile si
completarile ulterioare
2. Stimularea ocuparii tinerilor NEETs someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO),
prin acordarea de prime pentru un numar de 2.796 persoane.
Rezultate la 31.12,2021 (AJOFM Hunedoara):

148 prime (art 73 - 108; art 74 - 19; art 75 - 21) - 446.244 lei

307 conventii (art 80 - 77; art 85 - 230) - 7.920.763 lei
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ACTIMOB 3 ALTERNATIV RMPD - Activare si mobilitate tineri NEETs

POCU/520/2/1/129265
16.05.2019 - 15.05.2022

Solicitant: ANOFM
Obiectivul general: Cresterea oportunitatilor pentru incadrarea a 11.146 tineri NEETs someri
inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare (SPO) prin stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de
munca.
Obiective specifice:
1. Stimularea ocuparii tinerilor NEET someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO}, prin
acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea in munca a tinerilor NEET unici sustinatori
al familiei monoparentale, tinerilor NEET someri de lunga durata, tinerilor NEET, tineri NEET
persoane cu handicap, absolventi ai unor institutii de invatamant sau absolventi din randul
persoanelor cu handicap dupa caz, conform art.85, 80 din Legea 76/2002 cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru incadrare a 9.125 persoane.
2. Stimularea ocuparii tinerilor NEET someri Tnregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPQ) prin
acordarea a 2.021 prime.
Rezultate la 31.12.2021 (AJOFM Hunedoara):

84 prime (art 73 - 52; art 74 - 11; art 75 - 21) - 418.480 lei

405 conventii (art 80 - 85; art 85 - 320) - 10.935.000 lei

UNIT 2 - RMPD - Ucenicie si stagii pentru tinerii NEETs din regiunile mai putin dezvoltate

POCU/262/2.1/2.2/119910
19 februarie 2018 - 18 noiembrie 2022

Solicitant: ANOFM

Obiectivul general: Imbunatétirea posibilittilor de incadrare a minimum 900 tineri NEET someri
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO)

Obiective specifice:

Obiectiv Specific 1 - Stimularea ocuparii tinerilor NEETs someri inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare (SPO), prin acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent incadrarii prin ucenicie
la locul de munca a 812 tineri NEETs someri.

Obiectiv Specific 2 - Stimularea ocuparii tinerilor NEETs someri inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare (SPO), prin acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent incadrarii prin stagii
pentru absolventii de invatamant superior a 88 tineri NEETs someri.

Rezultate la 31.12.2021 (AJOFM Hunedoara): 25 conventii - 661.500 lei
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UNIT 4 RMPD - Ucenicie si stagii pentru somerii non- NEET din Regiunile mai putin Dezvoltate

POCU/277/3/14/121994
O1aprilie 2018 - 31 martie 2022

Solicitant: ANOFM
Obiectivul general: imbun&tatirea posibilitatilor de incadrare a minimum 3.842 someri non-NEET,
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO)
Obiective specifice:
1. Stimularea ocupérii somerilor non-NEET inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin
acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent incadririi prin ucenicie la locul de munci a
3.695 de someri non-NEET.,
2, Stimularea ocupérii somerilor non-NEET inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin
acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent incadrarii prin stagii pentru absolventii de
invatamant superior a 147 de someri non-NEET.
Rezultate la 31.12.2021 (AJOFM Hunedoara):

18 conventii - 445.068 lei

UNIT 5 RMPD
- Ucenicie §i stagii pentru somerii non- NEET din Regiunile mai putin Dezvoltate

POCU/485/3/14/129163
05 aprilie 2019 - 04 octombrie 2022

Solicitant;: ANOFM

Obiectivul general:imbunitatirea posibilititilor de incadrare a minimum 9.617 de someri
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare

Obiective specifice:

1. Stimularea ocuparii somerilor non -NEET inregistrati la Serviciul Public de OcupARE (SPO),
prin acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent incadrarii prin ucenicie la locul
de munca a 9.303 someri non -NEET.

2. Stimularea ocuparii somerilor non -NEET inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO),
prin acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent incadrérii prin stagii pentru
absolventii de invatamant superior a 314 someri non-NEET.

Rezultate la 31.12.2021 (AJOFM Hunedoara): 308 conventii - 10.702.091 lei
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Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati

POCU/605/3/1/130164
23.05.2019 - 22.05.2022

Solicitant: ANOFM
Obiectivul general: Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati, in conditii de egalitate cu
ceilalti, la mediul fizic, informational si comunicational in vederea cresterii sanselor de ocupare
si a ponderii persoanelor cu dizabilitati angajate pe piata libera a muncii.
Obiective specifice:
1. Stimularea angajarii persoanelor cu dizabilitati care se afla in cautarea unui loc de munca si
beneficiaza de servicii de informare si consiliere profesionala, medierea muncii sau formare
profesionala din partea AJOFM prin acordarea de subventii angajatorilor.
2. Sprijinirea persoanelor cu dizabilitati care se afla in cautarea unui loc de munca, inregistrate
la SPO, in accesarea si utilizarea de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces in
vederea cresterii sanselor de ocupare.
3. Acordarea de sprijin angajatorilor pentru accesibilizarea locurilor de munca in vederea
cresterii gradului de ocupare al persoanelor cu dizabilitati care se afla in cautarea unui loc de
munca si beneficiaza de servicii de informare si consiliere profesionala, medierea muncii sau
formare profesionala din partea agentiilor de ocuparea fortei de munca.
Grup tinta: Persoane cu dizabilitati

Informare, consiliere, mediere, furnizare masuri active

GT - 7.000 pers la nivel national, din care Persoane angajate - 700
- Subventii - conventii art. 80 - 20 pers; Subventii - conventii art. 85 - 180 pers
Rezultate la 31.12.2021 (AJOFM Hunedoara): 28 persoane cu dizabilitati asistate (pentru 6
persoane s-au incheiat conventii - art. 85)

SICO-HD - Servicii integrate pentru COmunitatea marginalizata din municipiul Hunedoara

Contract: POCU/717/5/1/148658
22 aprilie 2021 - 21 aprilie 2023

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Hunedoara in parteneriat cu Asociatia non
profit L&C Consulting si Asociatia Pentru Hunedoara Noastrd, deruleazi proiectul SICO-HD -
Servicii Integrate pentru COmunitatea marginalizata din municipiul Hunedoara - 1D 148658.
Obiectivul general al proiectului: furnizarea sprijinului necesar comunitdatilor marginalizate din
municipiul Hunedoara (romd si non-romd), pentru reducerea numdrului de persoane aflate in risc
de sdrdcie si excluziune sociald si depasirea situatiei de vulnerabilitate a cel putin 3 comunitdti,
prin implementarea de mdsuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC, ce
privesc furnizarea serviciilor de ocupare in conformitate cu prevederile Legii 76/2002, si a
serviciilor sociale in conformitate cu prevederile Hotdrérii Guvernului nr, 867/2015, pentru cel
putin 720 persoane, interventie materializatd pe perioada a 24 (uni.
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Grup tinta este format din 720 persoane care au domiciliul intr-una din cele 9 Zone Urbane
Marginalizate de pe teritoriul municipiului Hunedoara, persoane care;

> au domiciliul/ locuiesc (sunt rezidente) in teritoriul acoperit de SDL. Persoanele din
comunitatile marginalizate aflate in risc de sdrécie sau excluziune sociald care nu au acte de
identitate, dar locuiesc in acest teritoriu vor reprezenta grup tinta eligibil daci se constat3 ca
locuiesc in comunitatea marginalizata aflat3 in risc de sdricie sau excluziune social.

> sunt in risc de saracie sau excluziune sociala, prin incadrarea intr-una din categoriile de mai
jos:

(a) in risc de sérdcie - persoane care au un venit disponibil echivalat situat sub pragul
riscului de sdrdcie, care este stabilit la 60% din media la nivel national a venitului disponibil.

(b} se confrunta cu o deprivare materiald severd, dispun de conditii de trai extrem de
limitate din cauza lipsei resurselor

(c) tréiesc in gospoddrii cu o intensitate extrem de redusi a muncii - adulti cu varsta intre
18-59 ani, care au lucrat in anul anterior mai putin de 20% din potentialul lor total.
Persoanele din grupul tinta vor primi servicii integrate, personalizate, focusate pe nevoile reale
ale fiecarui beneficiar. Prin servicii integrate se integele faptul ci cei 720 membrii ai grupului
tinta beneficiaza de minim un serviciu din fiecare dintre cele 2 domenii de mai jos, respectiv:
- domeniut ocuparii fortei de muncd: sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii
(informare si consiliere profesionala, medierea muncii, formare profesionatd); sustinerea
antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuprii pe cont-propriu;
- domeniul serviciilor sociale: Centrul de Zi de integrare si reintegrare sociala pentru persoanele
apartinand comunitatilor marginalizate de pe teritoriul municipiului Hunedoara (asistenta sociala,
consiliere psihologica, consiliere juridica, promovarea principiilor egalitatii de sanse si
nediscriminarii).
in urma participarii la activitatite proiectului, persoanele din grupul tinta vor dobandi un nivel de
calificare care sa le asigure integrarea profesionald pe piata muncii: persoane din comunitdtile
marginalizate dflate in risc de sdrdcie sau excluziune sociald care dobdndesc o calificare la
incetarea calitdtii de participant - 330 persoane.
Urmarim sa realizam reinsertia pe piata muncii a unui procent de peste 25% din participantii la
activitatile proiectului: persoane din comunitdtile marginalizate aflate in risc de sdrdcie sau
excluziune sociald care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfdsoard o activitate
independentd, la incetarea calitdtii de participant - 180 persoane.
Valoarea totala a bugetului: 4.245.327,92 lei.

SICONET - Servicii Integrate, Calificare si Ocupare, pentru tinerii NEETs

POCU/909/2/4/150192
22 septembrie 2021 - 21 septembrie 2023

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Hunedoara, in calitate de beneficiar, in
parteneriat cu Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bihor, INTERLOG COM SRL si
CORPORACTIVE CONSULTING SRL, implementeazd proiectul ,SICONET - Servicii Integrate,
Calificare si Ocupare, pentru tinerii NEETs” - POCU/909/2/4/150192.
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Proiectul urmareste imbunatatirea situatiei tinerilor din categoria NEETs, prin promovarea unei
ocupari sustenabile §i de calitate a fortei de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de munca in
scopul integrarii durabile pe piata muncii a tinerilor, in special a celor care nu au un loc de
munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociali si a tinerilor din
comunitatile marginalizate.
Obiectivul general al proiectului urmareste furnizarea mdsurilor pentru stimularea ocupdrii
fortei de muncd, in conformitate cu prevederile Legii 76/2002, acordate pentru 1051 tineri
NEETs someri cu vdrsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta
in Regiunea Vest si Regiunea Nord-Vest, in scopul imbundtdtirii nivelului de competente, inclusiv
prin evaluarea i certificarea competentelor dobdndite in sistem non-formal si informal, si
asigurarea suportului necesar pentru cresterea ocupdrii tinerilor NEETs, demers concretizat in
obfinerea unui certificat de calificare de cdtre cel putin 780 tinerilor NEETs, precum si angajarea
a minim 469 tineri NEETs, interventie derulatd in Regiunea Vest si Regiunea Nord-Vest,
materializatd pe parcursul a 24 luni.
Rezultatele asteptate in urma implementarii proiectului sunt:
Derularea unei campanii de informare si promovare in randul tinerilor in vederea
identificarii persoanelor cu varsta intre 16 si 29 de ani, care nu sunt ocupati si nu urmeaza
nici o forma de educatie sau formare in vederea directiondrii acestora citre SPO, pentru
inregistrare si profilare, campanie derulata in cele 2 regiuni, in urma céreia cel putin
10.000 de tineri vor beneficia de informare s§i consiliere de specialitate;
Furnizarea serviciilor de formare profesionald pentru 840 de tineri NEETs - ne propunem
ca cel putin 740 tineri sa obtina un certificat de calificare, in urma parcurgerii acestor
programe;

- Vom fumiza pentru 56 de tineri NEETs, apartinand grupului tinta, servicii de evaluare si
certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cdi decdt cele formale,
respectiv non-formale si/sau informale - ne propunem ca cel putin 40 tineri sa obtina un
certificat de calificare, in urma parcurgerii acestor programe;

- Toti tinerii din grupul tinta (1051 tineri NEETs), vor beneficia de servicii de medierea

muncii, Th urma carora ne propunem sa integram pe piata fortei de munca (prin angajare),
un numar de cel putin 455 tineri;
Furnizarea serviciilor de acompaniere la locul de munca pentru cel putin 160 persoane
angajate, provenite din categoriile ,greu ocupabil” si ,foarte greu ocupabil”, servicii
acordate in scopul cresterii sanselor de integrare la locul de muncid si diminuarea
abandonului in primele luni de angajare.

- Sustinerea antreprenoriatului, inclusiv ocuparea pe cont-propriu, prin acordarea
ajutoarelor de minimis (micro-granturi), in valoare de 25.000 euro, pentru finantarea a 14
planuri de afaceri.

Valoarea totald a proiectului este de 19.497.597,75 lei, din care valoarea finantarii
nerambursabile este de 17.315.235,21 lei, din care co-finantarea UE este de 16.366.229,19 lei.
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BUGETUL ASIGURARILOR PENTRU SOMAJ PENTRU ANUL 2021

Cheltuielile bugetului asigurarilor pentru somaj

Potrivit prevederilor Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca cu modificarile si completarile ulterioare, Bugetul asigurarilor pentru
somaj cuprinde veniturile si cheltuielile sistemului asigurarilor pentru somaj. Ministerul Muncii i
Protectiei Sociale fundamenteazd anual, pe baza propunerilor ANOFM, proiectul bugetului
asigurarilor pentru somaj. Bugetul asigurarilor pentru somaj se aprobd prin legea bugetului
asigurarilor sociale de stat. Veniturile bugetului asigurarilor pentru somaj se constituie din:

- contributiile angajatorilor si ale persoanelor la care isi desfasoara activitatea asiguratii;

- contributiile individuale ale asiguratilor;

- contributiile datorate de persoanele care incheie contract de asigurare pentru somaj;

- venituri din alte surse, inclusiv din finantare externa(sume primite de la UE/alti donatori in
contul platilor efectuate si prefinantarii);

- sumele recuperate din debite provenite din venituri datorate bugetului asigurarilor pentru
somaj se reintregesc veniturile acestui buget, in functie de natura sursei la care a fost creat
debitul.

-mii lei-
N BUGET EXECUTIE LA PROCENT
Nr.crt. | Denumire indicator 31.12.2021 31.12.2021 | executie/ buget
1 VENITURI - TOTAL 33.373 29.557 88%
1.1 Contributiile angajatorilor 33.233 29.505 88%
1.2 Contributiile asiguratilor 131 46 35%
1.3 | Alte venituri o 9 6 66% o

Din sursele financiare constituite in cadrul bugetului asigurarilor pentru somaj se acoper, in
principal, urmatoarele cheltuieli privind:

- plata indemnizatiilor de somaj;

- plata contributiilor pentru asigurari sociale de stat si a contributiilor pentru asigurari sociale
de sanatate pentru beneficiarii indemnizatiilor de somaj, stabilite potrivit legii;

- platile compensatorii acordate potrivit legii;

- taxe, comisioane si alte cheltuieli ocazionate de efectuarea platilor prevazute mai sus;

- finantarea masurilor pentru stimularea ocuparii fortei de muncd si a masurilor pentru
prevenirea somajului;

- finantarea serviciilor de formare profesionala pentru persoanele care, potrivit legii,
beneficiaza in mod gratuit de aceste servicii;

- finantarea studiilor, rapoartelor si analizelor privind piata muncii, comandate institutiilor de
specialitate de cdtre Comisia Nationala de Promovare a Ocupirii Fortei de Munca si de Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munci;

- organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, inclusiv
realizarea de obiective de investitii, dotari si alte cheltuieli de natura cheltuielilor de capital, in
limitele prevazute de lege;

- participarea la activitatea unor organizatii internationale, inclusiv plata cotizatiilor pentru
afilierea la acestea;

- aplicarea masurilor in vederea recuperarii debitelor;
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- rambursarea imprumuturilor contractate in conditiile legii, precum si plata de dobanzi si
comisioane aferente acestora;

- finantarea serviciilor de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte
cai decat cele formale pentru persoanele inregistrate la agentiile pentru ocuparea fortei de
munca, care beneficiaza in mod gratuit de aceste servicii, precum si a activititii de elaborare,
actualizare si aprobare a instrumentelor specifice necesare organizarii de citre Agentia Nationald
pentru Ocuparea Fortei de Munca, potrivit legii, a evaludrii si certificirii competentelor
dobandite pe alte cai decat cea formalj;

- alte cheltuieli prevazute de legislatia in vigoare.

Situatia comparativa in ceea ce priveste cheltuielile efectuate de AJOFM Hunedoara la 31.12.2021
fata de bugetul repartizat de ordonatorul principal de credite, respectiv ANOFM Bucuresti si de
deschiderile de credite repartizate, se prezinta in tabelul de mai jos.

- mii lei-
Nr BUGET DESCHIDERI | EXECUTIE PROCENT PROCENT
B rt Denumire indicator CREDITE LA executie/ | executie/
31.12.2021 {31.12.2021 |31.12.2021 | deschideri buget

1 CHELTUIELI - TOTAL 199.212 192.827 188.438 98% 94%
1.1 Cheltuieli de personal 4.175 4,175 4.158 99% 99%
1.2 Bunuri si servicii 761 696 681 97% 89%

B Transferuri intre unitati ale
1.3 administratiei locale - contrib 6.890 6.224 5.936 95% 86%
someri
1.4 Programe FSE 22.284 20.994 20.442 97% 91%
Asistenta sociala - ind somaj, som.
Tehnic, QUG 132/2021, Ig 116, art
1.5 80, 85, prime, mobilitate, 98.314 95.799 93.644 97% 95%
abonamente + analize someri
cursanti
Alte cheltuieli - sume aferente
1.6 | platii creantelor salariale, ind. 66.748 64.899 64.890 99% 97%
acordate parintilor
Pl. efect in anii prec si recup in .

1.7 anul curent 0 0 1.352 0% 0%
1.8 Cheltuieli de c;g(peltal - mijloace 40 40 39 97% 97%

Cheltuielile cu masurile active prevazute de Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de muncad cu modificarile si completarile ultericare
sunt:

-cheltuieli cu calificarea si recalificarea persoanelor neincadrate in munca;

-cheltuieli pentru stimularea somerilor care se angajeaza inainte de expirarea perioadei de
somaj;

-cheltuieli cu stimularea mobilitatii fortei de munca;

-cheltuieli pentru stimularea absolventilor aflati in evidentele agentiei;

-cheltuieli cu stimularea angajatorilor care incadreaza absolventi, someri apartinand unor
categorii defavorizate si elevi pe perioada vacantelor scolare;

-cheltuieli cu angajatorii care incadreaza tineri cu risc de marginalizare socialé;
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-cheltuieli cu organizarea si desfasurarea bursei locurilor de munca;
La 31.12.2021 au fost efectuate cheltuieli cu masurile active in suma de 45.002 mii lei, aceasta
suma reprezentand 99% din bugetul repartizat la 31.12.2021.

/N

ANOFMN\

- mii lei-
NF BUGET ‘ DESCHIDERI { EXECUTIE PROCENT PROCENT
c rt. Denumire indicator 2021 :  CREDITE LA executie/ executie/
. ' 31,12,2021 | 31.12.2021 | deschideri huget
1
1 Chelt - cursuri de calificare 24 2 1 50% 4%
Ajutoare sociale in numerar- ,
2 masuri active 46.632 :  45.847 44,971 98% 96%
Ajutoare sociale in numerar - ;
angajatorii care incadreaza
3 tineri cu risc de marginalizare 24 i 24 24 100% 100%
sociala
Programe pt ocuparea i
4 temporara a fortei de munca 0 | 0 0
art. 78 E
5 Bursa locurilor de munca 6 f 6 6 100% 100%
6 ALTE cheltui_e!i {despagubiri 0 . 0 0
e civile) ;
TOTAL 46.686 ! 45.897 45,002 98% 96%

In cadrul masurilor pasive sunt incluse cheltuielile cu plata indemnizatiilor de somaj si a
indemnizatiilor de somaj pentru absolventi, cheltuieli cu plata veniturilor de completare si
cheltuielile cu plata sumelor aferente platii creantelor salariale.

Situatia la 31.12.2021 se prezinta astfel:

- mii lei-
Nr h BUGET DESCHIDER! EXECUTIE PROCENT PROCENT
c rt. Denumire indicator 2021 CREDITE LA executie/ executie/
31.12.2021 | 31.12.2021 deschideri buget
1 Asigurari sociale 37.824 36.823 36.698 99% 97%
Sume aferente platii

2 creantelor salariale 65.423 63.574 63.569 99% 97%
TOTAL 103.247 100.397 100.267 99% 97%

Din bugetul asigurarilor pentru somaj se suporta plata contributiilor pentru asigurari sociale de
stat si a contributiilor pentru asigurari sociale de sanatate pentru beneficiarii indemnizatiilor de

somaj, stabilite potrivit legii.

Situatia transferurilor intre unitatile administratiei pubice se prezinta astfel:

-mii lei-
Nr BUGET DESCHIDERI | EXECUTIE | PROCENT | PROCENT
, rt- Denumire indicator 2021 CREDITE LA executie/ | executie/
’ 31.12.2021 | 31.12.2021 | deschideri buget
TRANSFERURI CATRE ALTE
1 | BUGETE SI ALTE TRANSFERURI | ©-890 6.224 5.936 95% 86%
1.1 | - CAS someri — 6.890 6.224 5.936 95% 86% |
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MODUL DE INDEPLINIRE A MASURILOR PENTRU IMBUNATATIREA ACTIVITATII AJOFM
HUNEDOARA PROPUSE PENTRU ANUL 2021

e Reinoirea protocoalelor de colaborare cu unitatile administrativ-teritoriale.

Debutut pandemiei in Romania a condus la sistarea activitatilor directe cu beneficiarii si cu
institutiile partenere. Colaborarea cu UAT a continuat in mediul online.

Protocoalele incheiate cu UAT in cadrul proiectului INTESPO (POCU/135/2/3/113589),
continua sa fie reinnoite anual, acestea avand valabilitate pana in 24.03.2022.

o Organizarea de caravane in mediu rural pentru identificarea persoanelor apte de
munca si constientizarea acestora de a se inregistra in evidentele agentiei, precum si
prezentare facilitatilor oferite de agentie privind sprijinul acordat in scopul facilitarii
accesului pe piata fortei de munca.

Organizarea activitatilor de identificare a persoanelor apte de munca a fost realizata pe tot

parcursul anului 2021, in cadrul proiectului INTESPO (POCU 135/2/3/113589).

+ Organizarea de caravane in parteneriat cu AJPIS, in unitatile administrativ teritoriale
pentru determinarea necesarului de formare profesionala la nivelul judetului si
atragerea beneficiarilor in programe de formare profesionala, precum si in serviciile
de medierea muncii, pentru corelarea profilului profesional cu oferta de locuri de
munca existenta.

Pe parcursul anului 2021 au fost organizate 14 caravane care au cuprins urmatoarele UAT:
Localitati urbane: Calan, Deva, Hunedoara, Orastie, Petrosani, Simeria, Geoagiu, Vulcan,
Brad, Lupeni, Hateg, Petrila.

- Localitati rurale: Beriu, Orasticara de Sus, Ilia, Dobra, Lunca Cernii de Jos, Toplita,
Teliucu Inferior, Banita, Turdas, Martinesti, Bretea Roméana, Lelese, Soimus, Harau,
Criscior, Bucuresci, Balsa, Pui, Baru, Zam, Vorta, Ghelari, Bunila, Certeju de Sus, Rau de
Mori, Romos, Santamarie Orlea, Totesti, Salasu de Sus, Densus, Bosorod, Buces.

= lnregistrarea in baza de date a persoanelor identificate, persoanelor apte de munca si
consilierea acestora in tehnici de cautare active a unui loc de munca.

Pe parcursul anului 2021, in evidentele AJOFM Hunedoara au fost inregistrate 12.053 persoane

(din urban - 8699 persoane; din rural - 3.354 persoane), care au beneficiat de servicii de

informare si consiliere profesionala si servicii de medierea muncii. In urma furnizarii acestor

servicii 6.825 persoane au fost angajate (dintre acestea 4.950 pe perioada nedeterminata).

« Intensificarea serviciilor de informare si consiliere pentru somerii greu si foarte greu
ocupabili in scopul cresterii sanselor de ocupare a acestora.

Pe parcursul anului 2021, in evidentele AJOFM Hunedoara au fost inregistrate 12.053, dintre

acestea un numar de 4.382 persoane se incadreaza in categoriile “greu ocupabil” si “foarte

greu ocupabil”. Toate persoanele au beneficiat de servicii de informare si consiliere

profesionala si medierea muncii. In urma furnizarii acestor servicii 2.021 persoane au fost

angajate (dintre acestea 1.627 pe perioada nedeterminata).
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o Organizare de intalniri cu agentii economici cu acelasi obiect de activitate, pentru
stabilirea necesarului de forta de munca calificata precum si identificarea problemelor
cu care se confrunta in selectia fortei de munca.

Organizarea evenimentelor dedicate angajatorilor a fost mult diminuata pe parcursul anutui

2021. Comunicarea si colaborarea cu angajatorii a continuat preponderent in mediul online.

Principalele intalniri au fost cele cauzate de restructurarea sectorului energetic, care au

condus la disponibilizarea unui numar ridicat de persoane. De asemenea au fost organizate 2

evenimente dedicate nevoilor de ocupare ale angajatorilor - Bursa Locurilor de Munca

(11.06.2021, 09.09.2021).

o Dezvoltarea serviciilor online - someri si persoane in cautarea unui loc de munca:
informare, consiliere, mediere, formare etc.

- Platforma SEMM (sistem electronic de medierea muncii)
Facilitati pentru someri si persoane in cautarea unui loc de munca: primirea documentelor
necesare inscrierii in serviciul public de ocupare utilizand posat electronica

o Dezvoltarea serviciilor online - angajatori: informare, consiliere, receptionare si
transmitere documente.

- Platforma SEMM (sistem electronic de medierea muncii)

- Platforma Servicii PISA (prelucrarea informatizata a subventiilor angajatorilor)

» Dezvoltarea structurii de gestionare si monitorizare a fondurilor europene: atragerea
de noi finantari, implementarea proiectelor aflate in derulare, furnizarea masurilor
active cuprinse in schemele nationale, ce vizeaza integrarea pe piata muncii a
somerilor si persoanelor in cautarea unui loc de munca.

Pe parcursul anului 2021, AJOFM Hunedoara a atras fonduri europene in suma totala de

23.743.000 euro:

- Proiect:; SICO-HD - Servicii Integrate pentru COmunitatea marginalizatd din municipiul
Hunedoara - POCU/717/5/1/148658; implementare in pericada 22 aprilie 2021 - 21 aprilie
2023. Valoarea totala a proiectului: 4.245.327,92 lei.

Proiect: SICONET - Servicii Integrate, Calificare si Ocupare, pentru tinerii NEETs -
POCU/909/2/4/150192; implementare in perioada 22 septembrie 2021 - 21 septembrie
2023. Valoarea totala a proiectului: 19.497.597,75 lei.

e Imbunatatirea infrastructurii IT, pentru a raspunde provocarilor tehnice ce le ridica
furnizarea serviciilor online.

- Prin intermediul proiectelor cu finantare europeana aflate in derulare, AJOFM Hunedoara
a reusit completarea si inlocuirea partiala a infrastructurii TIC uzate tehnic si moral.

» Specializarea si perfectionarea angajatilor proprii in scopul utilizarii preponderent a
serviciilor online si a aplicatiilor informatice, pentru furnizarea serviciilor catre
beneficiari.

in anul 2021, specializarea si perfectionarea angajatilor proprii s-a realizat la locul de munca

datorita restrictiilor impuse pentru prevenirea si combaterea transmiterii virusului SARS-COV-

2,

AGENTIA JUDETEANA PENTRU QCUPAREA FORTE! DE MUNCA HUNEDOARA

Operator de date cu caracter personal nr. 578

Piata Uniril, nr. 2, Deva

Tel. +4 0254 216 151; Fax +4 0254 216 088

e-mail: ajofrm.hd@anofm.gov.ro

www.anefm.ro pagina 17 din 19



[ J
MINISTFRUI MUNCI

ST SOLIDARITATH SOCIALE
ANOFMN\

» Adaptarea si flexibilizarea ofertei de formare profesionala in contextul lipsei de
predictibilitate privind evolutia cerintei de calificare a fortei de munca, context
generat de imposibilitatea aprecierii evolutiei pandemiei covid19.

Oferta de formare profesionala a fost completata si adaptata cerintelor pietei muncii prin
autorizarea unor noi programe de formare profesionala;

De asemenea prin programele cu finantare europeana accesate, am crescut numarul de
cursuri ce pot fi acordate beneficiarilor;

- Limitarile privind organizarea programelor de formare profesionala sunt de ordin obiectiv,
impuse prin masurile luate la nivel national pentru limitarea infectiei cu virusul SARSCOV2,

» Intensificarea serviciilor de informare si consiliere profesionala pentru somerii greu si
foarte greu ocupabili in scopul cresterii sanselor de ocupare a acestora;
Prin implementarea celor 2 proiecte amintite anterior {SICO-HD si SICONET), avem ca rezultat
propus furnizarea serviciilor personalizate pentru cel putin 500 persoane ce provin din
categoriile de profilare “greu ocupabil” si “foarte greu ocupabil”. Serviciile acordate includ:
informare si consiliere profesionala, medierea muncii, acompaniament la locul de munca,
formare profesionala (calificare). De asemenea ne-am asumat angajarea a cel putin jumatate
din numarul beneficiarilor asistati, pe perioada de implementare a proiectetlor.

« Imbunatatirea metodelor de comunicare cu beneficiarii prin utilizarea aplicatiilor
online: platforme de socializare, site.
Pe parcursul anului 2021 am reusit sa orientam comunicarea fizica, de la ghiseu, spre mediul
online, astfel incepand cu a doua jumatate a anului majoritatea beneficiarilor cunosteau
modalitatile de accesare si comunicare cu SPO prin intermediul internetului.
In acest sens noi am derulat o campanie de informare a beneficiarilor pe retelele de
socializare, site si prin afisaj la sediile AJOFM din judet.

s Cresterea transparentei activitatii AJOFM, prin o mai mare deschidere fata de mass-
media. Utilizarea canalelor de comunicare din mass-media pentru a promova serviciile
AJOFM si facilitatile legislative (masuri active ce vizeaza integrarea pe piata muncii a
somerilor si persoanelor in cdutarea unui loc de munca).

Pe parcursul anului 2021 au fost transmise comunicate de presa {prin intermediul adreselor de

email, prin postare pe siteul AJOFM, prin intermediul paginii de facebook), pentru

urmatoarele domenii de interes:
Ocuparea in judetul Hunedoara (comunicare lunara)
Rata somajului in judetul Hunedoara (comunicare lunara)

- Locurile de munca vacante

- Comunicare privind implementarea proiectelor cu finantare din FSE, in judetul Hunedoara

- Organizarea evenimentelor Bursa Locurilor de Munca
Facilitati legislative pentru absolventi

- Facilitati legislative pentru angajatori

- Campanii de informare VMG

- Transparenta utilizarii fondurilor europene
Promovarea economiei sociale
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MASURI PENTRU IMBUNATATIREA ACTIVITATII IN ANUL 2022

e Reinoirea protocoalelor de colaborare cu unitatile administrativ-teritoriale.

e Organizarea de caravane in mediu rural pentru identificarea persoanelor apte de munca si
constientizarea acestora de a se inregistra in evidentele agentiei, precum si prezentare
facilitatilor oferite de agentie privind sprijinul acordat in scopul facilitarii accesului pe piata
fortei de munca.

« lnregistrarea in baza de date a persoanelor identificate, persoanelor apte de munca si
consilierea acestora in tehnici de cautare active a unui loc de munca.

« Intensificarea serviciilor de informare si consiliere pentru somerii greu si foarte greu ocupabili
in scopul cresterii sanselor de ocupare a acestora.

« Organizare de intalniri cu agentii economici cu acelasi obiect de activitate, pentru stabilirea
necesarului de forta de munca calificata precum si identificarea problemelor cu care se
confrunta in selectia fortei de munca.

¢ Dezvoltarea serviciilor online - someri si persoane in cautarea unui loc de munca: informare,
consiliere, mediere, formare etc.

o Dezvoltarea serviciilor online - angajatori: informare, consiliere, receptionare si transmitere
documente.

* Dezvoltarea structurii de gestionare si monitorizare a fondurilor europene: atragerea de noi
finantari, implementarea proiectelor aflate in derulare, furnizarea masurilor active cuprinse
in schemele nationale, ce vizeaza integrarea pe piata muncii a somerilor si persoanelor in
cautarea unui loc de munca.

« Imbunatatirea infrastructurii IT, pentru a raspunde provocarilor tehnice ce le ridica furnizarea
serviciilor online.

« Specializarea si perfectionarea angajatilor proprii in scopul utilizarii preponderent a serviciilor
online si a aplicatiilor informatice, pentru furnizarea serviciilor catre beneficiari.

« Adaptarea si flexibilizarea ofertei de formare profesionala in contextul lipsei de
predictibilitate privind evolutia cerintei de calificare a fortei de munca, context generat de
imposibilitatea aprecierii evolutiei pandemiei covid19.

e Intensificarea serviciilor de informare si consiliere profesionala pentru somerii greu si foarte
greu ocupabili in scopul cresterii sanselor de ocupare a acestora;

¢ Imbunatatirea metodelor de comunicare cu beneficiarii prin utilizarea aplicatiilor online:
platforme de socializare, site.

o Cresterea transparentei activitatii AJOFM, prin o mai mare deschidere fata de mass-media.
Utilizarea canalelor de comunicare din mass-media pentru a promova serviciile AJOFM si
facilitatile legislative (masuri active ce vizeaza integrarea pe piata muncii a somerilor si
persoanelor in cautarea unui loc de munca).
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