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Luna mai-luna promovarii economiei sociale

Luna mai a fiecarui an este dedicata organizarii diferitelor evenimente
sau actiuni de mediatizare a domeniului economiei sociale, avand ca scop
dezvoltarea locala si cetatenia activa, cooperarea si solidaritatea sociala.

Domeniul economiei sociale, stabilirea masurilor de promovare si de
sprijinire a economiei sociale, precum si conditiile de atestare a intreprinderilor
sociale si de certificare a intreprinderilor sociale de insertie sunt reglementate
de Legea nr. 219/2015 privind economia sociald, cu modificarile si completarile
ulterioare.

n luna mai a acestui an, promovarea economiei sociale a fost realizat3 si
in cadrul bursei generale a locurilor de munca vacante organizata la
12.05.2023.

Obiectivele economiei sociale sunt:

a) consolidarea coeziunii economice si sociale;

b) ocuparea fortei de munca;

c) dezvoltarea serviciilor sociale.

Tndeplinirea obiectivelor se realizeaz3, in principal, prin urmé&toarele

activitati de interes general:

a) producerea de bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de lucrari care
contribuie la bunastarea comunitatii sau a membrilor acesteia;

b) promovarea, cu prioritate, a unor activitati care pot genera sau asigura
locuri de munca pentru incadrarea persoanelor apartinand grupului vulnerabil;
c) dezvoltarea unor programe de formare profesionald dedicate persoanelor
din grupul vulnerabil;

d) dezvoltarea serviciilor sociale pentru cresterea capacitatii de insertie pe
piata muncii a persoanelor din grupul vulnerabil.

Statutul de intreprindere sociala se obtine prin dobandirea unui atestat
de intreprindere sociala, care se acorda de catre AJOFM Harghita — prin
Compartimentul pentru Economie Sociala, la cerere, pe baza actelor de
infiintare si functionare, pe 5 ani, pentru structurile care respecta urmatoarele
criterii:

a) actioneaza n scop social si/sau in interesul general al comunitatii;

b) aloca minim 70% din profitul realizat scopului social si rezervei statutare;

c) se obliga sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai
multe Intreprinderi sociale;



MINISTERUL MUNCII

S SOLIDARI’I'A’['H SOCIALE
d) aplica principiul echitatii sociale fata de angajati, asigurand niveluri de
salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca
raportul de 1 la 8.

O intreprindere sociala poate deveni intreprindere sociald de insertie daca:

a) are, permanent, cel putin 30% din personalul angajat apartinand grupului
vulnerabil,astfel incat timpul de lucru cumulat al acestor angajati sa reprezinte
cel putin 30% din totalul timpului de lucru al tuturor angajatilor;

b) are ca scop lupta impotriva excluziunii, discriminadrilor si somajului prin
insertia socioprofesionala a persoanelor defavorizate.

Statutul de intreprindere sociala de insertie se recunoaste prin obtinerea
marcii sociale. Marca sociala poate fi solicitata numai dupa dobandirea
unui atestat de intreprindere sociala.

fn anul 2022, in judetul Harghita au functionat 25 de intreprinderi sociale, care
au incadrat 37 de persoane din grupuri vulnerabile.

Informatii suplimentare despre atestarea intreprinderilor de economie
sociala si actele necesare conform Legii 219/2015 si HG 585/2016 se pot
obtine de pe site-ul institutiei
https://www.anofm.ro/index.html?agentie=Harghita&categ=4&subcateg=6&p
age=0 sau la sediul AJOFM Harghita, Miercurea Ciuc , B-dul Fratiei, nr.2, la
Compartimentul de Economie Sociala.
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