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CODUL DE CONDUITA AL PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL
AGENTIEI JUDETENE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HARGHITA

INTRODUCERE

Codul de conduitd al personalului contractual din cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Muncd Harghita, reprezintd un ansamblu de principii si reguli de conduitd care
> trebuie sd guverneze activitatea acestuia.

SCOPUL CODULUI DE CONDUITA AL PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL A.J.0.F.M.
HARGHITA ESTE:

- Crearea cadrului etic necesar desfdsurdrii profesiei astfel incat acesta sd si indeplineascd
cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu si sd
se abtind de la orice faptd care ar putea sd aducd prejudicii A.J.O.F.M. Harghita, institutia
in care isi desfdsoard activitatea.

- Asigurarea cresterii calitatii serviciului public de ocupare, o bund administrare in realizarea
interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din A.J.O.F.M.
Harghita, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt al prestigiului A.J.O.F.M.
Harghita si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se
astepte din partea personalului contractual din cadrul A.J.O.F.M. Harghita in exercitarea
functiei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si personalul contractual
din A.J.O.F.M. Harghita.

SFERA DE APLICARE A PREZENTULUI COD DE CONDUITA

Normele de conduitd profesionald prevdzute de prezentul cod de conduitd sunt obligatorii
pentru personalul contractual din cadrul A.J.O.F.M. Harghita, incadrat in baza prevederilor
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificdrile ulterioare.

Tncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General
privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

ANOFM a stabilit m3suri tehnice si procedurale, pentru a proteja i pentru a asigura confidentialitatea, integritatea §i accesibilitatea datelor dumneavoastrd cu
caracter personal, Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat gi incélcarea securitdtii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in
raportul de colaborare cu institutia noastrd, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016
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PRINCIPIILE GENERALE CARE GUVERNEAZA CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN CADRUL A.J.O.F.M. HARGHITA

In desfdsurarea activitdtii, personalul contractual din cadrul A.J.0.F.M. Harghita, este
obligat sa respecte urmdtoarele principii fundamentale:

- SUPREMATIA CONSTITUTIEI SI A LEGII - principiu conform caruia personalul contractual din
cadrul A.J.0.F.M. Harghita are indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

- PRIORITATEA INTERESULUI PUBLIC - principiu conform caruia personalul contractual din
cadrul A.J.0.F.M. Harghita are indatorirea de a considera interesul public mai presus decat
interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

- ASIGURAREA EGALITATII DE TRATAMENT A CETATENILOR TN FATA AUTORITATILOR I
INSTITUTHLOR PUBLICE - principiu conform caruia personalul contractual din cadrul
A.J.0.F.M. Harghita are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare;

- PROFESIONALISMUL - principiu conform caruia personalul contractual din cadrul A.J.O.F.M.
Harghita are obligatia de a-si indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

- IMPARTIALITATEA SI NEDISCRIMINAREA - principiu conform céruia salariatii contractuali din
cadrul A.J.O.F.M. Harghita sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice
interes politic, economic, religios sau de alta natura, in exercitarea atributiilor functiei;

- INTEGRITATEA MORALA - principiu conform caruia personalului contractual din cadrul
A.J.0.F.M. Harghita ii este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau
pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material, in considerarea functiei pe care
o detine sau sa abuzeze n vreun fel de aceasta functie;

- LIBERTATEA GANDIRII SI A EXPRIMARII - principiu conform cdruia personalul contractual din
cadrul A.J.0.F.M. Harghita poate sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

- CINSTEA SI CORECTITUDINEA - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual din cadrul A.J.O.F.M. Harghita
trebuie sa fie de bund-credinta si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de
serviciu;

- DESCHIDEREA SI TRANSPARENTA - principiu conform caruia activitatile desfasurate de
salariatii contractuali din cadrul A.J.0.F.M. Harghita in exercitarea atributiilor functiilor lor
sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

Tncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General
privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.
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NORMELE GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
CADRUL A.J.O.F.M. Harghita

Regulile de conduitd sunt norme de comportament pentru personalul contractual din cadrul
A.J.0.F.M. Harghita si reprezinta un ajutor pentru interpretarea principiilor si aplicarea lor
practicd, avand rolul sa ii indrume din punct de vedere etic.

A. ASIGURAREA UNUI SERVICIU PUBLIC DE CALITATE

a. Personalul contractual din cadrul A.J.O.F.M. Harghita are obligatia de a asigura un
serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activd la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizdrii competentelor
A.J.O.F.M.Harghita.

b. in exercitarea functiei, personalul contractual din cadrul A.J.O.F.M.Harghita are
obligatia de avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile
legii, transparenta administrativd, pentru a cdstiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea A.J.O.F.M. Harghita.

B. LOIALITATEA FATA DE CONSTITUTIE $I LEGE
a. Personalul contractual din cadrul A.J.O.F.M. Harghita are obligatia ca, prin actele si
faptele sale, sd respecte Constitutia, legile {drii si sa actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care ii revin, cu
respectarea eticii profesionale.
b. Personalul contractual din cadrul A.J.O.F.M. Harghita trebuie sd se conformeze
dispozitiilor legale privind restrdngerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii

functiilor detinute.

C. LOIALITATE FATA DE AUTORITATILE SI INSTITUTIILE PUBLICE

a. Personalul contractual din cadrul A.J.O.F.M. Harghita are obligatia de a apdra in mod
loial prestigiul A.J.O.F.M. Harghita, in care isi desfdsoara activitatea, precum si de a
se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

b. Personalului contractual din cadrul A.J.O.F.M. Harghita ii este interzis:
b1) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
A.J.0.F.M. Harghita, in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b2) s faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si
in care A.J.O.F.M. Harghita are calitatea de parte;
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b3) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;
b4) sa dezvaluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, daca aceasta
dezvaluire este de naturd sd atraga avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea
sau drepturile A.J.O.F.M. Harghita ori ale personalului din cadrul institutiei, precum si
ale persoanelor fizice sau juridice;
b5) sa acorde asistentda si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau impotriva
A.J.0.F.M. Harghita, institutia publica in care isi desfasoara activitatea;

¢. Dezvdluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritdfi ori
institutii publice, cu exceptia celor prevdzute de lege, este permisd numai cu acordul
conducdtorului A.J.O.F.M. Harghita, institutia publicd in care personalul contractual
respectiv isi desfasoard activitatea;

d. Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a personalului contractual din cadrul A.J.O.F.M. Harghita de a
furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

D. LIBERTATEA OPINIILOR

a. In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual din cadrul A.J.O.F.M.
Harghita are obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreldnd
libertatea dialogului cu promovarea intereselor A.J.O.F.M. Harghita, institutia
publicd in care isi desfdsoard activitatea.

b. In activitatea lui, personalul contractual din cadrul A.J.O.F.M. Harghita are
obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa influentati de
considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, personalul
contractual din cadrul A.J.O.F.M. Harghita trebuie sa aibd o atitudine conciliantd si
sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pdreri.

E. ACTIVITATEA PUBLICA
a. Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de cdtre personalul din cadrul
A.J.O.F.M. Harghita desemnat in acest sens si cu informarea prealabild a

conducdtorului, in conditiile legii.

b. Personalul contractual din cadrul A.J.O.F.M. Harghita desemnat sd participe la
activitdti sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele
mandatului de reprezentare incredintat de conducdtorul A.J.O.F.M. Harghita,

institutia publicd in care Tsi desfdsoard activitatea.

Tncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
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c. In cazul in care nu este desemnat in acest sens, personalul contractual din cadrul
A.J.O.F.M. Harghita poate participa la activitdti sau dezbateri publice, avand
obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezinta punctul de
vedere oficial al A.J.O.F.M. Harghita institutie publicd in cadrul cdreia isi
desfdsoard activitatea.

F. ACTIVITATEA POLITICA
in exercitarea functiei, personalului contractual din cadrul A.J.O.F.M. Harghita i este
interzis:
a. sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b. sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicd;
c. sd colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care
fac donatii ori sponsorizdri partidelor politice;
d. sd afiseze, in cadrul A.J.O.F.M. Harghita, insemne ori obiecte insciptionate cu sigla
sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

G. FOLOSIREA IMAGINII PROPRII
fn considerarea functiei detinute, personalului contractual din cadrul A.J.O.F.M.
Harghita fi este interzis sd permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum si in scopuri
electorale.

H. CADRUL RELATIILOR TN EXERCITAREA ATRIBUTIILOR FUNCTIEI
a. In relatiile interpersonale din cadrul A.J.0.F.M. Harghita, institutie publicd in care
isi desfdsoard activitatea, precum si cu alte persoane fizice sau juridice, personalul
contractual din cadrul A.J.O.F.M. Harghita are obligatia sd aibd un comportament
\ bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine si amabilitate.
' b. Personalul contractual din cadrul A.J.0.F.M. Harghita are obligatia de a nu aduce
atingere onoarei, reputatiei si demnitdtii persoanelor din cadrul A.J.O.F.M.
Harghita, institutie publicd in care fsi desfdsoard activitatea, precum si persoanelor
cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei, prin:
- intrebuintarea unor expresii jignitoare;
- dezvdluirea unor aspecte ale vietii private;
- formularea unor sesizdri sau pldngeri calomnioase.
c. Personalul contractual din cadrul A.J.O.F.M. Harghita trebuie sd adopte o
atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor
cetdtenilor.
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d. Personalul contractual din cadrul A.J.O.F.M. Harghita are obligatia sd respecte
principiul legalitdtii cetdtenilor in fata legii si a autoritdtilor publice, prin:
- promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt;
- eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sdndtatea,
varsta, sexul sau alte aspecte.

. CONDUITA IN CADRUL RELATIILOR INTERNATIONALE

a. Personalul contractual din cadrul A.J.O.F.M. Harghita care reprezintd institutia publicd
in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invdtdmant, conferinte, seminarii
si alte activitdfi cu caracter international, are obligatia sd promoveze o imagine
favorabild tdrii si institutiei publice pe care o reprezintd.

b. In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului contractual din cadrul A.J.0.F.M.
Harghita i este interzis sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau
dispute internafionale.

c. In deplasdrile externe, personalul contractual din cadrul A.J.O.F.M. Harghita este
obligat sd aibd o conduitd corespunzdtoare regulilor de protocol si ii este interzisd
incdlcarea legilor si obiceiurilor {drii gazdd.

J. INTERDICTIA PRIVIND ACCEPTAREA CADOURILOR, SERVICIILOR SI AVANTAJELOR
Personalul contractual din cadrul A.J.O.F.M. Harghita nu trebuie sd solicite ori sd accepte
cadouri, servicii, favoruri, invitafii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal,
familiei, pdrintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de
naturd politicd, care ii pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori
pot constitui o recompensd in raport cu aceste functii.

K. PARTICIPAREA LA PROCESUL DE LUARE A DECIZIILOR
a. In procesul de luare a deciziilor, personalul contractual din cadrul A.J.O.F.M. Harghita
are obligatia sd actioneze conform prevederilor legale si sd Tsi exercite capacitatea de
apreciere in mod fundamentat si impartial, conform atributiilor din fisa postului.
b. Personalului contractual din cadrul A.J.O.F.M. Harghita i este interzis sd promitd
luarea unei decizii de cdtre A.J.O.F.M. Harghita, de cdtre alt personal contractual din
cadrul A.J.O.F.M. Harghita precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Tncepéand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General
privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea i accesibilitatea datelor dumneavoastrd cu
caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat §i incdlcarea securitdtii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in
raportul de colaborare cu institutia noastrd, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HARGHITA
Operator de date cu caracter personal nr. 10397
B-dul Fratiei nr.2, Miercurea Ciuc
Tel.: +4 0266 313 423; Fax: 0266 312 885
e-mail: ajofm@hr.anofm.ro;
www.locuridemuncaharghita.ro; www.facebook.com/A.).0.F.M. Harghita



MINISTERUL MUNCII /ﬁm

SI PROTECTIE] ALE
S [1El SOCIALE ANOFMN

L. OBIECTIVITATE IN EVALUARE

a. In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul contractual din
cadrul A.J.O.F.M. Harghita are obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei, pentru personalul din cadrul A.J.O.F.M. Harghita din
subordine, conform prevederilor legale.

b. Personalul contractual din cadrul A.J.O.F.M. Harghita de conducere are obligatia sd
examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, conform prevederilor legale, atunci cand propune ori
aprobd avansdri, promovdri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea
de stimulente materiale sau morale, excluzdnd orice formd de favoritism ori
discriminare.
in temeiul art.17 coroborat cu art.40 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicat,
Criteriile de evaluare a activitdtii profesionale a salariatului sunt urmatoarele:

- Cunostinte si experienta

- Contacte si comunicare

- Conditii de munca

- Incompatibilitati si regimuri speciale
Suplimentar pentru functii de conducere:

- Judecata si impactul deciziilor

- Influenta, coordonare si supervizare

M. FOLOSIREA PREROGATIVELOR DE PUTERE PUBLICA

a. Este interzisd folosirea de personalul contractual din cadrul A.J.O.F.M. Harghita, in
alte scopuri decdt cele prevdzute de lege, a prerogativelor functiei detinute.

b. Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control,
personalului contractual din cadrul A.J.O.F.M. Harghita ii este interzisd urmdrirea
obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii

materiale sau morale altor persoane.
¢. Personalului contractual din cadrul A.J.O.F.M. Harghita ii este interzis sd impund altui

salariat din cadrul A.J.O.F.M. Harghita sd se inscrie in organizatii sau asociatii,
indiferent de natura acestora, ori sd fi sugereze acest lucru, promitdndu-i acordarea

unor avantaje materiale sau profesionale.

ncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul {UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General
privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

ANOFM a stabilit m3suri tehnice si procedurale, pentru a proteja §i pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastrd cu
caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat i incéllcarea securitétii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in
raportul de colaborare cu institutia noastrs, dumneavoastrd aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016
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N. UTILIZAREA RESURSELOR PUBLICE

a. Personalul contractual din cadrul A.J.O.F.M. Harghita este obligat sd asigure ocrotirea
proprietdtii publice si private a statului si a unitdtilor administrativ-teritoriale, sd
evite producerea oricdrui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

b. Personalul contractual din cadrul A.J.O.F.M. Harghita are obligatia sd foloseascd
timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd A.J.O.F.M. Harghita numai pentru
desfasurarea activitdtilor aferente functiei detinute.

¢. Personalul contractual din cadrul A.J.O.F.M. Harghita trebuie sd propund si sd asigure,
potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in
conformitate cu prevederile legale.

0. LIMITAREA PARTICIPARII LA ACHIZITII, CONCESIONARI SAU INCHIRIERI

a. Oricine, din cadrul personalului contractual - A.J.O.F.M. Harghita, poate achizitiona un
bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitdtilor administrativ-teritoriale,
supus vanzdrii in conditiile legii, cu exceptia urmdtoarelor cazuri:
al) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
a2) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;
a3) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

b. Personalului contractual din cadrul A.J.O.F.M. Harghita 1i este interzisd furnizarea
informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a
unitdtilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vdnzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditii decat cele prevdzute de lege.

RASPUNDEREA PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL A.J.0.F.M. Harghita:

v Incélcarea dispozitiilor prezentului “Cod de conduitd al personalului contractual din
cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncd Harghita” atrage raspunderea
disciplinara a personalului contractual din institutie, in conditiile legii.

v Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor
prezentului cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile

Legii nr.53/2003, cu modificarile ulterioare si a legislatiei subsecvente.
v In cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,

vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

Incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General
privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene,

ANOFM a stabilit m3suri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastrd cu
caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat i incdlcarea securitafii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in
raportul de colaborare cu institutia noastrd, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016
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v Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin
faptele savarsite cu incélcarea normelor de conduita profesionald, aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

Conducerea A.J.O.F.M. Harghita verificd respectarea prevederilor prezentului ,Cod privind
conduita personalului contractual din cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Muncd Harghita” si poate initia mdsurile corective necesare.

Conducerea A.J.O.F.M. Harghita - prin Compartimentul Resurse Umane, Salarizare,
Comunicare si Secretariatul Consiliului Consultativ, are responsabilitatea sd se asigure cd tofi
salariatii - personal contractual, cunosc valorile si principiile confinute in prezentul ,Cod
privind conduitd personalului contractual din cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Muncd Harghita” si actioneazd in consecintd.

Consilier de etica

Oros Dona Claudia

&

incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General
privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

ANOFM a stabilit mésuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea i accesibilitatea datelor dumneavoastra cu
caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incdlcarea securitafii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in
raportul de colaborare cu institutia noastrd, dumneavoastrd aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016
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