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INTALNIRI CU ANGAJATORII!

Teme de interes!

O activitate importanta a proiectului o reprezinta diseminarea
modalitiatii de functionare a medierii muncii, inclusiv in termeni de
competerte, precumsi a modului Tn careviitoarea platforma PULS va
gestiona serviciile furnizate de SPO (mediere, subwtii si prime).
Ca urmare, se va realiza o cercetare calitativ prin intermediul celor
47 discuii de grup, cate una in fiecare jud¢municipiul Bucuresti.

Discutiile vizeaz teme de interes pentru angajatori.
Solicitarea /acordarea de subvetii angajatorilor in vederea stimularii
ocuparii pe piata muncii nationale este una dintre ele.

Modific arile, noutatile ce vor fi aduse prin dezvoltarea platformei
PULS se axeax pe:

* solicitarea subventiei se va realiza prin intermediul platformei;
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se vor genera toate documentele necesare dintrelecededicate
expres formei de sprijin In cauz (cerere, convefie, tabel anexs,
declaratie pe propria raspundere)
documentele care nu erau standardizate prin acteleormative vor fi
standardizate;
toate documentele se vor putea semna cu sedfitur a electronica sau
cu touch-pad
transmiterea se va realiza electronigi inregistrarea va fi confirmata
prin mesaj in platforma si notificare Tn aplicatia mobil;
situatia transparenti a solicitirilor depuse de angajatori (cu
respectarea gdpr) va fi vizibik pe platforma intr-o zona publica (nu
va necesita logare);;
orice modificare a statutului solicitarii va fi comunicata automat de
sistem ca mesaj in platforréi dar si ca notificare in aplicaiia mobila;
solicitarile vor fi solutionate prin :
stabilire eligibilitate
aprobaresi semnare
spngere
solicitare clficare — dupa transmiterea
raspunsului la clarificare se va relua procesul

FLUX SOLICITARE CONVENTIE

Réspuns
. Clarificare
Angajator, PORTAL
Cerere incheiere AJOFM — ZONA PUBLICA
conventie Documentatie BAZA DATE

Clarificare
Respingere
Aprobare

Componenta
notificare Verificare
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AJOFM Braila, focus grup, 29.05.2023

= 25 de judde au organizat par in prezent intalniri cu angajatorii:
Alba, Arad, Bistrita-Nasaud, Btiila, Caras Severin, Cluj, Covasnha,
Dambovita, Galati, Giurgiu, Gorj, Harghita, lalomita, lasi, llfov,

Maramures, Mures, Prahova, Silaj, Satu-Mare, Sibiu, Teleorman,
Tulcea, Valcea, Vaslui

AJOFM Tulcea, focus grup, 30.05.2023



Cifre relevante in implementarea proiectului
4 )
Valoare proiect: 86,769,049.26 lei(18 milioane deim)
Executia bugetara la 31.05.2023 era de 15,714,825.0lei
Durata implementare: 37 luni (09.12.2020 - 31.12023) )

-

Expertii relatia cu angajatorii au:
- oferit consultam angajatorilor in cadrul a 22970 sesiuni;
- consiliat un nuir de 18098 angajatori;
- completat fsa grup tinta pentru 14531 angajatori

- Au definit In termeni de competerte un numar de 5757 oferte unui
numar de 3399 angajatori, fiind utilizate 62876 ampetente specifice;

- Pentru 41663 someri (pentru 51480 ocupdi) s-a realizat
autoevaluarea de competete in ocupdiile din profilul profesional

propriu, fiind evaluate 590.090 competete.

A fost realizata medierea muncii de catre expertirelatia cu angajatorii
prin realizarea preselectiei:

- pe baza criterilor furnizate de angajator -17583 operatiuni
de presele@ie cu 243643 potriviri pentru 675630meri unici;

- 21008 de dispotii de repartizare eliberate pentru 17427someri;

- pe baza competetelor declarate de angajatori - 7.978omeri unici
verificati in cadrul preselegaiei pentru 1757 oferte de loc de muricin
cadrul a 2.837 opergiuni de presalegie fiind obtinute 17800 potriviri.
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