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MINISTERUL MUNCII

SI PROTECTIEI SOCIALE ANOFm

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare a postului vacant

inspector asistent — Agentia locala Miercurea- Ciuc, Compartiment Medierea muncii,
consiliere, orientare si formare profesionala (cu desfasurarea activitatii la PL
Gheorgheni si Toplita)

1. Constitutia Romaniei;

2. Legea nr. 202/2006 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta de urgenta a Guvernului. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. H.G. nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, actualizata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

7. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

TEMATICA

pentru concursul de ocupare a postului vacant

inspector asistent — Agentia locala Miercurea- Ciuc, Compartiment Medierea muncii,
consiliere, orientare si formare profesionala (cu desfasurarea activitatii la PL
Gheorgheni si Toplita)

o Probd suplimentard eliminatorie, pentru verificarea competentelor in domeniul
tehnologiei informatiei:
- Utilizarea computerului si organizarea fisierelor;
- Editor de text Microsoft Word;
- Editor de calcul tabular Microsoft EXCEL.

o Probad scrisd si interviu:
1. Constitutia Romdniei:
- TITLUL Il - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;




MINISTERUL MUNCII
SI PROTECTIELI SOCIALE

2. Legea nr. 202/2006 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare :
- CAP. IV Unitatile din subordinea Agentiei Nationale,
- SECTIUNEA 1-Agentiile teritoriale;

3. Ordonanta de urgentd a Guvernului. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare :
- TITLUL Il Statutul functionarilor publici,

- CAP. lI- Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici, - -
CAP. V Drepturi si indatoriri - SECTIUNEA 1Drepturile functionarilor
publici, SECTIUNEA a 2-a -indatoririle functionarilor publici, SECTIUNEA a
5-a -Regimul incompatibilitatilor si conflictului de interese in exercitarea
functiilor publice
-CAP. VIl -Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici —
art.490-493 si 498-501

4. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii
fortei de muncad, cu modificarile si completarile ulterioare :

- CAP. | Dispozitii generale
- CAP. Il Concepte privind piata muncii:
-SECTIUNEA 1 Termeni si expresii utilizate
-SECTIUNEA a 4-a - Categorii de beneficiari
- CAP. lll- Sistemul asigurarilor pentru somaj
- SECTIUNEA 1- Categorii de asigurati
- SECTIUNEA a 3-a -Indemnizatia de somaj
- CAP.IV- Masuri pentru prevenirea somajului
- CAP.V - Masuripentru stimularea ocuparii fortei de munca;
5. H.G. nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legqii nr.
76/2002 privind sistemul asiqurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de
muncd, actualizatd, cu modificarile si completdrile ulterioare- Integral;

6. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare :

- CAP. |l Dispozitii speciale

- SECTIUNEA |- Egalitatea in activitatea economica si in materie de
angajare si profesie

- SECTIUNEA a ll-a - Accesul la serviciile publice administrative si juridice,
de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati

- SECTIUNEA a lll-a -Accesul la educatie

- SECTIUNEA a V-a-Dreptul la demnitatea personala;

7. Legea nr. 202/2002 privind eqgalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bdarbati, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare - Integral




