Rezuitatul final

Privind selectia pentru ocuparea posturilor in cadrul proiectului PROACCES 4
locurilor de muncd pentru
Gorj: Expert de implementare intern - 4

someri repartizate Agentiei Judetene pentru Ccup

posturt si pentru 1 post de responsabil financiar intern, conform

MINISTERUL MUNCII
$t SOLIDARITATI! SOCIALE

Nr. 15925 din 22.09.2022/AJOFM Gorj

- Subventionarea
are Fortei de Munci

tabel.
Nr. Nr. inregistrare Postul pentru care s-a Rezultatul | Rezultatul | Rezultatul
cri. dosar depus candidatura verificarii probei de final al
i selectia interviu selectief
dosarelor
1 15705 din Expert de implementare admis admis Admis
19.09.2022 intern
2 15719 din Expert de implementare admis admis Admyis
19.09.2022 intern
3 15721 din Expert de implementare admis admis Admis
19.09.2022 intern
4 15720din Expert de implementare admis admis Admis
19.09.2022 intern
5 - Responsabil financiar U a fost nscris nici un candidat
intern

Afisat astazi, 22.09.2022, ora 12.00

Colonel Dumitru Petrescu nr. 1, judetul Gorj.

Tneepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul {UE) 2016/6479 al Parlamentului European i
privind protectia persoanslor fizice in ceea ce prive
acestor date st de abrogare a Directivei 95/46/CE

toate statele Uniunii Europene,

AJOFM GOR! a stabilit masuri tehnice si
accesibilitatea datelor dumneavoastri ¢
securitatii datelor cu caracter personal,
noastrd, dumneavoastrd aveti obligatia d

AGENTIA JUDETEANA PENTRU GCUPAREA FORTEI BE MUNCA GORJ
Operator de date cu caracter personal nr. 577

Str.Lt. Col. D. Petrescu nr.1, Tarau Jiu

Tel.: +4 0253 211.568; Fax: 0253 211, 568

e-mail: ajofm.gj@anofm.gov.ro;

www.anofm.ro

ste prelucrarea datelor cu caracter pers
{(Regulamentul General privind Protectia

tia in vigoare, iar in ra

pe pagina de web si la sediul AJOFM Gorj din Tg. Jiu, strada Lt.

Secretar comisie,
Carmen-Adela PETRICA

al Consiliutui din 27 aprilie 2016
onal si privind libera circulatie a
Datelor - RGPD) este aplicat de

procedurale, pentru a proteja i pentru a asigura confidentialitatea, integritatea s5i
U caracter personal. Yom
in conformitate cu legisla

@ a respecta prevederile Regulamentului (U E) 2016,

preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incélcarea
portul de colaborare cu Institutia
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