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Lista functiilor si salariilor de baza existente la AJOFM Galati
conform.art.33, alin (1) din Legea nr.153/2017 la 30 Septembrie 2023

Eaa;;rilsl:)gea Tipul, baza de calcu'l, cota procentuala,
fun c’i oi de valoarea bruta a sporurilor,
bazi /tsalariul compensatiilor, adaosurilor, primelor si Valoarea anuala a
functiei de premiilor eligibile pentru fiecare functie, indemnizatiei de hrana care
Nr batzé precum si baza legald a acordarii — T Sw—
Cri Functia/gradatia indemniz’a ia acestora: CFP , conform OG nr.119/1999 entru o perioada lucrata de
' de ?ncadratre FOMERINRA23/20Xicuimads $i. " u'; an, conf. art. 18 din Legea-
sau completérile ulterioare, Spor conditii : cadru 153/2017
indemnizatia periculoase sau vatamatoare de munca de
lunar¥ du; 5 maxim 15% acordat in baza art.23 din
e Legea-cadru 153/2017

1 Director executiv grad |l 9.980 1.487 4.164
2 Director executiv adjunct grad il 9.632 1.238 4,164
3 Sef serviciu grad Il 9.052 1.043 4,164
4 Sef birou grad Il 8.703 973 4.164
5 Consilier/Inspector superior, gradatia 5 7.026 803+611( majorare CFPP) 4,164
6 Consilier/Inspector superior, gradatia 5 7.026 803 4,164
7 Consilier/Inspector superior, gradatia 5 7.026 781 4.164
8 Consilier/Inspector superior, gradatia 4 6.854 781 4.164
9 Consilier/Inspector superior, gradatia 4 6.854 758 4.164
10 Consilier/Inspector superior, gradatia 3 6.687 758 4.164
1 Consilier juridic superior gradatia 3 6.687 690 4,164
12 Inspector principal, gradatia 5 6.536 591 4.164
13 Inspector principal, gradatia 2 5.923 524 4,164
14 Inspector principal, gradatia 1 5.640 524 4,164
15 Referent spec. superior, gradatia 5 5.856 437 4.164

In baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul Agentiei Judetene
Pentru Ocuparea Fortei de Munca Galati, cu urmatoarele precizari:

a) salariul de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia tunar3, conform tabelului de mai sus;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie,
precum si baza legald a acordarii acestora:

- conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe pericada de exercitare a
acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de bazi cu 10%;

- conform art. 16 din Legea nr. 153/2017, personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
beneficiazd de majorarea salariilor de bazd, cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplici proportional cu
timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

c) valoarea anuala a voucherelor de vacantd acordate pentru o perioadd lucratd de un an, precum si baza
legald a acordarii acestora:

- in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, precum si pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, in anul 2023 s-au acordat vouchere de vacan{i in suméi de 1450 lei, previzute de Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.94/2014, cu modificirile si completirile
ulterioare;

d) valoarea anuald a indemnizatiei de hrand acordatd pentru o perioad lucrati de un an, precum si baza legald a acordarii acesteia conform art. I, pct.7
din 0.U.G. nr. 168 din 08.12.2022 privind unele mésuri fiscal bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative conform cdruia” Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare, in anul
2023, valoarea lunara a indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2022, respectiv in sumé de 347 lei.



