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ANUNT PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL

Avand in vedere prevederile art.618 alin.(1), alin.(4) si alin. (22) din Codul
Administrativ, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Galati, organizeaza la
sediul institutiei din localitatea Galati, strada Domneasca, nr.191 , in zilele de 23.10.2023
ora10 proba scrisa si 26.10.2023 ora 12 proba interviu ,examen pentru promovarea in grad
profesional pentru functia publica:

Inspector, clasa 1, grad profesional superior - 1 post
Compartiment Relatii cu Angajatorii - AJOFM GALATI

Conditiile de participare la examenul de promovare in grad profesional:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b) sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in
conditiile legii sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesionala cu durata de minimum
30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

c) sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine“ la evaluarea anuala a performantelor individuale
in ultimii 2 ani de activitate;

d) sa nu aibd in cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile
prezentei legi.

Acte necesare pentru dosarul de inscriere la examenul de promovare in grad profesional:
a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din Hotararea 611/2008;

b) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii vechimii in
gradul profesional din care se promoveaza;

¢) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani in care functionarul public s-a aflat in activitate;

d) adeverinta in vederea atestarii situatiei disciplinare a functionarului public, in care se
mentioneaza daca acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost
radiata.

Program concurs:
= 23.10.2023 - ora 10.00 - proba scrisa;
= 26.10.2023 - ora 12.00 - interviul.

Dosarele de examen/concurs se depun la compartimentul Resurse Umane si Salarizare din
cadrul AJOFM Galati, in perioada 22.09.2023 - 11.10.2023. Persoana de contact: Mihalache
Cristina, Consilier, tel.0236/412262

Bibliografia necesara pentru sustinerea examenului:

Constitutia Romaniei - republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Ordonanta de urgenta nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ;

e Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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o Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e H.G. nr. 1610/2006 prin care s-a aprobat Statutul Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

e H.G. nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e H.G. nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru
stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si instructiunile de
implementare a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 335 / 2013, privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant
superior, actualizata;

e HG nr. 473 /2014, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de Invatamant superior.

o legea nr. 72 din 26 martie 2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si
studentilor;

e H.G. nr. 80/2018 - Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 72/2007
privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor - modificari;

e Llegea nr.279/2005 privind ucenicia la locul de munca;

e HG 855/2013 norme metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind
ucenicia la locul de munca.

Tematica necesara pentru sustinerea examenului:

e (Constitutia Romaniei - republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor,
Administratia publica centrala de specialitate, Dispozitii finale si tranzitorii;
e Ordonanta de urgenta nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ:

- titlul I si Il ale partii a Vl-a;
e Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii,
Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la
cultura si la informare, Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei;
° Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Drepturile cetatenilor; Egalitatea in activitatea economica si in materie de
angajare si profesie; Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la
alte servicii, bunuri si facilitati; Accesul la educatie; Dreptul la demnitatea personal3;

o H.G. nr. 1610/2006 prin care s-a aprobat Statutul Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare:
-  Reglementari privind organizarea si functionarea Agentiei

Nationale,Conducerea Agentiei Nationale,Unitatile din subordinea Agentiei Nationale;
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o Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Dispozitii generale, Organizarea s$i functionarea Agentiei Nationale,
Presedintele, Unitatile din subordinea Agentiei Nationale;

o Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii

fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Reglementari privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca conform Legii 76/2006;

o H.G. nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.

76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu

modificarile si completarile ulterioare:

- Reglementari privind probarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca
conform HG nr.174/2002;

o H.G. nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru
stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si instructiunile de
implementare a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Informarea si consilierea profesionala, Medierea muncii, Formarea
profesionala, Consultantd si asistentd pentru inceperea unei activitati independente sau
pentru initierea unei afaceri, Completarea veniturilor salariale ale angajatilor, Stimularea
mobilitatii fortei de munca, Subventionarea locurilor de munca;

o Legea nr. 335 / 2013, privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant

superior, actualizata:

- Reglementari privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant
superior conform Legii nr.335/2013;

° HG nr. 473 /2014, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior:

- Reglementari privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant
superior conform HG>473/2014;

o Legea nr. 72 din 26 martie 2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si

studentilor:

- Reglementari privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor
conform Legii nr.72/2007 ;

° H.G. nr. 80/2018 - Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 72/2007

privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor - modificari:

- Reglementari privind Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
72/2007 privind stimularea incadrarii in muncd a elevilor si studentilor conform HG
nr.80/2018;

e Legea nr.279/2005 privind ucenicia la locul de munca:

- Reglementari privind ucenicia la locul de munca conform legii nr.279/2005 ;

e HG 855/2013 norme metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005

privind ucenicia la locul de munca:

- Reglementari privind normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
279/2005 privind ucenicia la locul de munca conform HG.855/2013.

Pentru relatii suplimentare va puteti adresa la sediul nostru din strada Domneasca, nr.191,
Compartiment Resurse Umane, Salarizare, Comunicare si Secretariatul CC si la tel. 0236 41 22
62 tasta 9.
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Atributiile postului :

- stimuleaza angajarea absolventilor, a persoanelor in varsta de peste 45 de ani, a
intretinatorilor unici de familie, a persoanelor cu handicap, a persoanelor care in termen de 5
ani de la incadrare indeplinesc conditiile de pensie de limita de varsta sau pensia anticipata
partial, in conditiile prevederilor legii;

- stimuleaza angajatorii pentru incadrarea somerilor si mentinerea acestora cel putin 6 luni,
pentru a beneficia de reducerea contributiei la bugetul asigurarilor pentru somaj;

- stimuleaza si consiliaza angajatorii in vederea cofinantarii serviciilor de formare
profesionala;

- contacteaza angajatorii prin diferite mijloace de comunicatie ;

- inregistreaza angajatorii in baza de date a AJOFM Galati si se preocupa de actualizarea
acesteia;

- informeaza angajatorul cu privire la obligativitatea de a comunica locurile de munca
vacante;

- furnizeaza informatii referitoare la tipul de servicii precum si conditiile si modul de
accesare a programelor de ocupare pentru diferitele tipuri de masuri active, cuantumul,
durata si conditiile de acordare a acestora ;

- pune la dispozitia angajatorilor listele cu potentialii beneficiari, a persoanelor in cautarea
unui loc de munca, pentru selectie, in vederea angajarii;

- incheie conventii, contracte, etc;

- implementeaza, monitorizeaza si verifica conventiile si contractele incheiate cu angajatorii;
- monitorizeaza respectarea de catre agentii economici cu care agentia a incheiat conventii a
obligatiei de mentinere a raporturilor de munca in termenele previzute de lege;

- acorda subventii pentru angajatorii care incadreaza persoane marginalizate;

- acorda subventii privind ucenicia la locul de munci;

- incheie conventii pentru efectuarea stagiului de catre absolventii de invatamant superior in
baza Legii nr.335/2013;

- incheie conventii pentru stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor in baza Legii
nr 72/2007;

- modifica termenul de acordare a subventiei pentru persoane care in termen de 5 ani de la
incadrare indeplinesc conditiile de pensie de limita de varsti sau pensie anticipata partiala,
in conditiile prevederilor legii;

- modifica perioada de mentinere a raporturilor de munca timp de cel putin 18 luni de la data
incadrarii in munca;

- elaboreaza/revizuieste procedurile specifice activitatii desfasurate conform Ordinului nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

Intocmit,
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