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AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA GALATI

COMPARTIMENT ECONOMIE SOCIALA

RAPORT DE ACTIVITATE

privind monitorizarea activitatii intreprinderilor sociale / intreprinderilor sociale de insertie,
atestate/ certificate
in anul 2021

Cap. 1 Situatia privind activitatea de atestare IS si ISl

In anul 2021, ASOCIATIA TINERI IN COMUNITATE, ROANA AR DESIGN SRL, PALALAPEL SRL , AMBIENT
CLEAN 4SAFETY SRL, atestate ca intreprinderi sociale in anul 2020, au solicitat si marca social3d in anul
2021, indeplinind conditiile prevazute de Legea 219/2015 privind Economia Social3.

In tabelul aldturat sunt prezentate toate persoanele juridice de drept privat care au fost
atestate/certificate ca intreprinderi sociale/intreprinderi sociale de insertie pan3 la 31.12.2021, pe

domenii de activitate cu CAEN si fard CAEN.

Nr.
Crt. Atestat de
. . Forma de Domgr:niu de Dom.cer]iu de intreprindere
Denumire societate organizare activitate activitate | sociala/certificat de
cu CAEN fara CAEN | intreprindere sociala
de insertie
1. ASOCIATIA PENTRU ASOCIATIE Altele Atestat de intreprindere
ECOLOGIE SI TURISM PRO sociala
ECO-TUR
FILIALA STRUCTURA
ECONOMICA SOCIALA
OANCEA
2. ASOCIATIA PENTRU ASOCIATIE Altele Atestat de ntreprindere
ECOLOGIE SI TURISM PRO sociala
ECO-TUR
FILIALA STRUCTURA
ECONOMICA SOCIALA
INDEPENDENTA
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3; ROANA AR DESIGN SRL Fabricarea de Certificat de
articole intreprindere sociala de
confectionate din insertie
textile (cu
exceptia
imbracamintei si
lenjeriei de corp)
4, CULMEA ALLINONE SRL Fabricarea Atestat de intreprindere
parfumurilor si a sociala
produselor
cosmetice (de
toaleta)
5. AMBIENT CLEAN 4 SAFETY SRL Activitati generale Certificat de
de curatenie a intreprindere sociala de
cladirilor insertie
6. PALALAPEL SRL Fabricarea altor Certificat de
produse din lemn, intreprindere sociald de
fabricarea insertie
articolelor din
pluta, paie si din
alte materiale
vegetale impletite
7 ASOCIATIA TINERI IN ASOCIATIE Baruri si alte Certificat de
COMUNITATE activitati de intreprindere sociala de
servire a insertie
bauturilor
8. SOCIAL ECONOMIC SRL Activitati de Atestat de intreprindere
CONSULTING consultanta sociala
pentru afaceri si
management
9. CLUB SOCIAL MICII ARTISTI SRL Alte activitati Atestat de Intreprindere
recreative si sociala
distractive n.c.a.
SOCIAL ECVESTHERRA SRL Alte activitati Atestat de Intreprindere
10. recreative si sociala
distractive n.c.a.
11. | WASHCAR SRL Intretinerea si Atestat de intreprindere
repararea sociala
autovehiculelor
12. | COPY SERVICE ON-LINE 2020 SRL Comert cu Atestat de intreprindere
amanuntul prin sociala
intermediul
caselor de

comenzi sau prin
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Internet
13. | ALL CLIENTS MEAN FRIENDS SRL Comert cu Atestat de Intreprindere
amanuntul prin socialad
intermediul
caselor de
comenzi sau prin
Internet
14. | HICO RECRUITING SRL Activitati ale Atestat de intreprindere
agentiilor de sociala
plasare a fortei de
munca
15. | DENTAL SUITE SRL Activitati de Atestat de intreprindere
asistenta sociala
stomatologica
16. | ARHIVARUL DIN FIRMA TA SRL Activitati ale Atestat de intreprindere
bibliotecilor si sociala
arhivelor
17. | DURALAUR SRL Activitati generale Atestat de Intreprindere
de curatenir a sociala
cladirilor
18. | GLAMNUBIA STUDIO SRL Activitati de Atestat de intreprindere
intretinere sociald
corporala
19. | ELMACERT CONSULTING SRL Activitati de Atestat de intreprindere
contabilitate si sociala
audit financiar,
consultantain
domeniul fiscal
20. | CENTRU DE DEZVOLTARE SRL Alte forme de Atestat de Intreprindere
PROFESIONALA SOCIAL invatamant sociala
CONSULTING
21. | SOCIAL DEVELOPMENT SRL Intretinerea si Atestat de intreprindere
EXPERT repararea sociala
autovehicolelor
22. | WALLY TECHLAND SRL Comert cu Atestat de Intreprindere
amanantul al sociald
calculatoarelor,
unitatilor
periferice si
software-lui in
magazine
specializate
23. | BRICHET ARPC SRL Fabricarea altor Atestat de intreprindere
3
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produse din lemn, sociala
fabricarea
rticolelor din
pluta, paie si adin
alte materiale
vegetale impletite

24. | ARIANADENT SRL Activitati de Atestat de intreprindere
asistenta sociala
stomatologica

25. | SOCIAL SPORT SRL Alte activitati Atestat de intreprindere

PERFORMANCE sportive sociala
26. | REPERUL CRX MEDIA SRL Activitati de Atestat de Intreprindere
PRODUCTION difuzare a sociald

programelor de
televiziune

27. | AMR NECTRAVEL SRL Alte transporturi Atestat de Intreprindere
terestre de sociala
calatori

28. | RUSCHICON UTIL RM SRL Alte lucrari Atestat de intreprindere
speciale de sociald
constructii

29. | KAVAS EDY CLEANING SRL Spalarea si Atestat de intreprindere
curatarea (uscata) sociald
articolelor textile
si a produselor din
blana

30. | SAVIS CONSELLS SRL Activitati de Atestat de intreprindere
intretinere sociala
peisagistica

31. | EDUSPORT HUB SRL Alte forme de Atestat de Intreprindere
invatamant sociald

32. | LAND PREP SRL Lucrari de Atestat de Intreprindere
pregatire a sociala
terenului

33. | ENIGMA ALFA SPORT CLUB SRL Alte activitati Atestat de intreprindere
sportive sociala

34. | WEBGODRIVE ITP SRL Activitati de Atestat de intreprindere
testari si analize sociald
tehnice

35. | FIRMTASK CONSULTING SRL Activitati ale Atestat de Intreprindere
portalurilorb web sociald

36. | WOW CAR WASH SRL Intretinerea si Atestat de Tntreprindere
repararea sociald
autovehiculelor
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37. | T.E.D.O TRUCK EXPLORING SRL Restaurante Atestat de intreprindere
DAY OUTDOOR sociala
38. | ZEN VERSATILE ADVISERS SRL Comert cu Atestat de intreprindere
amanantul in sociala
magazine
nespecializte, cu
vanzare
predominanta de
produse
alimentare
39. | ASTHER TANNING PLACE SRL Activitate de Atestat de intreprindere
intretinere sociald
corporala

Cap.2 Sinteza activitatilor desfdsurate de IS, nevoi identificate, grupuri tinta vizate, rezultate obtinute si

resurse utilizate.

1.Viziunea, misiunea, scopul, valorile si principiile intreprinderilor sociale.

Viziunea:

-Realizarea unei cooperdri intre membrii comunitdtii locale, organizati independent de sectorul public, al
carei scop este sd serveascd atat interesele colectivitatii cat si interesul general, prin cresterea gradului
de ocupare a persoanelor, in primul rand al celor apartindnd grupurilor vulnerabile.

-Diversificarea economiei urbane si dezvoltarea economica durabila a intreprinderii, pot fi realizate prin
implicarea sustinuta si responsabila a oamenilor cu spirit de antreprenor, misiunea intreprinderii fiind
una de naturd sociald Credem intr-un mediu de afaceri bazat pe cooperare, pe seriozitate si
competitivitate, in care cresterea si profitabilitatea sunt un mijloc necesar pentru indeplinirea
obiectivelor sociale.

Misiunea:

- dezvoltarea si cresterea rolului jucat de asociatie in cadrul comunitatii locale prin activitati cu caracter
educativ (adresate tinerilor minori), prin activititi de informare, asistenta, consiliere, mediere si nu
numai (adresate persoanelor interesate din cadrul comunitatii) cat si prin cresterea si diversificarea
activitdtilor cu caracter economic (adresate persoanelor din comunitate).

- de a contribui impreund cu comunitatea locald la cresterea calit3tii vietii copiilor saraci mai ales aceia

care traiesc Tn familii cu mai multi copii sau familii monoparentale.
-dezvoltarea abilitatilor de utilizare a tehnologiei informatiei si calculatorului, pentru tineri proveniti din
grupuri vulnerabile.

Scopul:
- realizarea de programe proprii care sa faciliteze intrajutorarea membrilor asociatiei si a angajatilor
acesteia, pentru a-si satisface nevoile financiare si materiale de zi cu zi.
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- sd investeasca Tn dezvoltarea sectorului de economie sociald ca solutie de integrare si tranzitie spre
piata libera a muncii a persoanelor dezavantajate social.

-diseminare si promovare a ideilor de comunitate, comuniune, abordare sociala catre toti actorii cheie
(clienti, potentiali clienti, comunitatea/societatea civild, colaboratori); suport (consultantd) acordat
entitatilor ce se adreseazd/activeazd/au impact in cadrul economiei sociale/domeniilor conexe
economiei sociale

Valorile:
- Egalitate de sanse si nediscriminare pe criterii de varsta, sex, religie, etnie, nationalitate.

Principiile:

- Tncurajarea tinerilor din comunitate pentru pastrarea si continuarea traditiilor specifice zonei;

- sprijinirea dezvoltarii rurale durabile a comunitatii;

- sprijinirea consolidarii teritoriale a comunitatii;

- promovarea responsabilitatii civice, angajarii civice si dezvoltarea educatiei civice;

- cresterea participarii grupurilor vulnerabile pe piata muncii si in viata economica si sociald, atat prin
fmbundtdtirea competentelor acestora, cat si prin punerea in practicd a unui model eficient de
economie sociald, utilizand transferul de bune practici;

- lupta Tmpotriva excluziunii, discriminarilor si somajului prin insertia socioprofesionald a persoanelor
defavorizate;

- promovarea economiei sociale prin campanii de constientizare a publicului larg si a grupului tinta cu
privire la beneficiile dezvoltdrii economiei sociale si a oportunitatilor oferite de aceasta;

- dezvoltarea comunitatii locale prin imbunadtdtirea conditiilor de viata a persoanelor;

- Incurajarea atitudinii solidare a comunitatii;

- formarea de noi mentalitati pentru mediul socio-economic local.

2. Obiectivele intreprinderilor sociale.

- organizarea de activitati si programe cu caracter educativ, de informare, asistentd, consiliere si
mediere pentru consolidarea coeziunii economice si sociale a comunitatii.

- organizarea de activitati si programe proprii, care si faciliteze intrajutorarea membrilor asociatiei
privind satisfacerea nevoilor financiare si materiale de zi cu zi ale acestora pentru realizarea dezvoltarii
serviciilor sociale in interiorul comunitatii/comunitatilor.

- crearea de locuri de muncd pentru a se realiza ocuparea fortei de muncd existente la nivelul
comunitdtii/comunitatilor.

- organizarea de cdutdri, studieri si cercetdri organizate “pe teren” in vederea identificirii persoanelor
care se afla in situatie de risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai si
includerea acestora in grupul vulnerabil pentru a putea beneficia de programele asociatiei privind
“cresterea participdrii grupurilor vulnerabile pe piata muncii si in viata economici si sociald, atat prin
imbundtdtirea competentelor acestora, cit si prin punerea in practici a unui model eficient de
economie sociald, utilizand transferul de bune practici”.

- realizarea de parteneriate privind desfdsurarea de activitdti cu caracter social, cu UAT-uri si diverse
institutii.

- realizarea unui proiect-program prin care s3 se evidentieze/premieze entitatile juridice care au
contribuit substantial la dezvoltarea economiei sociale in Romania.
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3. Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat.

- au fost organizate activitati cu caracter de informare privind importanta economiei sociale;

- evenimente/petreceri aniversare organizate pentru intelegerea, relationarea, acceptarea copiilor
defavorizati in diverse situatii sociale;

- s-au desfasurat activitdti sociale cu si pentru copii ce apartin categoriilor defavorizate, ce au constat in
doud excursii outdoor, organizate in zona Padurii Garboavele (Gradina ZOO, Muzeul satului), cu copii
aflati in evidenta Asociatiei VEDDA si propusi de cdtre aceasta, care au beneficiat pe langad servicii
gratuite (transport, intrari gratuite la obiective, masa, gustdri, fructe) si de pachetele cu mici atentii
(dulciuri, sucuri, rechizite, etc);

- s-au desfasurat activitati sociale de terapie prin echitatie pentru copii ai caror parinti au venituri mici si
pentru copii aflati in plasament (institutionalizati) care locuiesc Tn zona.

4. Rezultate obtinute conform obiectivelor propuse in anul raportat.

- cresterea numadrului de membri al asociatiei;

- copii aflati Tn evidenta Asocitiei VEDDA si propusi de cdtre aceasta, impreuna cu alti copii, au beneficiat
de participarea la evenimentele organizate de Club, care au avut un impact semnificativ asupra copiilor,
acestia manifestandu-si dorinta de a participa si la alte activitati si evenimente ulterioare indoor si
outdoor organizate de club;

- au fost oferite servicii stomatologice.

B. RAPORTUL SOCIAL

Resurse utilizate Tn activitatea desfasurata.

Resurse materiale (echipamente si utilaje, materii prime);

Resurse financiare (subventie fonduri europene, resurse proprii);

Resurse umane (salariatii intreprinderii sociale, membrii comunitatii, parteneri din sistemul public si
privat).

Nevoi sociale identificate.

- crearea de locuri de muncd pentru persoanele vulnerabile;

- probleme de integrare Tn comunitate a copiilor si tinerilor din grupuri vulnerabile;

- organizarea de seminarii pentru persoanele adulte privind orientarea in carier3;

- sdrdcie endemica;

- nevoia de servicii de medicina dentard in rdndul persoanelor vulnerabile;

- integrarea/incluziunea copiilor cu posibilitdti materiale reduse in comunitatile normale, in grupuri de
lucru, In cercuri de prieteni;

- dezvoltarea deprinderilor de socializare, de cooperare, de comunicare intre copii;
- lipsa resurselor materiale necesare pentru achizitia de produse in vederea asigurarii unei igiene
corespunzatoare.
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Grupul-tinta al interventiei sociale.
Beneficiari directi:

- Membrii organizatiei;

- Persoane din Centrul multifunctional de servicii sociale;

- Copiii ce apartin categoriilor defavorizate si familiilor acestora, care benficiaza de servicii de
consiliere psihologica dar si de activitati de terapie prin arta, activitati de creatie cu
materiale reciclabile

Beneficiari indirecti:

- Familiile beneficiarilor directi;

- Comunitatea locala in ansamblul ei;

- Institutiile partenere ale organizatiei implicate in proiectele respective.

Activitatea sociald desfasurata:
Obiective realizate:
-Organizarea de actiuni de informare privind avantajele economiei sociale;
- Tnscrierea de membri noi ai asociatiei din randul persoanelor din comunitatea local3;
- Consolidarea coeziunii sociale a membrilor Asociatiei;
- Crearea de locuri de munca;
- Persoane din diferite categorii de grupuri vulnerabile au beneficiat de servicii gratuite de coaching in
vederea imbunatatirii vietii sociale si profesionale, abonamente pentru terapie prin echitatie;
- Organizare de cursuri, sesiuni de educatie financiara.

Obiective nerealizate
- Inceperea unei activitdti economice;
- crearea de locuri de munca pentru persoanele vulnerabile;
-Organizarea unor sesiuni de training pentru persoane din grupuri vulnerabile in vederea cunoasterii si
acomoddrii acestora cu utilajele si echipamentele, in scopul credrii unei echipe de potentiali angajati

permanenti.

Obiective neplanificate si realizate

- Participarea la implementarea proiectelor “Conservarea si revitalizarea patrimoniului cultural si natural
al zonei pescdresti Prut-Dundre Galati” si “Respect pentru apd, respect pentru peste”, proiecte in care
este necesard si implicarea comunitatii locale;

- Acordarea de asistenta a angajatului din grup vulnerabil in vederea identificdrii unei locuinte si
acordarea de sprijin material si moral la momentul cand acesta a parasit Centrul Multifunctional pentru
Tineri aflati in situatie de risc ZIMBRU2;

- Realizarea de activitdti sociale care au constat in activitati de curdtenie generald gratuite la domiciliul

persoanelor vulnerabile;
- Organizarea de cursuri, sesiuni de educatie financiara a persoanelor vulnerabile.
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Factori externi interventiei sociale care au influentat obtinerea rezultatelor sociale.
- Datorita situatiei pandemice, starii de alertd din anul 2021, activitatea intreprinderilor sociale a fost

afectata semnificativ si nu a putut fi dezvoltata la nivelul propus, numarul beneficiarilor fiind mult mai
mic .

- In urma intarzierii obtinerii autorizatiilor pentru desfdasurarea activitatii economice, nu s-a putut
indeplini activitatea de oferire a serviciilor gratuite catre persoanele din grupuri vulnerabile.

- Lipsa unor forme de sprijin/sustinere/imprumut financiar/a acordate entitatilor de economie sociala
pentru a putea avea capacitate de dezvolte.

1. ASOCIATIA TINERI IN COMUNITATE
CAEN 5630 - Baruri si alte activitati de servire a bauturilor

Numar salariati: 5

Numar de membri: 3
Atestatul Serie GL/A nr.0012 din 06.11.2020, valabil pané la data de 06.11.2025

Certificatul de Tntreprindere Sociald de Insertie seria GL/M nr. 0001 din 02.02.2021, valabil panad la
02.02.2024. Nu au fost perioade Tn care activitatea sa fie suspendata.

Viziune si misiune

Intreprinderea sociald are ca misiune atat cresterea accesului elevilor si tinerilor, 15-35 ani, din diferite
comunitati rurale marginalizate (conform Bdncii Mondiale: Atlasul zonelor rurale marginalizate si al
Dezvoltarii Umane Locale din Romania), din judetul Galati si la nivel national, la servicii si informatii
corecte legate de protectia impotriva HIV, cat si integrarea pe piata muncii a persoanelor care tréiesc cu
HIV.

Pe partea economicd, ne propunem ca, atat prin cafele si produse din cafea exceptionale, realizate din
boabe de cafea atent importate din surse sustenabile si prajite apoi in cafenea, cat si prin spatiul
alternativ si neconventional, Cafeneaua 9 sa devina prima alegere a tinerilor din Tecuci.

Scop

Sé rdspundd direct nevoilor de incluziune ale grupurilor dezavantajate social din Romania prin
dezvoltarea de pachete integrate de servicii de prevenire, servicii sociale si de ocupare.

Sd investeascd in dezvoltarea sectorului de economie sociald ca solutie de integrare si tranzitie spre
piata liberd a muncii a persoanelor dezavantajate social.

Sd dezvolte si sd creeze servicii integrate in comunitate si de parteneriate sustenabile cu furnizori publici
si privati de servicii sociale si de ocupare pentru punerea in aplicare a strategiilor judetene, nationale,
europene fn domeniul combaterii sardciei si excluziunii sociale.

Sa contribuie la dezvoltarea unei administratii publice centrale si locale eficiente, eficace si respectate

de cdtre cetdteni.
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Sd creasca capacitatea societdtii civile de a influenta politicile publice si de a contribui la dezvoltarea

localg;

Sa dezvolte coalitii si retele durabile;

Sa asigure o dezvoltare economico-sociala durabila a comunitatilor, inclusiv a comunitatilor cu minoritati
etnice si a grupurilor vulnerabile;

Sév contribuie la educarea si implicarea tinerilor pentru a juca un rol activ si responsabil in societate;

Sa sprijine colaborarea si construirea consensului inter si intra sectorial (public-privat-societate civild) in
Romania si in alte tari;

Sa contribuie direct la dezvoltarea organizationala a fundatiei si a resurselor umane.

Valori

Incluziune si sustinere
Devotament
Responsabilitate

Principii

Prioritate acordata individului si obiectivelor sociale fata de cresterea profitului;

Solidaritate si responsabilitate colectivg;

Convergenta dintre interesele membrilor asociati si interesul general si/sau interesele unei colectivitati;
Control democratic al membrilor, exercitat asupra activitatilor desfasurate;

Caracterul voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specifice domeniului economiei sociale;
Personalitate juridicd distinctd, autonomia de gestiune si independents fatd de autorititile publice;
Alocarea a celei mai mari pdrti a profitului/excedentului financiar pentru atingerea obiectivelor de
dezvoltare durabila si furnizare de servicii membrilor in conformitate cu interesul general.

2. Obiectivele intreprinderii sociale de insertie (pentru anul raportat)

- Oferirea Servicii de consiliere, online si offline, pe teme legate de educatia pentru sandtate/prevenirea
infectiei cu HIV, oferite gratuit tinerilor cu varste intre 15-35 ani din judetul Galati si la nivel national.

- Derularea de workshop-uri pe teme privind educatia pentru sandtate/prevenirea infectiei cu HIV,
organizate in interiorul cafenelei sociale (ce urmeaza a fi realizat3) si accesate n mod gratuit de catre
tinerii din municipiul Tecuci, jud. Galati.

- Oferirea de servicii gratuite de consiliere persoanelor din grupul vulnerabil angajate n intreprinderea
sociala de insertie.

3. Descrierea activitdtii desfasurate in anul raportat (numarul de salariati si numdarul de membri).

Intreprindereasociald de insertie are un numar de 3 membri fondatori si 5 angajati, care au inceput
activitatea din 01.01.2021. Activitatea economica a Cafenelei 9 a inceput in luna iulie 2021. Astfel, s-a
inceput prdjirea de cafea verde de specialitate boabe, in regie proprie. Toate biuturile din cafea sunt

preparate folosind cafea prajita de noi, totodata oferind cafea boabe prijits la pungd de 250 grame.
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Meniul include atat bauturi din cafea — espresso, cappuccino, latte, cat si ceai, ciocolatd calda, sucuri

diverse si apa.
4. Rezultate obtinute conform obiectivelor propuse in anul raportat.

1. Oferirea Servicii de consiliere, online si offline, pe teme legate de educatia pentru
sanatate/prevenirea infectiei cu HIV, oferite gratuit cdtre 1611 tineri cu varste intre 15-35 ani din
judetul Galati si la nivel national.

2. Derularea a 2 workshop-uri pe teme privind educatia pentru sandtate/prevenirea infectiei cu HIV,
organizate in interiorul Cafenelei 9, pentru 20 de tineri de liceu.

3. Oferirea de servicii gratuite de consiliere persoanelor din grupul vulnerabil angajate n intreprinderea
sociald de insertie: cei 2 angajati din grupul vulnerabil au beneficiat fiecare de cate o sesiune consiliere
pentru dezvoltare personald, cu durata de 50 de minute. in total au fost livrate 24 de sesiuni.

B. Raportul social
1. Obiectivele sociale ale intreprinderii sociale de insertie (pentru anul raportat)

1. Oferirea Servicii de consiliere, online si offline, pe teme legate de educatia pentru
sdndtate/prevenirea infectiei cu HIV, oferite gratuit catre 1611 tineri cu varste intre 15-35 ani din
judetul Galati si la nivel national.

2. Derularea a 2 workshop-uri pe teme privind educatia pentru sdndtate/prevenirea infectiei cu HIV,
organizate in interiorul Cafenelei 9, pentru 20 de tineri de liceu.

3. Oferirea de servicii gratuite de consiliere persoanelor din grupul vulnerabil angajate in intreprinderea
sociala: cei 2 angajati din grupul vulnerabil au beneficiat fiecare de cate o sesiune consiliere pentru
dezvoltare personald, cu durata de 50 de minute. in total au fost livrate 24 de sesiuni.

2. Domeniul interventiei sociale (de exemplu: servicii sociale; locuinte si nevoi de bazd; educatie sau
formare profesionald; ocuparea fortei de muncd si instruire; sandtate mintald; sinitate/domeniul
medical; bunastarea sociala sau personald; politici publice/educatie civicd; conservarea mediului
fnconjurator si schimbarea climatica; altele)

Servicii de consiliere, orientare profesionala si integrare pe piata muncii;

Servicii de educatie non-formala.

3. Resurse utilizate in activitatea desfasurata (financiare - de exemplu: fonduri europene, internationale,
altele; materiale; de personal, alte tipuri de resurse)

Venituri din activitatea economicd derulata in cadrul intreprinderii sociale;

Venituri din fonduri europene.
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4. Nevoi sociale identificate (corespunzator activitatii sociale desfasurate in anul raportat)
Dificultatea integrdrii pe piata muncii a persoanelor care trdiesc cu HIV;
Lipsa serviciilor de educatie pe teme legate de educatia pentru sanatate/prevenirea infectiei cu HIV,

adresate tinerilor.

5. Grupul-tintd al interventiei sociale (descrierea categoriilor de persoane ale cdror nevoi sociale au fost
solutionate prin activitatea intreprinsd; de exemplu: beneficiari directi si familiile beneficiarilor directi;
propriul personal si/sau familia acestuia, parteneri, alte categorii de parti/persoane/grupuri interesate
sau implicate n activitatea sociala desfasurata sau care pot influenta semnificativ desfasurarea acesteia)
Tinerii din judetul Galati si de la nivel national;

Persoanele din grup vulnerabil, care traiesc cu HIV.

6. Activitatea sociald desfdsurata:

6.1. Rezultate obtinute. Se va tine cont de relevanta, eficienta, eficacitatea, impactul si sustenabilitatea
activitatii in anul raportat. in acest sens, raportul va contine:

1. Oferirea Servicii de consiliere, online si offline, pe teme legate de educatia pentru
sdnatate/prevenirea infectiei cu HIV, oferite gratuit cdtre 1611 tineri cu varste intre 15-35 ani din
judetul Galati si la nivel national.

2. Derularea a 2 workshop-uri pe teme privind educatia pentru sandtate/prevenirea infectiei cu HIV,
organizate n interiorul Cafenelei 9, pentru 20 de tineri de liceu.

3. Oferirea de servicii gratuite de consiliere persoanelor din grupul vulnerabil angajate in intreprinderea
sociald: cei 2 angajati din grupul vulnerabil au beneficiat fiecare de cite o sesiune consiliere pentru
dezvoltare personald, cu durata de 50 de minute. Tn total au fost livrate 24 de sesiuni.

6.2. Schimbarea sociald produsd: prezentarea imbunatatirii efective prin activitatea sociald a
intreprinderii sociale in viata persoanelor apartindnd grupului-tintd identificat si a familiilor acestora,
dupa caz;

1. Cresterea nivelului de informare al 1611 tineri privind educatia pentru sinitate/prevenirea infectiei
cu HIV, prin sesiuni de informare online si offline;

2. Cresterea nivelului de informare al 20 de tineri privind educatia pentru sénitate/prevenirea infectiei
cu HIV, prin workshop-uri organizate in interiorul Cafenelei 9;

3. Dezvoltarea abilitatilor personale pentru 2 angajati din grupul vulnerabil, prin 24 de sesiuni de
consiliere pentru dezvoltarea personala.

6.3. Factori externi interventiei sociale care au influentat obtinerea rezultatelor sociale (daci este cazul).
Din cauza pandemiei si, implicit, a stdrii de alertd din anul 2021, a fost mai dificil s& fie organizate sesiuni
de educatie non-formald pe teme legate de educatia pentru sinitate/prevenirea infectiei in scoli sau
licee. Tn acest context au fost oferit sesiuni si online.
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2. ROANA AR DESIGN SRL

CAEN 1392 - Fabricarea de articole confectionate din textile (cu exceptia imbracdmintei si lenjeriei de

corp)

Nr. salariati 5

Atestatul Serie GL/A nr.0008 din 28.10.2020, valabil pana la data de 27.10.2025

Certificatul de Intreprindere Sociald de Insertie seria GL/M nr. 0002 din 26.03.2021, valabil pana la
25.03.2024. Nu au fost perioade in care activitatea sa fie suspendata.

A. Activitatea desfasurata in anul raportat
1.Viziunea, misiunea, scopul, valorile si principiile Tntreprinderii sociale.

Viziunea intreprinderii sociale de insertie Roana AR Design SRL este de a deveni prima alegere a
clientilor din Romania in materie de articole textile pentru nou-nascuti.

Scopul este de a investi In dezvoltarea sectorului de economie sociala ca solutie de integrare si tranzitie
spre piata libera a muncii a persoanelor dezavantajate social.

Valorile:
Responsabilitate sociala prin deservirea misiunii sociale;

Incluziune si sustinere prin dezvoltarea economico-sociald durabild a comunitatii, inclusiv a grupurilor
vulnerabile;

Creativitate si inovatie- Singura cale reald de a obtine rezultate excelente este aceea de a crea o
atmosfera care sa motiveze angajatii in a fi inovatori si creativi.

Principiile:

- Acordarea prioritatii individului si obiectivelor sociale fata de cresterea profitului;

- Solidaritate, respect reciproc si responsabilitate sociala;

- Sustinem egalitatea de sanse si nediscriminarea, asadar nu vom lua in considerare aspecte privitoare la
sex, rasd, nationalitate, identitate etnicd, orientdri religioase, varst3, statut civil, orientare sexuald,
handicap, boald cronicd necontagioasa, nici in procesul de selectie, recrutare si angajare a personalului,
nici in activitatile sociale Tntreprinse si nici in cazul clientilor, furnizorilor sau al partenerilor;

2. Obiectivele intreprinderii sociale.

- Angajarea unui numar de minim 2 persoane apartinand mediilor defavorizate;

- Acordarea de articole textile fabricate in intreprinderea noastra si produse de igiend personald unui
numdr de 15 copii ce provin din medii defavorizate;

- Incheierea unui parteneriat cu institutii de invdtamant cu profil tehnologic/profesional in vederea
oferirii de stagii de practicd pentru 4 elevi ce provin din medii defavorizate.
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3. Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat.

S-au incheiat contracte de muncad la data de 20.01.2021 pentru 5 persoane, dintre care 2 persoane
apartin grupurilor vulnerabile ce se afld in situatie de risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a
nevoilor zilnice de trai. In luna Septembrie 2021 intreaga echipd a urmat un curs de scolarizare la
punctul de lucru oferit de BroROM Industrial Machines-Sibiu SRL pentru utilajele achizitionate de la
ei(masini de cusut si brodat).

Atelierul a devenit functional in Septembrie 2021, productia a inceput in Octombrie 2021 iar activitatea
economica in luna Noiembrie 2021.

Pentru a Tncuraja potentialii clienti sd cumpere de la un brand nou lansat, in Noiembrie 2021 a fost
organizata o campanie de promovare oferind 30% reducere la orice comanda, iar in Decembrie 2021 a
fost organizatd o campanie de promovare oferind 20% reducere la orice comandd. S-a desfdsurat
activitate sociald conform Contract de Sponsorizare nr 24/09.12.2021 incheiat cu Fundatia , Familia
Galati” in data de 20.12.2021 la sediul acesteia, cu 15 copii ce provin din medii defavorizate. Tn cadrul
activitatii au fost oferite 15 pachete ce contineau fiecare: o pilota de iarnd cu dimensiunea 180x210 cm,
un set de lenjerie pentru pat dublu compusd din cearceaf pat, cearceaf pilotd si doud fete de perng,
doua geluri de dus, un sdapun antibacterian, o lotiune hidratanta de corp pentru sezonul rece si un
sampon pentru copii. Tot atunci s-a discutat cu cei 15 copii despre importanta unei bune igiene
personale, despre frecventa si maniera corectd de utilizare a articolelor de igiena personala oferite.

In 22.12.2021, am postat atat pe Facebook cat si pe Instagram, detalii si fotografii despre Activitatea
Sociala. Postarea a inregistrat pe Facebook un impact de 5.300 persoane si 1.020 interactiuni.

Postare Facebook: https://www.facebook.com/RoAnaAtelier/posts/131834852621395

4. Rezultate obtinute conform obiectivelor propuse in anul raportat

Realizarea procesului de selectie si recrutare in vederea angajarii personalului necesar;

Procesul a fost finalizat la Tnceputul anului 2021, prin incheierea de contracte de muncé la data de 20
lanuarie 2021 pentru 5 persoane, dintre care 2 apartin grupurilor vulnerabile, conform Anchetelor
Sociale eliberate de Directia de Asistentd Socila Galati;

S-au achizitionat echipamente pentru Atelierul de Croitorie si Broderie (masini de cusut industriale,
masind de brodat, statie de calcat industriald, masd de croit, birouri, laptop, imprimant3) astfel incat
acesta a devenit n totalitate functional. Echipamentele au fost livrate in perioada lulie — Septembrie
2021. Productia a fost demarata in Octombrie 2021 iar vanzarile au inceput th Noiembrie;

n luna Septembrie 2021 intreaga echipd a urmat un curs de scolarizare la punctul de lucru oferit de
BroROM Industrial Machines-Sibiu SRL pentru utilajele achizitionate de la ei (masini de cusut si brodat);
Am desfasurat activitate sociald conform Contract de Sponsorizare nr 24/09.12.2021 incheiat cu
Fundatia , Familia Galati” in data de 20.12.2021 la sediul acesteia, cu 15 copii ce provin din medii
defavorizate. Tn cadrul activititii am oferit 15 pachete ce contineau fiecare: o pilota de iarnd cu
dimensiunea 180x210 cm, un set de lenjerie pentru pat dublu compusa din cearceaf pat, cearceaf pilot3
si doua fete de pernd, doua geluri de dus, un sdpun antibacterian, o lotiune hidratants de corp pentru
sezonul rece si un sampon pentru copii. Tot atunci am discutat cu cei 15 copii despre importanta unei
bune igiene personale, despre frecventa si maniera corectd de utilizare a articolelor de igiend personal
oferite;
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Atelierul de lucru nu s-a putut organiza fizic la punctul de lucru deoarece starea de alertd pe teritoriul
Romaniei precum si stabilirea madsurilor care se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 s-au prelungit. Asadar, am organizat Atelierul de lucru
intr-o sesiune ZOOM in data de 21.12.2021, la ora 10:00, in care am prezentat pas cu pas etapele de
confectionare a unui siculet de cadou pentru Créciun. in cadrul sesiunii ZOOM am avut 6 participanti —
persoane din medii defavorizate, mamici ai copiilor cu care am desfdsurat activitate socialda in
20.12.2021. Participarea la Atelierul de lucru a fost gratuita pentru acestea;

Am fincheiat Conventia Cadru nr 3413/28.10.2021 privind efectuarea stagiului de pregatire practica in
intreprindere de catre elevii din Tnvatamantul profesional si tehnic ai Liceului Teoretic ,Sfanta Maria”
Galati. Conventia stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de practica in unitatea
noastrd pentru 4 elevi din clasele a X-a si a Xl-a ce provin din medii defavorizate, cu scopul sprijinirii
acestora in vederea integrarii socio-profesionale.

B. RAPORTUL SOCIAL

Resurse utilizate Tn activitatea desfasurata:

Resurse materiale (echipamente si utilaje, materii prime);

Resurse financiare (subventie fonduri europene, resurse proprii);

Resurse umane (salariatii intreprinderii sociale, membrii comunitatii, parteneri din sistemul public si
privat).

Nevoi sociale identificate (corespunzator activitdtii sociale desfasurate in anul raportat):

- Convietuirea in conditii precare de locuit si implicit traiul in colectivitdti mari prezintd un risc crescut de
raspandire a microbilor si virusilor. Cea mai eficientd metodd pentru protejarea sdndtatii publice si
individuale este o bunad igiena personald. De aceea, intreprinderea noastrd isi propune s& ofere grupului
de beneficiari sociali, cu titlu de gratuitate, la intervale regulate de timp, articole textile fabricate in
intreprinderea noastra (lenjerii de pat, cdmasi de noapte, pijamale si alte articole) si produse pentru
igiend personala;

- Probleme de integrare in comunitate a copiilor si tinerilor din grupuri vulnerabile;

- La nivelul judetului am identificat unitati de invdtdmant cu profil tehnologic/profesional (confectii
textile) ce intampind dificultéti in gdsirea unor parteneri din mediul de afaceri pentru realizarea stagiilor
de practicd ale elevilor.

Grupul-tinta al interventiei sociale

Copii ce provin din medii defavorizate, din familii cu multi copii, cu nivel scizut de educatie al parintilor
si cu lipsa de interes privind educatia acestora, ce locuiesc in conditii precare si provin din familii cu
venituri insuficiente pentru nevoile de baza;

Elevi ce apartin grupurilor defavorizate si urmeaz3 cursurile unei institutii de invatimant cu profil
tehnologic/profesional din Galati, ce au specializare in domeniul textil/confectii si au nevoie sa fsi
desfasoare stagiile de practic3;

Persoane adulte aflate in situatie de risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de
trai si familiile acestora.
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Activitatea sociala desfasurata:
Rezultate obtinute.
a. Obiective realizate-

- Angajarea unui numar de minim 2 persoane apartinand mediilor defavorizate in prima lund a anului
2021- incheierea de contracte de munca la data de 20 lanuarie 2021 pentru 2 persoane ce apartin
grupurilor vulnerabile, conform Anchetelor Sociale eliberate de Directia de Asistenta Socila Galati;

- Acordarea de articole textile fabricate in intreprinderea noastra si produse de igiend personall unui
numdr de 15 copii ce provin din medii defavorizate - Am desfdsurat activitate sociald conform Contract
de Sponsorizare nr 24/09.12.2021 incheiat cu Fundatia ,, Familia Galati” in data de 20.12.2021 la sediul
acesteia, cu 15 copii ce provin din medii defavorizate. in cadrul activitdtii am oferit 15 pachete ce
contineau fiecare: o pilotd de iarnd cu dimensiunea 180x210 cm, un set de lenjerie pentru pat dublu
compusa din cearceaf pat, cearceaf pilota si doud fete de pernd, doud geluri de dus, un sdpun
antibacterian, o lotiune hidratantad de corp pentru sezonul rece si un sampon pentru copii. Tot atunci am
discutat cu cei 15 copii despre importanta unei bune igiene personale, despre frecventa si maniera
corectd de utilizare a articolelor de igiena personald oferite;

- Participarea unui numar de minim 2 beneficiari sociali la atelierele de lucru ce se organizeazd anual in
cadrul unitdtii, prin intermediul carora vor dobandi competente de baza in croitorie — am organizat o
sesiune ZOOM in data de 21.12.2021 la ora 10:00 in care am prezentat pas cu pas etapele de
confectionare a unui siaculet de cadou pentru Créciun. in cadrul sesiunii ZOOM am avut 6 participanti —
persoane din medii defavorizate, mamici ai copiilor cu care am desfdsurat activitate sociala in
20.12.2021. Participarea la Atelierul de lucru a fost gratuitd pentru acestea;

- Incheierea unui parteneriat cu institutii de Tnvatamant cu profil tehnologic/profesional in vederea
oferirii de stagii de practicd pentru 4 elevi ce provin din medii defavorizate - Am incheiat Conventia
Cadru nr 3413/28.10.2021 privind efectuarea stagiului de pregatire practicd in intreprindere de catre
elevii din Tnvatamantul profesional si tehnic ai Liceului Teoretic ,Sfanta Maria” Galati. Conventia
stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoard stagiul de practica in unitatea noastra pentru 4
elevi din clasele a X-a si a Xl-a ce provin din medii defavorizate, cu scopul sprijinirii acestora in vederea
integrarii socio-profesionale.

b. Obiective nerealizate

Nu s-a putut desfdsura stagiul de practica al elevilor Liceului Teoretic ,Sfanta Maria” Galati in decursul
anului 202, desi Conventia de practicd a fost semnata cu liceul in Octombrie 2021 deoarece perioada
stagiilor de practicd s-a modificat si a fost améanatd pentru anul 2022 datoritd modificarilor aduse
structurii anului scolar 2021-2022 prin Ordinul de Ministru nr. 5.549/ 05.11.2021 privind structura anului
scolar 2021-2022 si a deciziilor luate la nivelul unitdtii de Tnvatamant impuse de numarul de cazuri de
elevi confirmati pozitiv in urma imbolnavirii cu virusul SARS-COV-2 .

Atelierul de lucru anual nu s-a putut organiza fizic la punctul de lucru deoarece starea de alertd pe
teritoriul Romaniei precum si stabilirea masurilor care se aplicd pe durata acesteia pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 s-au prelungit. Tn consecintd am organizat Atelierul de
lucru intr-o sesiune ZOOM in data de 21.12.2021 la ora 10:00 in care am prezentat pas cu pas etapele de
confectionare a unui siculet de cadou pentru Craciun. Tn cadrul sesiunii ZOOM am avut 6 participanti —
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persoane din medii defavorizate, mamici ai copiilor cu care am desfdsurat activitate sociald in
20.12.2021. Participarea la Atelierul de lucru a fost gratuita pentru acestea.

Factori externi interventiei sociale care au influentat obtinerea rezultatelor sociale
Datorita faptului cd prima transa din subventie a fost virata abia n luna lulie 2021 si echipamentele si

utilajele specifice activitatii Atelierului de croitorie s-au primit in Septembrie 2021, efectiv procesul de
productie a Tnceput in luna Octombrie, iar comercializarea produselor finite abia in Noiembrie 2021.
Acest fapt a limitat numarul de activitati sociale pe care le-am putut realiza Tn acest an.

3. PALALAPEL SRL

Cod/Coduri CAEN : 1629

Domeniu de activitate: FABRICAREA ALTOR PRODUSE DIN LEMN, FABRICAREA ARTICOLELOR DIN PLUTA,
PAIE SI DIN ALTE MATERIALE VEGETALE IMPLETITE

Numar de salariati:. 5

Numdr de membri: -

Seria si numarul atestatului de Intreprindere sociald si perioada de valabilitate a acestuia:

Seria : GL/A, Nr.: 0011 / 05.11.2020, valabil pana la 05.11.2025

Seria si numarul certificatului de intreprindere sociala de insertie si perioada de valabilitate a acestuia:
Seria : GL/M, Nr. 0003/ 26.04.2021, valabil pana la 25.04.2024

A. Activitatea desfasurata in anul raportat
1. Viziunea, misiunea, scopul, valorile si principiile intreprinderii sociale.

SC PALALAPEL SRL intreprindere sociald de insertie este o societate care urmareste prin misiunea
economicd sd atinga scopul sustenabilitdtii financiare cu aceeasi determinare cu care urmaireste
solutionarea problemelor sociale din regiunea de Sud-Est a Roméniei, cu precidere in mediul rural al
judetului Galati, dar si judetelor invecinate.

Misiunea noastra este sa sprijinim cat mai multe persoane defavorizate din regiunea Sud-Est prin
furnizarea unor produse cu caracteristici calitative superioare necesare incélzitului locuintelor. Dorim s3
implicdm grupurile vulnerabile Tn activitati economice si de protectie a mediului, generand cresterea
calitatii vietii, precum si integrarea lor social3.

Scopul Intreprinderii sociale de insertie PALALAPEL SRL este ,Oamenii mai presus de profit”, astfel
urmadreste integrarea Tn campul muncii a persoanelor apartindnd grupului vulnerabil, formarea
profesionald la locul de muncd, sustinerea persoanelor cu risc de de a-si pierde capacitatea de
satisfacere a nevoilor zilnice de trai, eradicdnd saracia, intr-o zond defavorizatd din punct de vedere
economic si social, mediul rural din regiunea de Sud-Est a Romaniei, cu precidere in mediul rural al
judetului Galati, dar si judetelor invecinate.
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Valorile Intreprinderii sociale de insertie SC PALALAPEL SRL sunt:
- Lupta pentru incluziunea sociala si impotriva excluderii sociale
- Grija pentru membrii, angajati si clienti
- Crearea unui mediu prietenos si sigur pentru angajati si membri
- Tratarea tuturor (angajati, membri, clienti, furnizori) cu corectitudine si respect
- Grija pentru mediul Tnconjurator
- Ajutorarea comunitatii
- Producerea de bunuri de calitate
Principiile intreprinderii sociale de insertie SC PALALAPEL SRL sunt:
- Acordarea a minim 90 % din profitul realizat, scopului social si rezervei statutare
- Actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii
- Se obliga sd transmita bunurile rdmase in urma lichidarii, catre una sau mai multe
intreprinderi sociale
- Aplica principiul echitatii sociale fata de angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile,
intre care nu pot exista diferente care sa depdseasca raportul de 1 la 8.
- Prioritate acordata individului si obiectivelor sociale fata de cresterea profitului
- Solidaritate si responsabilitate colectiva

2.0biectivele intreprinderii sociale (pentru anul raportat).

- Formarea profesionald a persoanelor angajate, apartinand grupului vulnerabil in primele 12 luni de
functionare.

-Anual, se va contribui cu rechizite scolare, cadouri de Paste si Craciun pentru un numdr de 20 copii
apartinand familiilor defavorizate din zona.

-Sustinerea a unui numar de 20 de familii din grupul vulnerabil (persoane varstnice, unici intretinatori
de familie si nu numai) constand in produse pentru incalzire (peleti sau deseuri lemnoase) la pret redus
sau chiar gratuit.

-Sprijinirea unui numar de 20 de tineri cu risc de marginalizare sociald, prin participarea acestora la
activitati din domeniul social-culturale-artistice, pastrare a traditiilor, protectia mediului, recreative, de
dezvoltare personald, avand ca scop integrarea acestora in societate.

3. Descrierea activitdtii desfasurate in anul raportat (numarul de salariati si numarul de membri).
Intreprinderea sociald de insertie PALALAPEL SRL este o societate infiint in luna octombrie anul 2020 si
din aprilie 2021 primeste certificatul de intreprindere sociald de insertie.

Identificarea persoanelor din grup vulnerabil angajate s-a realizat prin colaborérile cu institutiile de profil
sianume:

- Directia de Asistenta Sociald Galati prin care s-au identificat persoanele apartinand grupului expus la
pierderea capacitdtii a satisfacere a nevoilor zilnice de trai.

-Departamentul Asistentd Sociala din cadrul Primdriei Scinteiesti, jud. Galati prin care s-au identificat
persoanele beneficiare de ajutor social.

- Departamentul Asistentd Sociald din cadrul Primdriei Pechea, jud. Galati prin care s-au identificat
persoanele apartinand grupului expus la pierderea capacitatii a satisfacere a nevoilor zilnice de trai.

- Identificarea grupului tinta asupra cdruia se indreaptd misiunile sociale prin colaborarea cu
Departamentul Asistentd Sociald din cadrul Primariei Scanteiesti, jud. Galati si anume a copiilor minori
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din familii monoparentale, expusi riscului de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de
trai.

In anul 2021, intreprinderea sociald de insertie SC PALALAPEL SRL nu a desfdsurat activitate economica
deoarece activitatile necesare implementdrii au fost conditionate de finantarea in cadrul programului
IDES. Astfel s-au parcurs etape pregdatitoare si premergatoare in acest sens (contractare furnizor de
echipamente, achizitii de mijloace fixe procedura nefinalizatd in anul raportat, autorizarea punctului de
lucru, amenajarea punctului de lucru, contractare furnizor de energie electrica procedura nefinalizata in
anul raportat, contractdri servicii externalizate necesare la functionarea in normele legale a
Intreprinderii).

4. Rezultate obtinute conform obiectivelor propuse in anul raportat.

Intreprindera sociald de insertie PALALAPEL SRL Tn anul 2021 nu a avut activitate economicd, deoarece
nu s-a finalizat procesul de racordare la reteaua de energie electricd, fapt ce a decalat punerea in
functiune a utilajelor. Obiectivele propuse pentru anul 2021 erau in coroborare cu activitatea
economica, insd acest lucru nu ne-a impiedicat si nici nu ne-a dezarmat ca Intreprindera sociala de
insertie PALALAPEL SRL sd nu actioneze independent de aceastad situatie neprevdzutd, dupda cum
urmeaza:

Identificare grupului tinta a copiilor apartinand famililor monoparentale cu risc de a-si pierde
capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai, din Sat Fantanele, Jud. Galati.

- Activitate sociald ,Cadouri de Craciun” pentru 3 (trei) copii apartinand grupului tinta, pachete
personalizate Tn functie de varstd continand piese vestimentare complete, jocuri si jucarii, dar si produse
alimentare (dulciuri)iin cuantum de 681.29 ron.

- Activitate sociald ,Rechizite” pentru 3 (trei) copii apartinand grupului tinta, pachete personalizate in
functie de cerintele scolare, consumabile/papetarie, instrumente de scris, in cuantum de 213.54 ron.

B. Raportul social

1. Obiectivele sociale ale intreprinderii sociale de insertie (pentru anul raportat).

SC PALALAPEL SRL, conform proiectului aprobat are stabilite obiective sociale incepand cu luna a 6 a de
la implementare si angajarea persoanelor apartinand grupului vulnerabil in primele 2 luni.

- Angajarea a 5 persoane (din care minim 2 persoane apartinand grupurilor vulnerabile) din primul an de
functionare; Procentul numarului de angajati apartinand grupului vulnerabil pentru anul 2021 este de
53.33% din totalul numarului de angajati.

- In anul 2021 , s-a contribuit cu rechizite scolare, cadouri de Craciun pentru un numar de 6 copii
apartinand familiilor defavorizate din Sat Fantanele, jud. Galati.

2. Domeniul interventiei sociale (de exemplu: servicii sociale; locuinte si nevoi de bazi;
educatie sau formare profesionald; ocuparea fortei de munca si instruire; sdndtate mintal3;
sandtate/domeniul medical; bunastarea socialad sau personald; politici publice/educatie civics;
conservarea mediului inconjurator si schimbarea climaticd; altele).
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- Ocuparea fortei de munca
- Formare profesionala
- Sustinerea copiilor din medii defavorizate

3. Resurse utilizate Tn activitatea desfdsurata (financiare - de exemplu: fonduri europene,
internationale, altele; materiale; de personal, alte tipuri de resurse).

- Fonduri europene

- Fonduri proprii

4. Nevoi sociale identificate (corespunzator activitatii sociale desfasurate Tn anul raportat).

Inserarea in cdmpul muncii a persoanelor apartinand grupului vulnerabil si anume a persoanelor
beneficiare sau apartinand din familii beneficiare de ajutor social, intr-o zona defavorizata din punct de
vedere economic si social in Sud-Estul Romaniei si anume Jud Galati, mediul rural, Com. Scanteiesti.
Sustinerea copiilor apartinand din familii monoparentale, cu risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere
a nevoilor zilnice de trai, prin colaborarea cu Departamentul de Asistenta Sociala din cadrul Primariei
Scanteiesti, jud.Galati, prin monitorizarea si identificarea nevoilor primare de trai, pentru a evita
abandonul scolar, dar si prin a stimula si participa In perioade sensibile ca Sarbdtorile de Craciun,
Sdarbatorile Pascale, inceperea noului scolar prin activitatile noastre.

5. Grupul-tinta al interventiei sociale (descrierea categoriilor de persoane ale cdror nevoi sociale
au fost solutionate prin activitatea intreprinsa, de exemplu: beneficiari directi si familiile
beneficiarilor directi; propriul personal si/sau familia acestuia, parteneri, alte categorii de
pdrti/persoane/grupuri interesate sau implicate in activitatea sociald desfasurata sau care pot
influenta semnificativ desfasurarea acesteia).

Grupurile tintd catre care s-a indreptat Intreprindera sociala PALALAPEL SRL sunt

- beneficiari direct din categoriile: persoane beneficiare de ajutor social, persoane cu risc de a-si pierde
capacitatea nevoilor zilnice de trai, copii din familii monoparentale, persoane cu varsta de peste 45 de
ani.

6. Activitatea sociald desfasurata:

In luna Decembrie 2021 Intreprindera sociala PALALAPEL SRL a desfisurat in ziua de 22 cele doud
activitati intitulate ,Cadouri de Créciun” si ,Rechizite” . Astfel grupul tinta a fost identificat prin
colaborarea cu Departamentul de Asistentd Sociald din cadrul Primdriei Scanteiesti, jud. Galati, copii
minori apartinand familiilor monoparentale.

In cadrul aceste activitdti au fost pregdtite si oferite un numar de trei pachete , Cadouri Criciun” ,
pachete ce se compuneau din obiecte vestimentare / seturi complete, jocuri si jucrii, dar si produse
alimentare (dulciuri), personalizate in functie de varsta fiecarui beneficiar, dar si un numar de trei
pachete ,Rechizite” compuse din consumabile scolare, instrumente de scris si diverse accesorii de
papetdrie, personalizare Tn functie de varsta beneficiarului si cerintele scolare.
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6.1. Rezultate obtinute. Se va tine cont de relevanta, eficienta, eficacitatea, impactul si
sustenabilitatea activitatii in anul raportat. in acest sens, raportul va contine:

e enumerarea rezultatelor concrete ale interventiei sociale, prezentarea rezultatelor obtinute Tn
functie de obiectivele propuse n anul anterior, astfel:

a. obiective realizate;

Intreprindera sociald PALALAPEL SRL n anul 2021 nu a avut activitate economicd, deoarece nu s-a
finalizat procesul de racordare la reteaua de energie electrica, fapt ce a decalat punerea in functiune a
utilajelor. Obiectivele propuse pentru anul 2021 erau in coroborare cu activitatea economica, Tnsd acest
lucru nu ne-a impiedicat si nici nu ne-a dezarmat ca intreprindera sociald de insertie PALALAPEL SRL sa
nu actioneze independent de aceastd situatie neprevazuta, realizand astfel din obiectivele propuse doud
activitati sociale, prin implicarea si sustinerea din fonduri financiare proprii.

- Activitatea ,,Cadouri de Craciun” pentru 3 (trei) copii apartinand grupului tinta, pachete personalizate
in functie de varsta continand piese vestimentare complete, jocuri si jucarii, dar si produse alimentare
(dulciuri).

- Activitatea ,Rechizite” pentru 3 (trei) copii apartinand grupului tintd, pachete personalizate in functie
de cerintele scolare, consumabile/papetarie, instrumente de scris.

b. obiective nerealizate;

-sustinerea a unui numar de 20 de familii din grupul vulnerabil (persoane varstnice, unici intretindtori de
familie si nu numai) constand in produse pentru incalzire (peleti sau deseuri lemnoase) la pret redus sau
chiar gratuit.

-sprijinirea unui numar de 20 de tineri cu risc de marginalizare sociald, prin participarea acestora la
activitati din domeniul social-culturale-artistice, pastrare a traditiilor, protectia mediului, recreative, de
dezvoltare personald, avand ca scop integrarea acestora in societate.

6.2. Schimbarea sociald produsd: prezentarea imbunatatirii produse in mod direct de citre

activitatea sociala a intreprinderii sociale in viata persoanelor apartindnd grupului-tintd identificat si a
familiilor acestora dupa caz;

Inserarea in campul muncii a persoanelor apartinand grupului vulnerabil si anume a persoanelor
beneficiare sau apartinand din familii beneficiare de Ajutor social, intr-o zona defavorizata din punct de
vedere economic si social in Sud-Estul Romaniei si anume Jud Galati, mediul rural, Com. Scanteiesti, dar
si Com. Pechea.

Sustinerea copiilor apartinand din familii monoparentale, cu risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere
a nevoilor zilnice de trai, prin colaborarea cu Departamentul de Asistenta Sociala din cadrul Primariei
Scanteiesti, jud. Galati, prin monitorizarea si identificarea nevoilor primare de trai, pentru a evita
abandonul scolar, dar si prin a stimula si participa in perioade sensibile ca sdrbatorile de Craciun,
sdrbdtorile Pascale, inceperea anului scolar prin activitatile noastre.
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4. AMBIENT CLEAN 4SAFETY SRL

Cod/Coduri CAEN : 8121
Domeniu de activitate: Activitati generale (nespecializate) de curatenie interioara a cladirilor

Numar de salariati:. 5

Numar de membri: 1

Seria si numarul atestatului de Intreprindere sociald si perioada de valabilitate a acestuia:

Seria : GL/A, Nr.: 0010 / 05.11.2020, valabil pana la 05.11.2025

Seria si numarul certificatului de intreprindere sociald de insertie si perioada de valabilitate a acestuia:
Seria : GL/M, Nr. : 0004 / 26.04.2021, valabil pana la 25.04.2024

A. Activitatea desfasurata Tn anul raportat

1. Viziunea, misiunea, scopul, valorile si principiile intreprinderii sociale.
S.C. AMBIENT CLEAN 4SAFETY S.R.L antreprindere sociald, care in anul 2021 a obtinut Marca
Sociald/Intreprindere sociald de insertie, este o societate care urméreste prin misiunea economica sa
atinga scopul sustenabilitatii financiare cu aceeasi determinare cu care urmareste solutionarea
problemelor sociale din regiunea de Sud-Est a Romaniei, cu precadere in mediul rural al judetului Galati,
dar si judetelor limitrofe din Regiunea Sud — Est.
Misiunea societdtii sociale de insertie SC AMBIENT CLEAN 4SAFETY SRL este realizarea ansamblului de
madsuri, programe, servicii specializate, de protejare a persoanelor, grupurilor vulnerabile si grupurilor cu
oportunitdti reduse, aflate in dificultate pentru a rdspunde nevoilor sociale individualte, familiale sau de
grup, Tn vederea depasirii situatiilor de dificultate, pentru prezervarea autonomiei si protectiei
persoanei, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale si promovarea incluziunii sociale.
Misiunea noastrd este sa sprijinim cat mai multe persoane defavorizate din regiunea Sud-Est prin
furnizarea unor servicii de curdtenie cu caracteristici calitative superioare si la un pret competitiv . Dorim
sd implicdm grupurile vulnerabile fn activitdti economice si de protectie a mediului, generand cresterea
calitatii vietii, precum si integrarea lor pe plan social si economic .
Scopul intreprinderii sociale de insertie SCAMBIENT CLEAN 4SAFETY SRL este »0amenii mai presus de
profit”, astfel urmdreste integrarea in campul muncii a persoanelor apartinand grupului vulnerabil,
formarea profesionald la locul de muncd, sustinerea persoanelor cu risc de de a-si pierde capacitatea de
satisfacere a nevoilor zilnice de trai, eradicand sdricia, intr-o zon3 defavorizats din punct de vedere
economic si social, mediul rural din regiunea de Sud-Est a Romaniei, cu precadere in mediul rural al
judeului Galati, dar si judetelor invecinate.

Valorile

Lupta pentru incluziunea sociald si impotriva excluderii sociale;

Grija pentru membrii, angajati si clienti;

Crearea unui mediu prietenos si sigur pentru angajati si membri;

Tratarea tuturor (angajati, membri, clienti, furnizori) cu corectitudine si respect;
Grija pentru mediul inconjurator;

Oferisea de servicii de calitate la preturi competitive.
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Principiile

- Acordarea a minim 90 % din profitul realizat, scopului social si rezervei statutare

- Se obliga sa transmita bunurile ramase in urma lichiddrii, catre una sau mai multe intreprinderi sociale.
- Aplica principiul echitatii sociale fata de angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre care -
nu pot exista diferente care sa depaseasca raportul de 1 la 8.

- Prioritate acordata individului si obiectivelor sociale fata de cresterea profitului

- Solidaritate si responsabilitate colectiva

2.0biectivele intreprinderii sociale de insertie (pentru anul raportat).

Intreprindera sociala de insertie AMBIENT CLEAN 4SAFETY SRL a avut activitate sociala incepand din
luna Decembrie 2021.

S-au incheiat colaborari cu UAT Liesti si UAT Ivesti, parteneriate cu Departamentele Sociale din cadrul
Primariilor Liesti si Ivesti .

In urma acestor parteneriate s-au indentificat persoane varstnice fara ajutor familiar si financiar si
implicit s-au desfasurat activitati sociale prin acordarea cu titlu gratuit de servicii de curdtenie si
igenizare a locuintelor. Aceste prestari de servicii de curdtenie au fost in numar de 4 in luna Decembrie
respectiv in zilele de 21 Decembrie, 22 Decembrie, 29 Decembrie, 30 Decembrie 2021.

3.Descrierea activitatii desfasurate n anul raportat (numarul de salariati si numarul de membri).
AMBIENT CLEAN 4SAFETY S.R.L. este o societate infiinta in luna octombrie anul 2020, in urma castigarii
unui proiect de afaceri accesand fonduri europene in cadrul programului IDES, astfel contractul de
subventie s-a semnat in 22 decembrie 2020. Conform proiectului aprobat intreprindera sociald de
insertie are un numar de 5 angajati, din care, 2 angajati fac parte din grupul vulnerabil, sunt si vor fi
salarizari echitabile, fara sa existe diferente salariale care sa depaseasca raportul de 1 la 8.
Implementarea activitatii economice a Intreprinderii sociale, a depins de subventia ce urma sa fie
primita de la administratorii de schema din cadrul IDES CATALACTICA .

4. Rezultate obtinute conform obiectivelor propuse in anul raportat.

AMBIENT CLEAN 4SAFETY SRL in anul 2021, a reusit s inceapd sa implementeze acest proiect odata cu
prima transa de bani in luna iunie 2021 prin achizitiile bugetate in planul de afaceri, inc3 din luna Martie
2021 si-a inceput activitatea economicad, iar din luna Decembrie, conform cu graficul Gannt ( grafic de
desfasurare al activitdtilor ) s-a reusit inceperea activitatii sociale prin furnizarea serviciilor de curatenie
cu titlu gratuit.
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B. Raportul social

1. Obiectivele sociale ale intreprinderii sociale de insertie .

AMBIENT CLEAN 4SAFETY SRL, conform proiectului aprobat are stabilite obiective sociale din luna a 12-a
de la implementare si angajarea persoanelor apartinand grupului vulnerabil in primele 2 luni. Aceste
lucruri sunt realizate Th anul 2021 si vor continua sd se realizeze pe durata desfasurarii activitatii.
Obiectivul pe care si-l propune intreprinderea socialda de insertie este de a sprijini pe cei aflati Tn
dificultate sd obtina conditiile necesare unei vieti decente, ajutandu-i sa-si dezvolte propriile capacitati si
competente si de a ajuta persoanele varstnice fara ajutor financiar si familiar.

- S-a incheiat o colaborare cu U.A.T. Ivesti si Liesti, cu departamentul social al Primariei lvesti si al
Primariei Liesti.

- S-au efectuat un numar de 4 ( patru ) prestatii cu titlu gratuit Tn Comuna Ivesti in zilele de 21
Decembrie, 22 Decembrie, 29 Decembrie, 30 Decembrie 2021.

2. Domeniul interventiei sociale (de exemplu: servicii sociale; locuinte si nevoi de baza;
educatie sau formare profesionald; ocuparea fortei de munca si instruire; sandtate mintala;
sanatate/domeniul medical; bunastarea sociald sau personala; politici publice/educatie civicg;
conservarea mediului inconjurdtor si schimbarea climaticd; altele).

- Ocuparea fortei de munca

- Formare profesionald

3. Resurse utilizate Tn activitatea desfdsurata (financiare - de exemplu: fonduri europene,
internationale, altele; materiale; de personal, alte tipuri de resurse).

- Fonduri europene

- Fonduri proprii

4. Nevoi sociale identificate (corespunzator activitatii sociale desfasurate in anul raportat).

Inserarea in campul muncii a persoanelor apartindnd grupului vulnerabil si anume a persoanelor
beneficiare apartinand grupului vulnerabil asa cum este descris de legea 219/2015, intr-o zons
defavorizata din punct de vedere economic si social in Sud-Estul Romaniei si anume Jud Galati, mediul
rural, Comuna Vinatori, Sat Costi .

Obiectivul pe care si-l propune intreprinderea sociald este de a sprijini pe cei aflati in dificultate s&
obtina conditiile necesare unei vieti decente, ajutandu-i s&-si dezvolte propriile capacitati si competente.

5. Grupul-tinta al interventiei sociale (descrierea categoriilor de persoane ale ciror nevoi sociale

au fost solutionate prin activitatea intreprinsa, de exemplu: beneficiari directi si familiile

beneficiarilor directi; propriul personal si/sau familia acestuia, parteneri, alte categorii de
pdrti/persoane/grupuri interesate sau implicate n activitatea sociald desfisurat3 sau care pot influenta
semnificativ desfdsurarea acesteia).

AMBIENT CLEAN 4SAFETYN SRL, conform proiectului aprobat are stabilite obiective sociale din luna a
12-a de la implementare si angajarea persoanelor apartindnd grupului vulnerabil in primele 2 luni.
Aceste lucruri sunt realizate in termenul de raportare .

24
AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA GALATI
Operator de date cu caracter personal nr. 561
Str. Domneascd, nr. 191, Galati
Tel.: +4 0236 41 22 62; Fax: +4 0236 41 51 51

e-mail: ajofm.gl@anofm.gov.ro;

www.anofm.ro; www.facebook.com/AJOFM Galati;




MINISTERUL MUNCII m
SI SOLIDARITATII SOCIALE
ANOFMN\

Obiectivul pe care si-l propune intreprinderea sociald de insertie este de a sprijini pe cei aflati in
dificultate s& obtind conditiile necesare unei vieti decente, ajutandu-i sa-si dezvolte propriile capacitati si
competente.

6. Activitatea sociala desfasurata:

6.1. Rezultate obtinute

1. S-a incheiat o colaborare cu U.A.T. lvesti si Liesti, cu departamentul social al Primariei Ivesti si al
Primariei Liesti.

2. S-au efectuat un numar de 4 ( patru ) prestatii cu titlu gratuit in Comuna lvesti in zilele de 21
Decembrie, 22 Decembrie, 29 Decembrie, 30 Decembrie 2021 in gospodariile familiilor fara ajutor
financiar si familiar, identificate de catre Departamentul Social din cadrul Primariei Ivesti.

6.2. Schimbarea sociald produsa: prezentarea imbunatatirii produse in mod direct de catre

activitatea sociald a Intreprinderii sociale in viata persoanelor apartinand grupului-tintd identificat si a
familiilor acestora dupa caz;

Obiectivul pe care si-l propune intreprinderea sociald de insertie este de a sprijini pe cei aflati in
dificultate sd obtina conditiile necesare unei vieti decente, ajutandu-i sa-si dezvolte propriile capacitati si
competente.
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Cap.3 Angajarea persoanelor din grupuri vunerabile si masuri de acompaniament. Indicatori

a) Personal angajat

1.ASOCIATIA TINERI IN COMUNITATE

Luna 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Numdr total angajati 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Numér angajati
apartinand grupului 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
vulnerabil
Procent % angajati 4,0% 4,0% 40% 40% 4,0% 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40%
Totalul timpului de lucru
al tuturor angajatilor 520 520 598 458 520 520 556 572 524 450 546 364
(ore)
Timpul de lucru cumulat . ¢ . - -
al angajatilor apartinand 160 160 184 168 160 160 17 17 17 1 1 112
grupului vulnerabil (ore)
Procent%timpdelucru | 30,77% | 30,77% | 30,77% | 36,68% 30,77% | 30,77% | 31,65% | 30,77% | 33,59% | 37,33% | 30,77% | 30,77%
b) Masuri de acompaniament

Masuri de acompaniament Numar angajati din grupuri vulnerabile care au beneficiat de masuri de

Informare Nu e cazul

Consiliere 2

Forme de pregatire profesionala Nu e cazul

Mediere Nu e cazul

Adaptare a locului de munca Nu e cazul

Ucenicie si practica Nu e cazul

Altele Nu e cazul

c) Indicatori- nu este cazul
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2. ROANA AR DESIGN SRL

a) Personal angajat

Luna 01 02 03 04 05 06 07 08 | 09 10 11 12
Blraat Faral tle s | 5 | 5 | s | s | s |s|s5s]|5|5]|5]s
angajati
Numar angajati

apartinand 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

grupului vulnerabil

40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40

Procent % angajati 40% | 40% | 40% | 40% | 40% | 40% % % % % % %

Totalul timpului
de lucru al
tuturor
angajatilor (ore)

256 640 | 736 672 640 | 640 | 704 | 704 | 704 | 672 | 672 | 704

Timpul de lucru
cumulat al
angajatilor 96 240 | 276 | 252 240 | 240 | 264 | 264 | 264 | 252 | 252 | 264

apartinand grupului
vulnerabil (ore)

Procent % timp de 375 | 37,5 | 32,5 | 82,5 | 37,5 | 325 | 87. | 37, | 37, | 3%, | 37, | 37,
lucru % % % % % % 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5%

b) Masuri de acompaniament

Nr.crt. | Masuri de acompaniament Numadr angajati din grupuri vulnerabile care au
beneficiat de masuri de acompaniament
Informare
Consiliere
Formare de pregatire profesionald
Mediere

Adaptare la locul de munca
Ucenicie si practica
Altele

e o L B ol Koo
olo|no|nv|nN

¢) Indicatori nu este cazul
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3. SCPALALAPEL SRL

a) Personal angajat

01 02| 03| 04| 05| 06 | 07 | 08| 09 10 | 11 12
Luna
Numar total de angajati 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Numar angajati apartinand 2 2 4 3 3 3 3 4 2 2 2 2
grupului vulnerabil
Procent % angajati 40% |40 |80 (60 (60 |60 |60 |80 |40 |40 |40 |40
% % % % % % % % % % %
Totalul timpului de lucru al 140 400 | 460 | 420 | 400 | 400 | 440 | 440 | 440 | 420 | 420 | 440
tuturor angajatilor (ore)
Timpul de lucru cumulat al 56 160 | 368 | 252 | 240 | 240 | 264 | 352 | 176 | 168 | 168 | 176
angajatilor apartinand
grupului vulnerabil (ore)
Procent % timp de lucru 40% |40 |80 |60 |60 |60 |60 |8 |40 |40 |40 |40
% % % % % % % % % % %

b) Masuri de acompaniament

Numar de angajati din grupuri vulnerabile
Masuri de acompaniament care au beneficiat de masuri de
acompaniament
Informare 2-4
Consiliere =
Forme de pregatire profesionala =
Mediere -
Adaptare a locului de munca 2-4
Ucenicie si practica 2-4
Altele )

¢) Indicatori nu este cazul
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4. AMBIENT CLEAN 4 SAFETY SRL
a) Personal angajat
Luna 01 02| 03| 04| 05| 06| 07| 08| 09 | 10| 11 12
Numar total de angajati 5 5 5 5 5 5 5 5 5 S 5 5
Numar angajati apartinand 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
grupului vulnerabil
Procent % angajati 40% |40 (40 |40 |40 |40 |40 |40 |40 |40 |40 |40
% % % % % % % % % % %
Totalul timpului de lucru al 140 400 | 460 | 420 | 400 | 400 | 440 | 440 | 440 | 420 | 420 | 440
tuturor angajatilor (ore)
Timpul de lucru cumulat al 56 160 | 184 | 168 | 160 | 160 | 176 | 176 | 176 | 168 | 168 | 176
angajatilor apartinand
grupului vulnerabil (ore)
Procent % timp de lucru 40% 40 |40 |40 |40 [40 [40 |40 |40 |40 |40 |40
% % % % % % % % % % %

b) Madsuri de acompaniament

Numar de angajati din grupuri vulnerabile
Masuri de acompaniament care au beneficiat de masuri de
acompaniament

Informare 2
Consiliere 2
Forme de pregatire profesionala =
Mediere

Adaptare a locului de munca 2
Ucenicie si practica -
Altele =

c) Indicatori nu este cazul
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CAP.4 Aspecte financiare
a) Indeplinirea criteriului privind reinvestirea profitului
1.ASOCIATIA TINERI IN COMUNITATE
Nr. Conf bil Activitate Activitate
onform bilan
crt. } economica RON nonprofit RON

1. | Venituri—Total 186.676 7.612
2. | Cheltuieli — Total 91.577 16.828
3. | Exercitiul net financiar 95.099 (9.216)
4, 4.1. Valoarea excedentului /  profitului 95.099 -

rezultat la sfarsitul exercitiului financiar

4.2.  Suma / Destinatia - bonificatii /
dividende platite  membrilor / )
actionarilor — activitati sociale
4.3. Prezentarea modului de findeplinire a

criteriului privind reinvestirea procentului

de 90%, conform art. 8, alin. (4), lit. b) din

lege 100% din profitul

obtinut a fost
constituit in
rezerva
statutara.
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2. ROANA AR DESIGN SRL

Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, conform art. 8
alin. (4) lit. b) din lege.

Se vor prezenta conform bilantului contabil urmatoarele informatii: 1. Prezentarea modului de
indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, conform art. 8 alin. (4) lit. b) din lege.

Se vor prezenta conform bilantului contabil urmatoarele informatii:

Nr. Conform bilant Activitate economica Activitate nonprofit
crt. RON RON
1 Venituri - Total 180.835 0,00
2. Cheltuieli - Total 191.552 0,00
3. Exercitiul net financiar -10.754 0,00
4 4.1 Valoarea excedentului / profitului -10.754 0,00

rezultat la sfarsitul exercitiului financiar.
4.2 Suma/Destinatia - bonificatii /
dividende platite membrilor / actionarilor 0,00 0,00

-activitati sociale

4.3 Prezentarea modului de indeplinire a

criteriului privind reinvestirea 2.333 lei conform Nu este cazul
procentului de 90%, conform art. 8 alin. Contract de
(4) lit. b) din lege. Sponsorizare nr

24/09.12.2021 incheiat
cu Fundatia , Familia
Galati”
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1. Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%,

conform art. 8 alin. (4) lit. b) din lege.

Se vor prezenta conform bilanfului contabil urmatoarele informatii:

Nr. Activitate Activitate
Crt. Conform bilant economica RON nonprofit
RON
1. Venituri - Total 107.399
2. Cheltuieli - Total 106.972
3. Exercitiul net financiar 427
4, 4.1 Valoareaexcedentului/profitului 427
rezultat la sfar?itul exercitiului financiar.
4.2 Suma/Destinatia 0
-bonificatii /dividende platite
membrilor / actionarilor
-activitati sociale
4.3 Prezentarea modului de indeplinire
a criteriului privind reinvestirea 90% / 427 = 385
procentului de 90%, conform art. 8 Suma alocata
alin. (4} lit. b) din misiunilor sociale
lege. =894,93
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4 AMBIENT CLEAN 4 SAFETY SRL
Nr. Activitate Activitate
Crt. Conform bilant economica RON nonprofit
RON
1. Venituri - Total 119365 0
2. Cheltuieli — Total 118083
3. Exercitiul net financiar 1225 0
4, | 4.1 Valoareaexcedentului/profitului 1225 1425 lei au fost
rezultat la sfar?itul exercitiului folositi pentru
financiar. desfasurarea
activitatilor sociale
4.2 Suma/Destinatia
-bonificatii /dividende platite 0 0
membrilor / actionarilor
-activitati sociale
4.3 Prezentarea modului de indeplinire
a criteriului privind reinvestirea 0 Capitaluri proprii

procentului de 90%, conform art. 8
alin. (4) lit. b) din
lege.

total = 1425 lei .

S-a venit cu un aport /
o contributie proprie
in valoare de 1425 lei,
bani care au fost
folositi pentru
achizitia de
consumabile si
combustibil, pentru a
fi efectuate cele 4
prestatii de servicii de
igena si curatenie
catre persoanele
varstnice fara ajutor
familiar si financiar.
Prin hotararea AGA,
acest aport a ramas in
firma pentru
indeplinirea activitatii
sociale asumate prin
planul de afaceri .
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b) Indeplinirea criteriului privind Principiul echitatii sociale fata de angajati

Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind principiul echitdtii sociale fatd de angajati,
asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depaseascd raportul
de 1 la 8 conform art. 8 alin. (4) lit. d) din lege.

Nr. | Denumire ISI Denumirea Denumirea Salariul de baza Salariul de baza Raport calculat
crt. postului cu postului cu brut lunar brut lunar
salariul de salariul de conform conform
baza brut baza brut contractului contractului
lunar maxim | lunar minim individual de individual de
munca (lei) munca (lei)
1 ASOCIATIA Manager Consultant 1702 lei 1247 lei 1,36
TINERI IN intreprindere | formare ( norma 2h/zi) (norma 4h/zi)
COMUNITATE sociala
2 ROANA AR Manager Confectioner - 3932 lei 1196 lei 1,64
DESIGN intreprindere | Asamblor (norma 8h/zi) (norma 4h/zi)
sociala articole din
textile
3 PALALAPEL Manager Ambalator 1150 lei 1150 lei 1
intreprindere | manual
sociala
4 | AMBIENT Manager Femeie de 3705 lei 1275 lei 3,22
CLEAN 4 intreprindere | serviciu
SAFETY sociala
Media ISI 1,805
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Cap.5 Concluzii

intreprinderi sociale si intreprinderile sociale de insertie infiintate cu fonduri europene, vor sustine
locuri de munca pentru persoanele din grupurile vulnerabile, luptdnd Tmpotriva excluziunii,
discriminarilor si somajului prin insertia socio-profesionala a persoanelor defavorizate. De asemenea,
acestea isi doresc sustinere si dupa perioada de finantare, in vederea imbunatatirii calitatii vietii si
dezvoltarii unor abilitdti de viata independenta pentru cei supusi riscului de a-si pierde capacitatea de
satisfacere a nevoilor zilnice de trai, pe termen lung.

Director executiv,
NICULA Marius Danig

Director executiv adjunct,
NASTASE Cezar Florian

Intocmit,
Compartiment Economie sociald
Inspector superior,

/
/AL .
BRAN Violeta W

incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protecpia persoanelor fizice in ceea ce prive°te prelucrarea datelor cu caracter personal °i privind libera circulapie a acestor date °i de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.
ANOFM a stabilit mésuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor
dumneavoastré cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat °i incélcarea securitatii datelor cu caracter personal, in
conformitate cu legislapia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institupia noastrd, dumneavoastra avepi obligapia de a respecta
prevederile Regulamentului (UE) 2016.
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