FINA

TERUL MUNCIH
>

RITATI SOCIALE
) AN

o
>

Nr. 15269/17.08.2023

ANUNT
privind organizarea selectiei pentru ocuparea posturilor prevazute in cadrul proiectului
,IDEMA - Integrare Durabila prin educatie, mediere si antreprenoriat a tinerilor din Regiunea de
sud-Est ”, Cod proiect: 150494,

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Galati, cu sediul in str. Domneasca nr. 191,
organizeaza selectia pentru ocuparea postului vacant de Coordonator partener, in cadrul proiectului
,IDEMA - Integrare Durabila prin educatie, mediere si antreprenoriat a tinerilor din Regiunea de
Sud-Est ”, Cod proiect: 150494, in zilele de 22 august 2023, ora 16.30 (selectia candidatilor in
functie de dosarul depus) si 24 august 2023, ora 12.00 (interviul).

Pot participa la selectie numai persoanele care au calitatea de angajat al Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Galati. .

Obiectivele specifice ale proiectului

1. 0S 1: Animarea tinerilor NEETs si implicarea acestora in activitatile proiectului obiectiv aferent
activitatii 1, ce va avea ca rezultat 1064 Tineri NEETs someri cu varsa cuprinsa intre 16-29 ani,
informati, constintizati si inregirati in grupul tinta, 6 campanii de informare si constientizare a
tinerilor realizate, cate una in fiecare judet de implementar;

2. 0S 2: Imbunatatirea nivelului de competenete a tinerilor NEETs prin implementarea de programe
de formare profesionala a adultilor; obiectiv aferent activitatii 2, ce va avea ca rezultat 67 sesiuni de
formare profesionala pentru un numar de 490 participanti, ce va avea ca rezultat 1022 Tineri NEETs
someri cu varsta cuprinsa intre 16-29 ani, orientati si consiliati catre cursurile de formare;

3. 0S 3: Evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal a |
tinerilor NEETs; obiectiv aferent activitatii 3, ce va avea ca rezultat 1 sesiune de certificare a
competentelor pentru 14 participanti;

4. 0OS 4:Cresterea ocuparii tinerilor NETTs prin organizarea burselor locurilor de munca si alte
activitati de mediere; obiectiv aferent activitatii 4, ce va avea ca rezultat 1064 persoane mediate, 8
targuri ale locurilor de munca organizate, 460 persoane care obtin un loc de munca;

5. 0S 5 Cresterea ocuparii pe cont propriu, prin desfasurarea acordarea de sprijin persoanelor din
grupul pinta pentru infiinparea de afaceri sub forma unor servicii personalizate de sprijin pentru 36
tineri obiectiv aferent activitatii 5, ce va avea ca rezultat 36 de planuri de afaceri aprobate, 36 de
subventii acordate tinerilor intreprinzatori, 3 sesiuni curs competente antreprenoriale desfasurate,
42 diplome de absolvire eliberate;

6. OS 6 Mentinerea in campul muncii si a participarii la proiect al tinerilor prin activitati de
acompaniament obiectiv aferent activitatii , ce va avea ca rezultat 1 serviciu de acompaniere activat
pentru 100 persoane;

Postul pentru care se organizeaza selectia este:

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
Operator de date cu caracter personal nr. 497

Str. Avalangei, nr. 20-22, Sector 4, Bucuresti

Tel.: +4 021 303 98 31; Fax: +4 021 303 98 38

e-mait: anofm@anofm.gov.ro; mass.media@anofm.gov.ro
www.anofm.ro; www.facebook.com/fitinformat; www.twitter.com/FIINFORMAT
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Coordonator partener
Conditii pentru ocuparea postului:
Generale: candidatul s3 fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Galati
Specifice:

— Studii superiare (3 ani);

— experienta specifica: 5-10 ani - 5.1 ani;

- capacitate de analiza, sinteza si rezolvarea problemelor

— capacitate de planificare, prioritizare si organizare

— capacitate de decizie si asumarea responsabilitatii

- gandire strategica, obiectivitate

-~ leadership

Atributii:

- Coordoneaza si supravegheaza modalitatea implementarii active partenere;

o Asigura comunicarea cu mecanismele economice din cadrul programelor si cu managerul de
program;

- Stabileste sarcinele si responsabilitatile persoanelor din subordine;

- Urmareste indeplinirea indicatorilor si atingerea rezultatelor stabilite in program;

> Asigura activitatea de raportare cu privire la stadiul implementarii active, partea gestiunii, resursa
umana, materiala si financiara alocata la nivel partener;

- Coordoneaza, monitorizeaza implementarea eficienta a activitatilor, identifica eventualele
probleme si propune solutii managerului de proiect;

- Organizaeaza periodic intilniri cu echipa de proiect a ‘partenerului;

o Experienta profesionala este relevanta pentru activitatea si nivelul de complexitate ale
programelor;

- Expertul este adecvat ca nr experienta profesionala si durata de implicare in raport cu planul de
implementare a proiectului si cu rezultatele.

- Activitatea expertului este adecvata realizarii propunerilor si planificarilor active;

- Participarea la procesul de evaluare interna a activitatii;

o Desfasoara unele activitati tot sau parti prin intermediul mijloacelor de comunicatii
electronica/online;

- ‘Participa la intalniri de lucru cu membrii ai echipei de proiect direct sau utilizeaza mijloace de
comunicare electronica/online;

o Pastreaza confidentialitatea activitatilor in conditiile legii;

- Colaborezaza cu restul echipei pt realizarea oricaror probleme;
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Tnscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv in

perioada 17 - 21 august 2022 péna la ora 16.30

Candidatii vor depune dosarul in format electronic la adresa ajofm.gl@anofm.gov.ro, conform
specificatiilor din anunt. Fiecarui dosar i se va atribui un numar de inregistrare, numar la care se va
face referire in toate anunturile de pe parcursul deruldrii procedurii de selectie, fara a se mentiona
numele si prenumele candidatului.

Pani la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmitd si dosarul in
format fizic.

Candidaturile depuse dupa data limité indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete, vor
fi respinse.

Tn conformitate cu prevederile Cererii de finantare si anuntul selectiei, dosarul de inscriere va
contine urmatoarele documente:

scrisoarea de intentie a candidatului;
copie, certificatd pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;
curriculum vitae in format european, in limba roména, semnat si datat pe fiecare pagina;
copii, certificate pentru conformitate cu originalul, a actelor de studii;
copie, certificatd pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casitorie, in situatia in
care exista diferentd de nume intre actul de identitate si actele de studii;
f) adeverinta de salariat;
g) alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;
h) declaratie prin care si exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
i) declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/
conflict de interese relativa la activitatile proiectului.
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Selectia constd in parcurgerea a doua etape:

1. Selectia candidatilor in functie de dosarul depus - 22 august 2023 - ora 16.30
2. Interviul - 24 august 2023 - ora 12.00

Persoani de contact: Mihalache Cristina, avand functia publica de consilier, telefon 0236412262
tasta 9, e-mail: cristina.mihalache.gl@anofm.gov.ro.

Intocmit,

Mihalache is/tina
/
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