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Stinsate domnule

Potrivit art. 16 alin. 4 din Legea ne,53/2003 - Codul Mungii, republicata, munca prestatd in
temetul unui contract individual de munca constituie vechime in muncd.

in conformitate cu prevederile art.106 alin{l) din Legea $3/2003-Codul Muncii . salariatul
ineadrat cu contract de muncd cu timp partial se bucurd de drepturile salariagilor cu porma
fatreagi, in condifitle prevazute de lege si de contractele coleetive de munci aplicabile,

Asa cum este previzul in mod expres prin dispozifiile legale, respectiv art.106 alin.2 din
Legea 5372003, drepturile salariale se acordil proportional cu timpul efectiv lacraf, raportat fa
drepturile stabilite pentru programul normal de lueru. . :

Astiel, deoarece legea nu face nicio diferentiere raportata la tipul contractulul, respectiv
contract individual de munca cu fractiune de novma sau norma intreaga , vechimea i munca st
specialitate se raporieaza ia fotalitatea perioadelor m care o persoana a desfasurat o activitate in
temeiul unui eontract individual de munca. ( : ,

In concluzie, apreciem ca vechimea in munca si in specialitate se caleuleaza in raport de
intreaga perloada de timp lucrata ca salariat si niCinraport de orele de munca prestate gectiv de
acesta,
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