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privind organizarea selectiei pentru ocuparea posturilor prevazute in cadrul proiectului
CRESTE - Calificarea si angajarea pentru tanara generatie” ID 153948,

Agentia Judeteanad pentru Ocuparea Fortei de Munca Galati, cu sediul in str. Domneasca nr. 191,
organizeaza selectia pentru ocuparea postului vacant in cadrul proiectului CRESTE - Calificarea si
angajarea pentru tanara generatie” ID 153948, in zilele de 20 decembrie 2022, ora 13.00 (selectia
candidatilor in functie de dosarul depus) si 23 decembrie 2022, ora 10.00 (interviul).

Pot participa la selectie numai persoanele care au calitatea de angajat al Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Galati. .

Obiectivul Specific 1: Cresterea gradului de ocupare a tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29
ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu domiciliul sau resedinta in judetul Galati.
Obiectivul Specific 2: Imbunatatirea nivelului de competente a 378 de tineri NEETs someri cu varsta
intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu domiciliul sau resedinta in regiunea de
sud-est.

Postul pentru care se organizeaza selectia este:

Expert mediere
Conditii pentru ocuparea postului:
Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Galati
Specifice:
— Minimum studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat (4 ani);

— minimum 1 an vechime in munca;
— cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de ocupare;
— abilitati de comunicare si organizatorice;

— abilitati de operare Microsoft Office.

Atributii:
> Participa la elaborarea procedurilor de realizare a activitatilor de “Job Club de munca” si a
altor materiale specific realiz si desfasuarii sesiunii de job club, precum si informari
individuale de instruire in tehnici de cautare a locurilor de munca;
> Contacteaza angajatorii si promoveaza profilurile GT aflati in cautarea unui loc de munca
> Colecteaza rezultatele si realizeaza rapoarte lunare;
> Participa la realizarea procedurilor de realizare si desfasurare a targurilor de locuri de munca
si instrumentele necesare desfasurarii activitatii;
> Asigura participarea GT la cele 8 targuri de locuri de munca desfasurate;
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> Initiaza parteneriate cu alti actori relevanti in vederea asigurarii sustenabilitatii ;

> Participa la intalnirile de lucru cu membri ai echipei de proiect, direct sau utilizand mijloace
de comunicare electronica/online;
» Pastreaza confidentialitatea activitatii in conditiile legii;
> Colaboreaza cu restul echipei pentru rezolvarea .
Tnscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv in
perioada 16 - 20 decembrie 2022 pani la ora 13.00

Candidatii vor depune dosarul in format electronic la adresa ajofm.gl@anofm.gov.ro, conform
specificatiilor din anunt. Fiecarui dosar i se va atribui un numir de inregistrare, numar la care se va
face referire in toate anunturile de pe parcursul derulirii procedurii de selectie, fara a se mentiona
numele si prenumele candidatului.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat s& transmita si dosarul in
format fizic.

Candidaturile depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete, vor
fi respinse.

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si anuntul selectiei, dosarul de inscriere va
contine urmatoarele documente:

a) scrisoarea de intentie a candidatului;

b) copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;

¢) curriculum vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare pagina;

d) copii, certificate pentru conformitate cu originalul, a actelor de studii;

€) copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in situatia in
care exista diferenta de nume intre actul de identitate si actele de studii;

f) adeverinta de salariat;

g) alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

h) declaratie prin care si exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

i) declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/
conflict de interese relativa la activitatile proiectului.

Probele selectiei

Selectia consta in parcurgerea a doua etape:

1. Selectia candidatilor in functie de dosarul depus - 20 decembrie 2022 - ora 16.30
2. Interviul - 23 octombrie 2022 - ora 10.00

Persoana de contact: Mihalache Cristina, avand functia publicd de consilier, telefon 0236412262
tasta 9, e-mail: cristina.mihalache.gl@anofm.gov.ro.

Intocmit,
Mihalache Cri
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