MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

Nr. £09:9123.08.2022

Avand in vedere prevederile art.618 alin.(1), alin.(4) si alin. (22) din Codul
Administrativ, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Galati, organizeaza la
sediul institutiei din localitatea Galati, strada Domneasca, nr.191 , in zilele de 22.09.2022 si

27.09.2022, examen pentru promovarea in grad profesional pentru functia publica:
Inspector, clasa 1, grad profesional principal - 1 post

Compartiment Medierea Muncii, Consiliere, Orientare si Formare Profesionala, Inregistrare si
Stabilire Drepturi Someri, Relatii cu Angajatorii si Implementare Masuri Active - Agentia
Locala Tg Bujor

Conditiile de participare la examenul de promovare in grad profesional:

a) s aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine* la evaluarea anuald a performantelor individuale
in ultimii 2 ani de activitate;

) s& nu aibd in cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile

prezentei legi.

Acte necesare pentru dosarul de inscriere la examenul de promovare in grad profesional:
a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din Hotararea 611/2008;

b) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii vechimii in
gradul profesional din care se promoveaza;

c) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2

ani in care functionarul public s-a aflat in activitate;
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d) adeverinta in vederea atestarii situatiei disciplinare a functionarului public, in care se
mentioneaza daca acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost
radiata.

Program concurs:

s 22.09.2022- ora 9.00 - proba scrisa;

= 27.09.2022 - ora 12.00 - interviul.

Dosarele de examen/concurs se depun la compartimentul Resurse Umane si Salarizare din
cadrul AJOFM Galati, in perioada 23.08.2022 - 12.09.2022. Persoana de contact: Strainu
Daniela, Consilier, tel.0236/412262

Bibliografia necesara pentru sustinerea examenului:

e Constitutia Romaniei - republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Ordonanta de urgenta nr. 57/ 2019 privind Codut administrativ;

o Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e H.G. nr. 1610/2006 prin care s-a aprobat Statutul Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Muncd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 76/2002 privind sistemut asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

e H.G. nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e H.G. nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru
stimularea ocuparii fortei de muncd, modalitatile de finantare si instructiunile de
implementare a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul nr. 85/2002 privind aprobarea Procedurii de primire si de solutionare a cererilor

de loc de munc sau indemnizatie de somaj, cu modificarile si completarile ulterioare;
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e Legea nr. 335 / 2013, privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant
superior, actualizata;

e HG nr. 473 /2014, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior.

o Legea nr. 72 din 26 martie 2007 privind stimularea Sncadrarii in munca a elevilor si
studentilor;

e H.G. nr. 80/2018 - Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 72/2007
privind stimularea fncadrérii in munca a elevilor i studentilor - modificari;

e Legea nr.279/2005 privind ucenicia la locul de munca;

e HG 855/2013 norme metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind

ucenicia la locul de munca.

Tematica necesara pentru sustinerea examenului:

e Constitutia Romaniei - republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor,

Administratia publica centrald de specialitate, Dispozitii finale si tranzitorii;
e Ordonanta de urgenta nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ:

- titlul 1 si Il ale partii a Vi-a;

e Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati,
republicata, cu modificarile i completarile ulterioare:

- FEgalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii,
Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sanatate, la culturd si la informare, Egalitatea de sanse intre femei si barbati
in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;

e Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare:

- Drepturile cetatenilor; Egalitatea in activitatea economica si in materie de
angajare si profesie; Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de
sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati; Accesul la educatie; Dreptul la
demnitatea personald;

e H.G. nr. 1610/2006 prin care s-a aprobat Statutul Agentiei Nationale pentru Ocuparea

Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare:
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- Organizarea si functionarea Agentiei Nationale,Conducerea  Agentiei
Nationale,Unitatile din subordinea Agentiei Nationale;

o Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Muncd, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Dispozitii generale, Organizarea si functionarea Agentiei Nationale,
Presedintele, Unitatile din subordinea Agentiei Nationale;

e Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munci, cu modificarile si completarile ulterioare:

- -inintegralitate;

e H.G. nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj §i stimularea ocuparii fortei de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare:

- -inintegralitate;

e H.G. nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru
stimularea ocuparii fortei de muncd, modalitatile de finantare si instructiunile de
implementare a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Informarea si consilierea profesionald, Medierea muncii, Formarea
profesionald, Consultantda si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri, Completarea veniturilor
salariale ale angajatilor, Stimularea mobilitatii fortei de munca,
Subventionarea locurilor de munca;

e Ordinut nr. 85/2002 privind aprobarea Procedurii de primire si de solutionare a cererilor
de loc de munca sau indemnizatie de somaj, cu modificarile si completarile ulterioare:

- inintegralitate;

e Legea nr. 335 / 2013, privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant
superior, actualizata:

- inintegralitate;

e HG nr. 473 /2014, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior:

- inintegralitate;

e Llegea nr. 72 din 26 martie 2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si
studentilor:

- inintegralitate;
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e H.G. nr. 80/2018 - Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 72/2007
privind stimularea incadrarii in munca a elevilor i studentilor - modificari:
- inintegralitate;
o Legea nr.279/2005 privind ucenicia la locul de munca:
- inintegralitate;
e HG 855/2013 norme metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind
ucenicia la locul de munca:

- in integralitate.

Pentru relatii suplimentare va puteti adresa la sediul nostru din strada Domneasca, nr.191,
Compartiment Resurse Umane, Salarizare, Comunicare si Secretariatul CC si la tel. 0236 41 22
62 tasta 9.

Atributiile postului :

asigura depistarea, inregistrarea si gestionarea locurilor de munca vacante, evaluarea si
cunoasterea nevoilor actuale si de perspectiva pentru care urmeaza sa se selectioneze si sa se
repartizeze persoanele aflate in evidenta; depistarea locurilor de munca vacante se va face
prin vizite la agentii economici, legaturi telefonice, intalniri periodice cu reprezentantii
unitatilor, chestionare si adrese transmise managerilor, consultarea presei locale si centrale,
etc.;

participa la actiunea de contactare a agentilor economici in vederea participarii acestora la
bursa locurilor de munca;

asigura medierea locurilor de munca vacante atat pentru someri in evidenta, cat si pentru
persoanele care doresc sa-si schimbe locul de munca si face preselectia candidatilor;
realizeaza, pe baza informatiilor culese in urma depistarii locurilor de munca, preselectia

persoanelor pentru posturile vacante si le convoaca pentru pregatirea lor in vederea

prezentarii la unitatiile care au comunicat posturile vacante;

inregistrarea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca;

informarea si consilierea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca;

aplica viza lunara pentru beneficiarii de indemnizatie de somaj conform Legii 76/2002;

solutioneaza cererile de repunere in plata dupa suspendare;
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raspunde in scris solicitérilor venite din partea agentilor economici in termenul prevazut de
lege, cu privire la angajarea cetatenilor straini sau romani, disponibilizari de personal,
transmiterea invitatiilor pentru cetatenii care scriu petitii;

presteaza pentru orice persoana aflata in cautarea unui loc de munca, inclusiv elevi de liceu,
tineri postinstitutionalizati, care urmeaza sa paraseasca institutiile de ocrotire, detinuti etc.
servicii de informare atat despre problematica specifica pietei muncii (despre ocupatii,
meserii si profesii, conditii de exercitare a acestora, de salarizare si promovare, conditii
impuse de angajatori, dinamica ocupatiilor, etc.), cat si despre persoana care solicita sprijin
(profilul psihologic, interese profesionale, identificarea punctelor tari ca elemente de baza in
stabilirea traseului profesional), de analiza a locurilor de munca si orientare profesionala;
acorda servicii de informare si consiliere profesionala persoanelor interesate in domeniul
ocuparii, cu privire la alegerea carierei, oportunitati de instruire si formare complementara;
acordarea somerilor si persoanelor interesate asistentd de specialitate in vederea
constientizarii intereselor si aptitudinilor profesionale;

furnizeaza clientilor informatii in legatura cu profesiile si ocupatiile cele mai solicitate;

ajuta clientii sa compare exigentele profesiilor i ocupatiilor pentru care acestia au optat cu
propriile caracteristici profesionale si cu nivelul lor de educatie/calificare/pregatire
profesionald, oferindu-le alternative in luarea deciziilor;

analizeazi impreund cu persoana consiliata fiecare alternativa decizionald in parte si
evalueaza consecintele acesteia;

asistd persoana consiliatd, in cazul in care aceasta opteaza pentru una dintre
alternative, in elaborarea unui plan de actiune si punerea in practica a acestuia;

are obligatia transmiterii informatiilor compartimentului informatica pentru actualizarea

site-ului;

Atributii aferente Legii 416/2001:

contactarea si stabilirea de comun acord cu Primariile repartizate, a datei de convocare a
persoanelor beneficiare de Legea 416/2001,cu modificarile si completarile ulterioare;
deplasarea la data convenita si verificarea identitatii persoanelor care depun cererile de
eliberare a adeverintelor necesare acordarii venitului minim garantat ;

emiterea adeverintelor pentru persoanele beneficiare de Legea 416/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare;

informare si consiliere persoanelor beneficiare a Legii 416/2001;
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Atributii aferente Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in

ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal:

sa cunoasci si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu
caracter personal, precum si normele interne in materie emise la nivelul Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Galati;
s& cunoasca si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu
caracter personal, precum si normele interne in materie emise la nivelul Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Galati;
sa informeze persoana vizata atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de
la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se face
prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea
furnizirii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile
prevazute de lege, in special drepturile de acces, de interventie asupra datelor si de
opozitie, conditiile in care pot fi exercitate aceste drepturi, respectiv sa ofere orice alte
informatii a caror furnizare este impusa prin dispozitii ale Autoritatii nationale de
supraveghere, tinand seama de specificul prelucrarii;

sa prelucreze numai datele cu caracter personal necesare Indeplinirii atributiilor de serviciu
si s& acorde sprijin responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/ acesteia;
s& pastreze confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului
de acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter
personal;
s& respecte masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite in cadrul Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Galati, inclusiv cele stabilite prin proceduri
proprii;
s3 informeze de indati conducerea Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Galati si responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal despre jmprejurari de natura
a conduce la o diseminare neautorizata de date cu caracter personal sau despre o situatie in
care au fost accesate/prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale,

despre care a luat la cunostinta.

Atributii generale

are obligatia cunoasterii legislatiei care reglementeaza domeniul de activitate si actioneaza

pentru respectarea acesteia;
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- - pentru asigurarea unui serviciu public de calitate se vor respecta toate normele si principiile

prevazute de Ordonanta de urgenta nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ;
asigura confidentialitatea datelor personale ale beneficiarilor de servicii ai A.J.0.F.M. Galati
conform legislatiei in vigoare;
sesizeaza sefii ierarhici in scris, in functie de importanta problemelor, despre problemele
ivite in activitatea desfasurata, propunind masuri de solutionare conform prevederilor legale;
- manifesta fermitate in aplicarea legilor si solicitudine fata de organele centrale sau
judetene cu care colaboreaza sau care cer sprijin in rezolvarea unor probleme din domeniile
de activitate ale A.J.O.F.M. Galati;

- asigura realizarea la timp si de calitate a tuturor sarcinilor stabilite de seful ierarhic si
conducerea A.J.O.F.M. Galati;

. colaboreaza cu celelalte compartimente de specialitate din cadrul A.J.O.F.M. Galati in
vederea realizarii activitatii;

. corespondenta si scrisorile repartizate se vor rezolva in termenul stabilit prin rezolutia
directorului executiv al A.J.0.F.M. Galati. Raspunsul se va depune la secretariatul agentiei si
va fi insotit de scrisoarea/sesizarea/cererea incredintata spre solutionare;

- propune masuri de imbunatatire a activitatii;

. respecta normele de gestionare, intocmire, utilizare, pastrare si arhivare a documentelor cu
regim special, pastrand confidentialitatea asupra documentelor;

- raspunde de integritatea si utilizarea corespunzatoare a mijloacelor din dotare (mijloace
fixe, obiecte de inventar, materiale consumabile, stampile, parafe etc.), prin masuri de
intretinere periodica a acestora;

- raspunde de pastrarea secretului de serviciu, de securitatea si arhivarea documentelor din
cadrul A.J.O.F.M. Galati, respectiv a compartimentului din care face parte;
promoveaza principiul raspunderii si colaborarii;
respecta cu strictete R.O.F., R.0.l, normele P.S.1, normele de protectie a muncii, dispozitiile
conducerii A.J.0.F.M. Galati si toate celelalte reglementari legale obligatorii;

- participa direct la realizarea indicatorilor de performanta ai agentiei;

- indeplineste alte sarcini trasate de seful jerarhic, altele decat cele din fisa postului;
nerespectarea sarcinilor de serviciu la termenele stabilite va atrage sanctiuni disciplinare

conform Ordonanta de urgenta nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ;

Intocmit,

Strainu Daniela
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