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Centrul Naţional de Formare Profesionalã a Personalului Propriu Râșnov, 

Partener, în cadrul proiectului eSPOR 

 

Unitate teritorială cu personalitate juridică din structura Agenţiei 
Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă (SPO), Centrul Naţional de 
Formare Profesională a Personalului Propriu (CNFPPP) Râșnov 
funcţionează ca furnizor de formare profesională autorizat în condiţiile 
legii, pe baza strategiilor şi programelor anuale de formare a 
personalului, aprobate de catre Consiliul de Administratie al SPO. 
 
 Asigură formarea şi perfecţionarea personalului Agentiei Nationale, precum şi ale 
personalului din unităţile aflate în 
subordine.   
 
 
 
Implicat în principal, la Activitatea 
3. Dezvoltarea de competenţe 
pentru personalul propriu al SPO, 
respectiv în realizarea 
subactivităţilor specifice rolului și 
atribuţiilor sale: 
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              Subactivitatea 3.1 Dezvoltarea de curriculum pentru categoriile de 
competenţe care constituie nevoia de formare a personalului SPO, pentru categoriile 

de servicii dedicate/acordate clienţilor SPO, s-a încheiat la 31.03.2023 și au fost 
atinse toate rezultatele.  

 

� Primul program de formare profesională, conform legislaţiei în 
vigoare, respectiv specializare în ocupaţia Consultant în domeniul 
forţei de muncă are la bază autorizaţia cu seria BV nr.000462, cod 
N.C./COR/RNPC 242307, cu Nr. de ordine din Registrul naţional al 
furnizorilor de formare profesională a adulţilor 08/2/19.01.2023 și 
Decizia de autorizare nr.2 din 19.01.2023. 

 
� Pentru al doilea program de formare profesională, respectiv 

perfecţionare în ocupaţia Analist piaţa muncii a  fost emisă 
autorizaţia cu seria BV nr. 000474, cod N.C./COR/RNPC 242308 cu 
Nr. de ordine din Registrul naţional al furnizorilor de formare 
profesională a adulţilor 08/31/29.03.2023 și Decizia de autorizare 
nr. 31/29.03.2023 

 
� 2 Curricule create; 

 
       Subactivitatea 3.2 Organizarea de formare profesională a personalului SPO 

Prin CNFPPP se implementează programele de formare autorizate prin prezentul 
proiect, pentru personalul propriu SPO, din cadrul celor 42 de unitati teritoriale, din 
toate cele 8 regiuni eligibile.  
 
� Vor fi cuprinsi la programe de formare autorizata 264 angajati ai SPO, in 

varianta initiala, respectiv 345, propusi prin Actul aditional nr 5. Programele 
de formare profesionala vor avea o durata de maxim 40 ore fiecare. 
 

In urma analizei raportului cu privire la nevoile de formare profesională realizat în 
cadrul proiectului, s-a evidentiat un deficit substanţial de competenţe în furnizarea 
de servicii de calitate angajatorilor, dar și șomerilor.  
 
� În consecinţă, vor beneficia de sesiuni de bune practici / instruire internă un 

număr de 568 de angajaţi SPO  
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Din punct de vedere metodologic!!! 
• Se incheie contracte de formare cu fiecare persoana participanta (angajat SPO) la 
programele de formare; 
• Se angajează de catre Partener câte 2 experţi formatori, în afara organigramei, 
pentru fiecare program de formare profesională, care  asigură pregatirea teoretică și 
practică.  
• Se asigură suportul de curs pentru fiecare cursant (multiplicare); 
• Se asigură condiţiile optime pentru buna desfășurare a programelor de formare  
profesională: cazare, masă, consumabile cursanţi, consumabile formatori, plata 
formatorilor, baza tehnico – materială, logistica, reţele, aplicaţii informatice); 
• La finalizarea fiecarui curs se organiză un examen de absolvire Fiecare cursant va 
putea obţine un certificat de absolvire/promovare. La finalizarea instruirilor, 
participantii vor obtine un certificat de participare.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• Va fi realizata o evaluare a programului de formare profesionala/instruire: 

-   evaluare a conditiilor de curs/instruire; 
- evaluare a calitatii cursului (competente formatori/instructori; suport de 
curs/continut; comunicare, metode, mijloace, instrumente, logistica. etc ); 
-   evaluare impact noi competente la nivel institutional; 

• Vor fi aplicate chestionare de evaluare a programelor de formare/instruire 
(chestionare aplicate cursantilor, formatorilor/ instructorilor). 
  
Au fost atinse următoarele rezultate 3.2: 
 

� 9 sesiuni de formare profesională realizate; 
� 182 angajaţi SPO participanţi la programele de formarea 

profesională; 
� 182 absolvenţi ai programului de specializare Consultant în 

domeniul forţei de muncă, angajaţi ai SPO. 
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� Subactivitatea 3.3 Instruire personalul SPO în utilizarea PULS 

 

Prin intermediul platformei on-line se vor realiza sesiuni de instruire pentru 
administrarea, întreţinerea și utilizarea sistemului, pentru personalul propriu SPO, 
din cadrul celor 42 de unitati teritoriale, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale 
Romaniei. 
• Serviciile de instruire vor fi organizate sub forma de sesiuni de instruire (cu 
prezenţă fizică și/sau on-line) susţinute de către personalul de specialitate al 
prestatorului și, respectiv, tutoriale video realizate de către prestator; 
• Se vor organiza in locatia Partenerului  de către furnizorul soluţiei informatice, 8 de 
sesiuni de instruire pentru 195 de persoane;  
• Se vor incheia contracte de instruire cu fiecare persoana participanta (angajat SPO) 
la programul de instruire; 
• Se vor realiza tutoriale video care vor putea fi ulterior vizualizate oricând de 
participanţi dar și de alţi angajaţi SPO;  
• La finalizarea fiecarei sesiuni de instruire fiecare cursant absolvent va obtine un 
certificat de participare la instruire; 
• Vor fi aplicate chestionare de evaluare a programului de instruire (chestionare 
aplicate cursantilor, instructorilor). 
 
Rezultate preconizate activitatea 3.3: 
 

- 10 sesiuni de instruire realizate 

- 1 raport sesiuni de instruiri realizate 

- 195 angajati SPO care beneficiaza de instruire in utilizarea platformei 

unice  
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