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privind organizarea selectiei pentru ocuparea posturilor din echipa de implementare a proiectului
ACTINEETs 1 RMPD - ,, Activare tineri NEETs” POCU/983/1/1/152744

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Galati cu sediul in Galati, str. Domneasca
nr.191, organizeaza, in perioada 19.01.2022- 25.01.2022, selectia pentru ocuparea a posturilor
din echipa de implementare a proiectului ACTINEETs 1 RMPD - »Activare tineri NEETs”, pentru
care Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) si Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene, au incheiat Contractul de finantare POCU/983/1/1/152744, care a fost
semnat si inregistrat sub nr.OIR 15534/15.12.2021.

Proiectul este de tip non-competitiv, iar obiectivele si activitatile proiectului vor fi indeplinite prin
aplicarea masurilor prevazute in Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munc3, cu modificirile si completarile ulterioare, in Ordonanta de
urgenta nr.220/2020 privind aplicarea unor misuri de protectie sociala dupa 1 ianuarie 2021 in
contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte
normative si in Ordonanta de urgenta nr.92/2020 pentru instituirea unor masuri active de sprijin
destinate angajatilor si angajatorilor n contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte normative, legi
aplicate exclusiv de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munc.

Obiectivul general al proiectului: Cresterea oportunitatilor pentru incadrarea a 11.500 tineri
NEETs cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani, someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare
(SPO) prin subventionarea locurilor de munci.

Obiectivul specific al proiectului: Stimularea ocuparii tinerilor NEETs someri inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin acordarea de subventii acordate angajatorilor pentru
incadrarea in munci a tinerilor NEETSs unici sustinatori al familiei monoparentale, tinerilor NEETs
someri de lunga duratd, tineri NEETs, tineri NEETs persoane cu handicap, absolventi ai unor
institutii de invatamant sau absolventi din randul persoanelor cu handicap, dupd caz, conform

aplicat de toate statele Uniunii Europene.ANOFM a stabilit masuri tehnice §i procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea §i accesibilitatea datelor
dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incélcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar
in raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016
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entd nr.220/2020 privind aplicarea unor masuri de protectie socials dupa 1 ianuarie 2021 in
contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte
normative si Ordonanta de urgentd nr.92/2020 pentru instituirea unor misuri active de sprijin
destinate angajatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte normative pentru

incadrarea a 11.500 tineri.

Locatia proiectului:Romania
Durata proiectului: 44 luni

Regiunile: Sud-Est, Sud Muntenia, Sud-Vest Oltenia si Centru.

Judetele: Buzau, Braila, Constanta, Tulcea, Galati, Vrancea, Arges, Teleormqn{ Giurgiu, Calarasi,
lalomita, Prahova, Dambovita, Mehedinti, Dolj, Olt, Valcea, Gorj, Alba, Sibiu, Mures, Brasov,
Harghita si Covasna.

Posturile pentru care se organizeaza selectia sunt urmatoarele:

Expert de implementare intern - 2 persoane

Competente solicitate:

Studii superioare;

Minim 1 an vechime in munc3;

Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munci si masuri active de ocupare;
Abilitati de comunicare si organizatorice;

Abilitati de operare Microsoft Office.

Atributii:

Verifica la incheiere documentele pentru acordarea sprijinului financiar pentru subventie/
prima;

Asigura verificarea documentelor depuse pentru acordarea finantarii pentru subventie/
prima si indeplinirea conditiilor pentru acordarea sprijinului din bugetul proiectului, asigura
plata acestora;

Asigura monitorizarea indeplinirii obligatiilor asumate prin acordarea subventiilor;
Centralizeaza date si documente suport privind acordarea finantarii pentru subventii;
Elaboreazd rapoarte, transmite la nivel central documentele/informatiile necesare
monitorizarii stadiului de implementare al proiectului si rapoarte;

Asigura implementarea activitatilor 1 si 2 din cadrul proiectului;

Asigura transmiterea documentelor aferente cererilor de rambursare intocmite la nivel
central;

Monitorizeazd incadrarea persoanelor dupd ce acestia au beneficiat de misurile acordate
conform legislatiei in vigoare.

Responsabilul financiar- intern - 1 persoana

Compentente solicitate:

Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licentd in domeniul stiintelor
economice sau certificat/diploma/titlu in domeniul finante /contabilitate;

Minim 1 an vechime Tn muncj;

Minim 1 an vechime in domeniul economic/finante/contabilitate (sau functii similare
ocupate in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile);

Cunostinte de specialitate privind domeniul financiar-contabil;

Cunoasterea legislatiei financiare;

Cunoasterea legislatiei aplicabile n domeniul fondurilor europene;

Abilitati de comunicare;

Abilitati de operare Microsoft Office.
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Atributii:
= Planificarea financiara detaliatd a platilor aferente activitatilor proiectului si monitorizarea
incadrarii acestora in termenele si nivelurile stabilite in bugetul proiectului;
= Contabilitatea proiectului, evidentele financiar-contabile, intocmire rapoarte de evaluare
financiara trimestriala si finala si CR;
* Efectuare platilor aferente proiectului;
* Evidenta deconturilor.

Inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv
pana la data de 25 ianuarie 2022, ora 16:30.

Candidatii vor depune dosarul in format electronic la adresa ajofm.gl@anofm.gov.ro, conform
specificatiilor din anunt.

Fiecarui dosar i se va atribui un numar de inregistrare, numar la care se va face referire in toate
anunturile de pe parcursul deruldrii procedurii de selectie, fird a se mentiona numele si
prenumele candidatului.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat s& transmiti si dosarul in
format fizic.

Candidaturile depuse dupa data limita indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
sau transmise pe alta cale decét cele specificate din anunt, vor fi respinse.

Tn conformitate cu prevederile fisei de proiect si anuntul selectiei, dosarul de inscriere va contine
urmatoarele documente:

a) scrisoarea de intentie a candidatului;

b) copie, certificatd pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;

¢) curriculum Vitae in format european, in limba romana, semnat si datat la depunere;

d) copii, certificate pentru conformitate cu originalul, ale actelor de studii ;

e) copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a certificatului de c&satorie, in
situatia in care exista diferentd de nume intre actul de identitate si actele de studii;

f) adeverinta de salariat;

g) alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

h) declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

i) declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/
conflict de interese fata de activitatile proiectului.

Probele selectiei

Selectia consta n parcurgerea urmatoarelor etape:

1. Depunerea dosarelor: 19- 25 ianuarie 2022, pana la ora 16:30;

2. Selectia candidatilor in functie de dosarele depuse - 26 ianuarie 2022, ora 12:00;
3. Interviul de departajare - 28 ianuarie 2022 - ora 10:00.

Cu respectarea, intocmai, a prevederilor legale precum si a Procedurii de selectie a resurselor
umane, aprobata.

Persoana de contact: Strainu Daniela - Consilier achizitii publice. - Compartiment Achizitii Publice,
Administrativ, Protectia Muncii sl PSI.

Tel. 0236/ 412 262, interior tasta 9; daniela.strainu.gl.@anofm.gov.ro.
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ANUNT

privind organizarea selectiei pentru ocuparea posturilor din echipa de implementare a proiectului
ACTINEETSs 1 RMPD - ,,Activare tineri NEETs” POCU/983/1/1/152744

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncd Galati cu sediul in Galati, str. Domneasca
nr.191, organizeaza, in perioada 19.01.2022- 25.01.2022, selectia pentru ocuparea a posturilor
din echipa de implementare a proiectului ACTINEETs 1 RMPD - , Activare tineri NEETs”, pentru
care Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd (ANOFM) si Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene, au incheiat Contractul de finantare POCU/983/1/1/152744, care a fost
semnat si inregistrat sub nr.OIR 15534/15.12.2021.

Proiectul este de tip non-competitiv, iar obiectivele si activitatile proiectului vor fi indeplinite prin
aplicarea masurilor prevazute in Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificirile si completarile ulterioare, in Ordonanta de
urgenta nr.220/2020 privind aplicarea unor misuri de protectie sociala dupa 1 ianuarie 2021 in
contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte
normative si in Ordonanta de urgentd nr.92/2020 pentru instituirea unor masuri active de sprijin
destinate angajatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte normative, legi
aplicate exclusiv de cétre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Obiectivul general al proiectului: Cresterea oportunitatilor pentru incadrarea a 11.500 tineri
NEETs cu varsta cuprinsd intre 16 si 29 de ani, someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare
(SPO) prin subventionarea locurilor de munci.

Obiectivul specific al proiectului: Stimularea ocuparii tinerilor NEETs someri inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin acordarea de subventii acordate angajatorilor pentru
incadrarea in munca a tinerilor NEETs unici sustinatori al familiei monoparentale, tinerilor NEETs
someri de lunga duratd, tineri NEETs, tineri NEETs persoane cu handicap, absolventi ai unor
institutii de invdtdmant sau absolventi din randul persoanelor cu handicap, dupa caz, conform
art.85 si art.80 din Legea nr.76/2002 cu modificdrile si completarile ulterioare, Ordonanta de

Incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este
aplicat de toate statele Uniunii Europene.ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor
dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incélcarea securitétii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar
in raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016
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enta nr.220/2020 privind aplicarea unor masuri de protectie sociald dupd 1 ianuarie 2021 in
contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte
normative si Ordonanta de urgentd nr.92/2020 pentru instituirea unor masuri active de sprijin
destinate angajatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte normative pentru

incadrarea a 11.500 tineri.

Locatia proiectului:Romania
Durata proiectului: 44 luni

Regiunile: Sud-Est, Sud Muntenia, Sud-Vest Oltenia si Centru.

Judetele: Buzau, Brdila, Constanta, Tulcea, Galati, Vrancea, Arges, Teleorma.n,‘ Giurgiu, Calarasi,
lalomita, Prahova, Dambovita, Mehedinti, Dolj, Olt, Valcea, Gorj, Alba, Sibiu, Mures, Brasov,
Harghita si Covasna.

Posturile pentru care se organizeaza selectia sunt urméatoarele:

Expert de implementare intern - 2 persoane

Competente solicitate:

Studii superioare;

Minim 1 an vechime in munca;

Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de ocupare;
Abilitati de comunicare si organizatorice;

Abilitati de operare Microsoft Office.

Atributii:

Verifica la incheiere documentele pentru acordarea sprijinului financiar pentru subventie/
prima;

Asigura verificarea documentelor depuse pentru acordarea finantarii pentru subventie/
prima si indeplinirea conditiilor pentru acordarea sprijinului din bugetul proiectului, asigura
plata acestora;

Asigura monitorizarea indeplinirii obligatiilor asumate prin acordarea subventiilor;
Centralizeaza date si documente suport privind acordarea finantarii pentru subventii;
Elaboreazd rapoarte, transmite la nivel central documentele/informatiile necesare
monitorizarii stadiului de implementare al proiectului si rapoarte;

Asigura implementarea activitatilor 1 si 2 din cadrul proiectului;

Asigura transmiterea documentelor aferente cererilor de rambursare intocmite la nivel
central;

Monitorizeaza fncadrarea persoanelor dupd ce acestia au beneficiat de misurile acordate
conform legislatiei in vigoare.

Responsabilul financiar- intern - 1 persoana

Compentente solicitate:

Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licentd in domeniul stiintelor
economice sau certificat/diploma/titlu in domeniul finante /contabilitate;

Minim 1 an vechime in muncs;

Minim 1 an vechime in domeniul economic/finante/contabilitate (sau functii similare
ocupate in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile);

Cunostinte de specialitate privind domeniul financiar-contabil;

Cunoasterea legislatiei financiare;

Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;

Abilitati de comunicare;

Abilitati de operare Microsoft Office.
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Atributii:
* Planificarea financiara detaliata a platilor aferente activitatilor proiectului si monitorizarea
incadrarii acestora in termenele si nivelurile stabilite in bugetul proiectului;
* Contabilitatea proiectului, evidentele financiar-contabile, intocmire rapoarte de evaluare
financiara trimestriala si finala si CR;
= Efectuare platilor aferente proiectului;
* Evidenta deconturilor.

Tnscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv
pana la data de 25 ianuarie 2022, ora 16:30.

Candidatii vor depune dosarul in format electronic la adresa ajofm.gl@anofm.gov.ro, conform
specificatiilor din anunt.

Fiecarui dosar i se va atribui un numar de inregistrare, numar la care se va face referire in toate
anunturile de pe parcursul deruldrii procedurii de selectie, fara a se mentiona numele si
prenumele candidatului.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmita si dosarul in
format fizic.

Candidaturile depuse dupa data limit3 indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
sau transmise pe alta cale decat cele specificate din anunt, vor fi respinse.

In conformitate cu prevederile fisei de proiect si anuntul selectiei, dosarul de inscriere va contine
urmatoarele documente:

a) scrisoarea de intentie a candidatului;

b) copie, certificatd pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;

¢) curriculum Vitae in format european, in limba romana, semnat si datat la depunere;

d) copii, certificate pentru conformitate cu originalul, ale actelor de studii;

e) copie, certificatd pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, n
situatia in care exista diferentd de nume intre actul de identitate si actele de studii;

f) adeverinta de salariat;

g) alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiei;

h) declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

i) declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/
conflict de interese fat3 de activitatile proiectului.

Probele selectiei

Selectia constd n parcurgerea urmitoarelor etape:

1. Depunerea dosarelor: 19- 25 ianuarie 2022, pana la ora 16:30;

2. Selectia candidatilor in functie de dosarele depuse - 26 ianuarie 2022, ora 12:00;
3. Interviul de departajare - 28 ianuarie 2022 - ora 10:00.

Cu respectarea, intocmai, a prevederilor legale precum si a Procedurii de selectie a resurselor
umane, aprobata.

Persoana de contact: Strainu Daniela - Consilier achizitii publice. - Compartiment Achizitii Publice,
Administrativ, Protectia Muncii sl PSI.

Tel. 0236/ 412 262, interior tasta 9: daniela.strainu.gl.@anofm.gov.ro.
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