Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Dolj

BAREM VARIANTA 2

Subiecte la proba scrisa a concursului de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut
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1. Raspundeti la urmatoarele intrebari (5 puncte pentru fiecare raspuns corect):

1. In conformitate cu prevederile O.G. nr. 137/2000, prin discriminare se intelege:

a) orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la
o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii

publice;

b) orice deosebire pe baza de rasa, varsta, handicap, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice;

c) orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de sex, orientare sexuala, apartenenta la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege,
in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

2. Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt
angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de
vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de
munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin
compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportamentul manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila si nedorita, comentarii scrise, inactiuni sau gesturi;
b) conduita ostila sau nedorita, comentarii verbale, actiuni sau gesturi;
¢) conduita ostila sau nedorita, comentarii scrise, actiuni sau gesturi.

3. Constituie contraventie, conform OG nr. 137/2000:

a) orice actiuni constand in amenintari, constrangeri, folosirea fortei sau orice alte

mijloace de asimilare, stramutare sau colonizare de persoane, in scopul modificarii

compozitiei etnice, rasiale sau sociale a unei zone a tarii sau a unei localitati;

b) orice actiuni constand folosirea fortei sau orice alte mijloace de asimilare,stramutare sau colonizare de persoane, in
scopul modificarii compozitiei etnice a unei zone a tarii;

c) orice actiuni constand in amenintari, constrangeri, in scopul modificarii compozitiei

etnice sau sociale a unei zone a tarii sau a unei localitati.

4. Constituie contraventie, conform OG nr. 137/2000:

a) restrictionarea accesului unei persoane in locurile publice din cauza apartenentei la

o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, respectiv din cauza convingerilor, varstei,

sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in cauza;

b) interzicerea accesului unui grup de persoane in locurile publice din cauza apartenentei acestora la o anumita
categorie sociala sau la o categorie defavorizata.

c) interzicerea accesului unei persoane sau al unui grup de persoane in locurile publice

din cauza apartenentei acestora la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie,

categorie sociala sau la o categorie defavorizata, respectiv din cauza convingerilor,

varstei, sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in cauza.
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5 puncte pentru fiecare raspuns corect

Intrebare Raspuns corect Temei legal

1 a Art.2 alin (1) si alin.(6) O.G. nr. 137/2000
2 b Art. 5 O.G. nr. 137/2000

3 a Art.12 alin.(1) O.G. nr. 137/2000

4 ¢ Art12 alin.(1) O.G. nr. 137/2000
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2. Raspundeti la urmatoarele intrebari (5 puncte pentru fiecare raspuns corect):

1. Firmele de publicitate au obligatia:

a) sa utilizeze in publicitate situatiile in care persoanele, indiferent de apartenenta la
un sex, sunt prezentate in atitudini degradante, umilitoare si cu caracter pornografic;
b) sa cunoasca si sa respecte principiul egalitatii de sanse si de tratament, precum si
de a nu utiliza stereotipurile de gen in productiile publicitare; '
c) sa aplice masurile necesare pentru accesul tuturor persoanelor, fara discriminare
bazata pe criteriul de sex, la productiile culturale.

2. Promoveaza si sustin participarea echilibrata a femeilor si barbatilor la conducere si la decizie:

a) Institutiile militare, unitatile economice si sociale, precum si partidele politice,
organizatiile patronale si sindicale si alte enltati nonprofit, care isi desfasoara
activitatea in baza unor statute proprii;

b) Institutiile si autoritatile publice centrale si locale, civile si militare, unitatile
economice si sociale, precum si partidele politice, organizatiile patronale si sindicale si
alte entitati nonprofit, care isi desfasoara activitatea in baza unor statute proprii;

c) Institutiile si autoritatile publice centrale si locale, unitatile economice si

sociale, care isi desfasoara activitatea in baza unor statute proprii.

3. Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) exclusiv salariata si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru;

b) ca urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in
conditiile legii;

c) salariata/salariatul se afla in concediul de ingijitor.

4. Care din urmatoarele afirmatii este adevarata:

a) Informatiile distribuite prin mass-media vor respecta egalitatea de ganse si de tratament intre femei si barbati si nu vor
contine, promova sau provoca hicio forméa de discriminare bazata pe criteriul de sex;

b) Informatiile distribuite prin mass-media vor respecta egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si vor
contine, promova sau provoca orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex;

c) Informatiile distribuite prin mass-media vor respecta pe cat posibil egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati si nu vor contine, promova sau provoca nicio forma de discriminare bazati pe criteriul de sex.
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5 puncte pentru fiecare raspuns corect

Intrebare Raspuns corect Temei legal
1b Art.19 alin.(3) Legea 202/2002

2 b Art.21 alin.(1) Legea 202/2002

3 c Art.10 alin.(6) Legea 202/2002

4 a Art 2 alin.(2)
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3. Raspundeti la urmatoarele intrebari (5 puncte pentru fiecare raspuns corect):

1.Consiliile consuitative ale agentiilor teritoriale isi desfasoars activitatea:

a) numai in prezenta a cel putin o treime din numéarul membrilor lor, cu conditia ca fiecare parte s fie reprezentats;
b) numai in prezenta tuturor membrilor;

¢) numai in prezenta a cel putin doué treimi din numarul membrilor lor, cu conditia ca fiecare parte s3 fie reprezentati.

2. In exercitarea atributiilor lor, directorii executivi ai agentiilor teritoriale emit:
a) decizii cu caracter nenormativ;

b) ordine;

¢) decizii cu caracter normativ;

3. Directorii executivi si directorii executivi adjuncti au statut de:

a) personal contractual;
b) functionari publici;
¢) inalti functionari pubilici.

4. In indeplinirea atributjilor ce le revin potrivit legii, directorii executivi ai agentiilor teritoriale sunt sprijiniti de:

a) consilii de administratie;
b) consilii consultative tripartite;
c) consilii locale.
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5 puncte pentru fiecare raspuns corect

Intrebare Raspuns corect Temei legal
1 a Art.26 HG nr.1610/2006

2 a Art.26 alin.(5) HG nr.1610/2006
3b Art.26 alin (4)HG nr.1610/2006

4 b Art.25 HG nr.1610/2006
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4. Raspundeti la urmatoarele intrebari (5 puncte pentru fiecare raspuns corect):

1. Serviciile de mediere pentru persoanele in cautarea unui loc de munci se acorda gratuit de catre agentiile pentru
ocuparea fortei de munca si constau in:

a) informatji privind locurile de munca vacante si conditiile de ocupare a acestora prin publicarea, afigarea, organizarea
de burse ale locurilor de munca;

b) preselectia candidatilor corespunzitor cerintelor locurilor de munci oferite si in concordanta cu pregaétirea,
aptitudinile, experienta §| cu interesele acestora;

c) instruirea In metode si tehnici de cautare a unui loc de munc;

d) indrumarea pe parcursul procesului de integrare socioprofesional la noul loc de munca.

2. Absolventii institutiilor de invatamant si absolventii scolilor speciale, In varstd de minimum 16 ani, care, in termen de
60 de zile de la absolvire, se inregistreaza la agentiile pentru ocuparea fortei de munca si se angajeazi cu norma
intreagd pentru o perioadd mai mare de 12 luni, beneficiaza, din bugetul asigurarilor pentru gomaj, de:

a) o prima de insertie in cuantum de 1.000 lei;
b) o prima de insertie egala cu de 3 ori valoarea indicatorului social de referinta in vigoare la data incadrarii;
c) o prima de activare egala cu de 5 ori valoarea indicatorului social de referina in vigoare la data incadrarii;
d) o prima de insertie in cuantum de 2.000 lei.

3. Somerii inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca de cel putin 30 de zile, care nu beneficiaza de
indemnizatie de somaj, Tn situatia in care se angajeaza cu norma intreaga, pentru o perioada mai mare de 3 luni, ulterior
datei Inregistrarii la agentiile pentru ocuparea fortei de munca, beneficiaza de:

a) o prima de activare in valoare de 2.000 lei, neimpozabila;

b) o prima de incadrare in valoare de 5.000 lei, neimpozabila;

¢) o prima de activare in valoare de 1.000 lei, neimpozabild;

d) o prima de insertie egald cu de 3 ori valoarea indicatorului social de referinta in vigoare la data incadrarii.
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5 puncte pentru fiecare raspuns corect

Intrebare Raspuns corect Temei legal
1 a,b Art.59,alin.(3) Legea nr.76/2002
2 b Art.73M ,alin.(1) Legea nr.76/2002
3 ¢ Art.732,alin.(1) Legea nr.76/2002
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5. Raspundeti la urmatoarele intrebari (5 puncte pentru fiecare raspuns corect):

1. Serviciile de informare si consiliere profesionald constau in:

a) profilarea si incadrarea in nivelul de ocupabilitate: usor ocupabil, mediu ocupabil, greu ocupabil si foarte greu
ocupabil;

b) instruirea in metode si tehnici de c&utare a unui loc de munca;

c) informatji privind locurile de munca vacante si conditiile de ocupare a acestora, prin publicarea, afisarea, organizarea
de burse ale locurilor de munca;

d) preselectia candidatilor corespunzator cerintelor locurilor de munca oferite si in concordanta cu pregatirea,
aptitudinile, experienta si cu interesele acestora.

2. Participantilor la programe de formare profesionala care au promovat examenul de absolvire li se elibereaza, dupa
caz:

a) certificat de calificare sau certificat de absolvire, in conditiile legii.
b) diploma de absolvire;
c) adeverinta de studii.

3.Participantilor la programe de formare profesional& care nu au promovat examenul de absolvire sau nu se prezinta la
sustinerea acestuia li se elibereaza, potrivit prevederilor legale privind certificarea formarii profesionale a adultilor :

a) certificat de calificare sau certificat de absolvire, in conditiile legii.
b) adeverinta de participare la programul de formare profesionala.
c) adeverinta de studii.
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5 puncte pentru fiecare raspuns corect

Intrebare Raspuns corect Temei legal
1 a,b Art.4,alin.(1) HG 377/2002
2 a Art.58, alin.(1) HG 377/2002
3 b Art.58, alin.(2) HG 377/2002

COMISIE CONCURS M
Presedinte - Ghercioiu Georgiana Alj
Membru - Tata Doina Lelia

Membru - Stoica Gina Lorena
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