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BAREM DE CORECTARE

TEST NR.1

Subiectul nr.1 - Precizafi care sunt obligaliile beneficiarilor de indemniza[ie de gomaj conform
prevederilor Legii nr.7612002 privind sistemul asigur6rilor pentru gomaj ;i stimularea ocup6rii
fo4ei de munc5, cu modificirile gi completlrile ulterioare. - 20 puncte

ART. 41 atin.(1)
Persoanete care beneficiazi de indemnizatie de gomaj au urmitoarele obtigatii:

a) si se prezinte tunar, pe baza programirii sau ori de cite ori sunt soticitate, ta agenfia pentru
ocuparea fortei de munci la care sunt inregistrate, pentru a primi sprijin in vederea incadrdrii in
munci;-4p

b) si comunice in termen de 3 zite agen[iei pentru ocuparea forfei de munci [a care sunt
inregistrate orice modificare a condiliitor care au condus [a acordarea drepturitor;-4p

c) si participe ta serviciite pentru stimutarea ocupirii gi de formare profesionati oferite de agentia
pentru ocuparea forlei de munci [a care sunt inregistrate;-4p

d) si caute activ un toc de munci;-4p
e) si ingtiinteze in scris agentia pentru ocuparea forfei de munci [a care sunt inregistrate aparilia

stirii de incapacitate temporari de munci gi datete de identificare, respectiv numete medicutui
prescriptor gi unitatea in care functioneazi acesta, in termen de 24 de ore de ta data acordirii
concediutui medicat. in situatia in care aparilia stirii de incapacitate temporari de munci a

intervenit in zite declarate netucritoare sau imptinirea termenului de 24 de ore se reatizeazd in zile
dectarate netucritoare, persoanete care beneficiazi de indemnizatie de gomaj au obtigatia de a
ingtiinla agentia pentru ocuparea forlei de munci ta care sunt inregistrate, in prima zi tucritoare. -4p

Subiectul nr.2 - Prezentafi activitatea de informare gi consiliere profesionald conform
prevederilor Legii nr.76/7002 privind sistemul asigur6rilor pentru Somaj ;i stimularea ocup5rii
for(ei de muncE, cu modificirile 9i completirile ulterioare. - 20 puncte

- ART. 58

(1) lnformarea gi consitierea profesionati constituie un ansambtu de servicii acordate in mod gratuit
persoanetor in ciutarea unui loc de munci, care au ca scop:

a) furnizarea de informatii privind piata muncii gi evotu[ia ocupatiilor; -2p

b) profil,area gi incadrarea in nivetut de ocupabititate: ugor ocupabit, mediu ocupabit, greu ocupabit 5i

foarte greu ocupabit; -2p

c) dezvottarea abititilii gi increderii in sine a persoanetor in ciutarea unui toc de munci, in vederea

luirii de citre acestea a deciziei privind propria carieri; -2p

d) instruirea in metode gi tehnici de cautare a unui toc de munci; -2p

e) indrumarea pe parcursul procesutui de integrare socioprofesionati [a noul loc de munci. -2p

(2) Serviciite previzute ta atin. (1) se reatizeazi in cadrul agentiitor pentru ocuparea for[ei de munc5,

iar serviciite prevezute ta atin. (1) tit. a), c)-e) se pot reatiza gi de furnizori de servicii din sectorul

pubtic sau privat acreditati. -2p

AGENTTA JUoETEANI pErrnu ocUPAREA ronlet oe uuuci oou
Operator de date cu caracter Personal nr. 564
Adresa: Craiova, str. Eugeniu Carada, nr.'13A, jud. Dotj
Tet.: 0251/305.100 Fax: 0351 /401.557
e-mait:ajofm.dj@anofm. gov. ro
ww.anofm. rolAJOFMDoti ;

pagina 3 din 5



i\4 rNIrSt"t l\tj l. M U Nc I I

$r s()lrDAr\rTATil sOcrALE

(3) Persoanete cirora [e-a fost stabitit nivetul de ocupabititate greu gi foarte greu ca urmare a
profitirii pot beneficia de serviciite de indrumare pe parcursul procesului de integrare
socioprofesionati [a noul loc de munci dupi incadrarea in munci pe o perioadi de maximum 3 tuni,
cu acordut angajatorutui. -2p

(4) Procedura de profitare a persoanetor in ciutarea unui loc de munci inregistrate [a agen[iite pentru
ocuparea fortei de munci se aprobi prin ordin a[ pregedintetui Agenliei Nalionate pentru Ocuparea
Fortei de Munci. -2p

5) Agenfiite pentru ocuparea fortei de munci incheie, in scris, cu fiecare tomer de lungi durati
inregistrat, care nu poate beneficia de Garanfia pentru Tineret, un acord de integrare in munci, intr-
un termen ce nu va depili 18 tuni de [a data inregistrlrii ca gomer. -2p
(6) Procedura privind punerea in apticare a prevederitor alin. (5), precum gi modetul acordutui de
integrare in munci se aprobi prin ordin a[ pregedintetui Agenliei Nalionate pentru Ocuparea Forfei de
Munci. -2p

Subiectul nr.3 - Ce reprezint5 concedierea pentru motive care nu !in de persoana salariatului.
Detaliafi concedierea colectivE potrivit Legii nr.53/2003 -Codul Muncii cu modificErile Si

complet5rile ulterioare- 20 puncte

ART. 6s (1)

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana satariatutui ART.65 (1) Concedierea pentru

motive care nu tin de persoana satariatutui reprezinti incetarea contractutui individual de munci
determinati de desfiintarea [ocului de munci ocupat de satariat, din unul sau mai mutte motive firi
tegituri cu persoana acestuia. (2) Desfiintarea locutui de munci trebuie si fie efectivi gi si aibi o

cauzi reati gi serioasi. -5p

ART. 66 Concedierea pentru motive care nu lin de persoana satariatutui poate fi individuati sau

cotectivi. -1p

ART. 67 Satarialii concediati pentru motive care nu lin de persoana lor beneficiazi de mdsuri active
de combatere a gomajutui gi pot beneficia de compensalii in condifiite previzute de tege gi de

contractul cotectiv de munci apticabit. -2p

ART. 68 (1) Prin concediere cotectivi se inletege concedierea, intr-o perioadi de 30 de zile
catendaristice, din unul sau mai mutte motive care nu lin de persoana satariatutui, a unui numir de:

a) cet pu[in 10 satariali, daci angajatorut care disponibitizeazi are incadrati mai mutt de 20 de

satariali gi mai putin de 100 de satariagi; -5p

b) cet puiin 10% din satariafi, daci angajatorul care disponibitizeazi are incadrati cet putin 100 de

satariati, dar mai putin de 300 de salariati; -3p

c) cet pulin 30 de satariagi, daci angajatorul care disponibitizeazi are incadrafi cet putin 300 de

satariafi. -2p

(2) La stabitirea numirutui efectiv de satariati concediali colectiv, potrivit atin. (1), se iau in catcut gi

acei satariati cerora te-au incetat contractete individuate de munci din inifiativa angajatorutui, din

unul sau mai mutte motive, firi tegituri cu persoana salariatutui, cu conditia existentei a ce[ pu[in 5

concedieri. -2p

Subiectul nr.4 - Enumera(i principalele atributii ale Consiliilor Consultative ale agentiilor

teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, in conformitate cu prevederile Legii nr. 20212006

privind organizarea gi funcfionarea Agenliei Nalionale pentru Ocuparea Fortei de Munci, cu

rn p-(t fi c:rile;tgg.nplg!fullgJrl-t-en p-1rs-: 20 p u n cte
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-ART. 38

(1) Consitiite consuttative ate agen[iilor teritoriate au, in principal, urmitoarete atributii:
A. consitiazi directorii executivi in adoptarea deciziitor cu privire [a:

a) misurile de reatizare a sarcinitor ce te revin potrivit programetor etaborate in domeniut ocupirii
fortei de munci gi indicatorilor specifici domeniutui de activitate, previzuti in contractete de
performanti manageriati; -2,5p

b) repartizarea intre subunit5fi a sarcinitor ce [e revin potrivit contractetor de performangi
manageriati; -7,5p

B. anatizeazi:
a) execulia bugetari lunari gi situatia financiari trimestriati; -2,5p

b) raportul anual de activitate, situatia financiari anuati gi execu[ia bugetari; -2,5p

C. fac propuneri cu privire ta:
a) programete de activitate ate subunitititor din subordinea agentiilor teritoriale; -2,5p

b) proiectete programetor de ocupare a fortei de munci gi de formare profesionati [a nivetut
jude[utui; -2,5p

c) proiectul de buget;-2p
d)infiintarea gi dezvottarea punctetor de lucru.-2p

(2) Atte atributii ate consitiilor consuttative ate agentiilor teritoriale pot fi stabilite prin statutut
Agenliei Nationate.- 1 p

Subiectul nr.5 - ldentificafi sancfiunile disciplinare ce pot fi aplicate funcfionarilor publici,
conform prevederilor P5r[ii a Vl-a, Titlul ll, Capitolului Vlll din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificErile gi complet5rile ulterioare. -20 puncte

ART. 492 atin. (3) din OUG nr. 5712019
(3)Sanc[iunite disciptinare sunt:
a) mustrarea scrisi; - 3 p

b) diminuarea drepturitor satariate cu5-70% pe o perioadi de pini ta 3 tuni; - 3 p

c) diminuarea drepturitor satariate cu 10-15% pe o perioadi de pini [a un an de zite; - 3 p

d) suspendarea dreptutui de promovare pe o perioadi de [a unu ta 3 ani; - 4 p

e) retrogradarea intr-o funclie pubtici de nivet inferior, pe o perioadi de pdni [a un an, cu

diminuarea corespunzitoare a satariutui; - 4 p

f) destituirea din funcgia pubtici. - 3 p

Comisia de concurs

Pregedinte:

Ghercioiu Georgiana-Atina - $ef Serviciu - Serviciut Agenlie Locati Craiova

Membrii:

fa;a Doina Letia - lnspector Superior - Compartiment Resurse Umane, Satarizare, Comunicare 9i

SecretariatuI Consitiutui Consuttativ
Stoica Gina Lorena - Consitier Superior - Compartiment lnregistrare si Stabitire Drepturi Someri

Secretar: lonescu Luminila - Expert Superior - Compartiment Resurse Umane, Salarizare, Comunicare
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