MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATIL SOCIALE

BAREM DE CORECTARE
TEST NR.1

Subiectul nr.1 - Precizati care sunt obligatiile beneficiarilor de indemnizatie de somaj conform
prevederilor Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare. - 20 puncte

ART. 41 alin.(1)
Persoanele care beneficiaza de indemnizatie de somaj au urmatoarele obligatii:

a) sa se prezinte lunar, pe baza programarii sau ori de cate ori sunt solicitate, la agentia pentru
ocuparea fortei de munca la care sunt inregistrate, pentru a primi sprijin in vederea incadrarii in
munca;-4p

b) sa comunice in termen de 3 zile agentiei pentru ocuparea fortei de munca la care sunt
inregistrate orice modificare a conditiilor care au condus la acordarea drepturilor;-4p

c) sa participe la serviciile pentru stimularea ocuparii si de formare profesionala oferite de agentia
pentru ocuparea fortei de munca la care sunt inregistrate;-4p

d) sa caute activ un loc de munca;-4p

e) sa instiinteze in scris agentia pentru ocuparea fortei de munca la care sunt inregistrate aparitia
starii de incapacitate temporara de munca si datele de identificare, respectiv numele medicului
prescriptor si unitatea in care functioneaza acesta, in termen de 24 de ore de la data acordarii
concediului medical. in situatia in care aparitia starii de incapacitate temporard de muncad a
intervenit in zile declarate nelucratoare sau implinirea termenului de 24 de ore se realizeaza in zile
declarate nelucratoare, persoanele care beneficiaza de indemnizatie de somaj au obligatia de a
instiinta agentia pentru ocuparea fortei de munca la care sunt inregistrate, in prima zi lucratoare. -4p

Subiectul nr.2 - Prezentati activitatea de informare si consiliere profesionala conform
prevederilor Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare. - 20 puncte

- iA\RT. 58

(1) Informarea si consilierea profesionala constituie un ansamblu de servicii acordate in mod gratuit
persoanelor in cautarea unui loc de munca, care au ca scop:

a) furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor; -2p

b) profilarea si incadrarea in nivelul de ocupabilitate: usor ocupabil, mediu ocupabil, greu ocupabil si
foarte greu ocupabil; -2p

c) dezvoltarea abilitatii si increderii in sine a persoanelor in cautarea unui loc de munca, in vederea
ludrii de catre acestea a deciziei privind propria cariera; -2p

d) instruirea in metode si tehnici de cautare a unui loc de munca; -2p

e) indrumarea pe parcursul procesului de integrare socioprofesionala la noul loc de munca. -2p

(2) Serviciile prevazute la alin. (1) se realizeaza in cadrul agentiilor pentru ocuparea fortei de munca,
jar serviciile prevazute la alin. (1) lit. a), c)-e) se pot realiza si de furnizori de servicii din sectorul
public sau privat acreditati. -Zp
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(3) Persoanele carora le-a fost stabilit nivelul de ocupabilitate greu si foarte greu ca urmare a
profilarii pot beneficia de serviciile de indrumare pe parcursul procesului de integrare
socioprofesionala la noul loc de munca dupa incadrarea in munca pe o perioada de maximum 3 luni,
cu acordul angajatorului. -2p

(4) Procedura de profilare a persoanelor in cautarea unui loc de munca inregistrate la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca se aproba prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca. -2p

5) Agentiile pentru ocuparea fortei de munca incheie, in scris, cu fiecare somer de lunga durata
inregistrat, care nu poate beneficia de Garantia pentru Tineret, un acord de integrare in munca, intr-
un termen ce nu va depasi 18 luni de la data inregistrarii ca somer. -2p

(6) Procedura privind punerea in aplicare a prevederilor alin. (5), precum si modelul acordului de
integrare in munca se aproba prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca. -Zp

Subiectul nr.3 - Ce reprezinta concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului.
Detaliati concedierea colectiva potrivit Legii nr.53/2003 -Codul Muncii cu modificarile si
completarile ulterioare- 20 puncte

ART. 65 (1)
Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului ART. 65 (1) Concedierea pentru
motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea contractului individual de munca
determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara
legatura cu persoana acestuia. (2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o
cauza reala si serioasa. -5p

ART. 66 Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau
colectiva. -1p

ART. 67 Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active
de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de lege si de
contractul colectiv de munca aplicabil. -2p

ART. 68 (1) Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui numar de:
a) cel putin 10 salariati, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai mult de 20 de
salariati si mai putin de 100 de salariati; -5p

b) cel putin 10% din salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 100 de
salariati, dar mai putin de 300 de salariati; -3p

c) cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 300 de
salariati. -2p

(2) La stabilirea numarului efectiv de salariati concediati colectiv, potrivit alin. (1), se iau in calcul si
acei salariati carora le-au incetat contractele individuale de munca din initiativa angajatorului, din
unul sau mai multe motive, fara legaturad cu persoana salariatului, cu conditia existentei a cel putin 5
concedieri. -2p

Subiectul nr.4 - Enumerati principalele atributii ale Consiliilor Consultative ale agentiilor
teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, in conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2006
privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu
modificarile si completarile ulterioare - 20 puncte
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-ART. 38
(1) Consiliile consultative ale agentiilor teritoriale au, in principal, urmatoarele atributii:
A. consiliaza directorii executivi in adoptarea deciziilor cu privire la:

a) masurile de realizare a sarcinilor ce le revin potrivit programelor elaborate in domeniul ocuparii
fortei de munca si indicatorilor specifici domeniului de activitate, prevazuti in contractele de
performanta manageriala; -2,5p

b) repartizarea intre subunitati a sarcinilor ce le revin potrivit contractelor de performanta
manageriala; -2,5p

B. analizeaza:

a) executia bugetara lunara si situatia financiara trimestriala; -2,5p

b) raportul anual de activitate, situatia financiara anuala si executia bugetara; -2,5p

C. fac propuneri cu privire la:

a) programele de activitate ale subunitatilor din subordinea agentiilor teritoriale; -2,5p

b) proiectele programelor de ocupare a fortei de munca si de formare profesionala la nivelul
judetului; -2,5p

c) proiectul de buget;-2p

d) infiintarea si dezvoltarea punctelor de lucru.-2p

(2) Alte atributii ale consiliilor consultative ale agentiilor teritoriale pot fi stabilite prin statutul
Agentiei Nationale.-1p

Subiectul nr.5 - ldentificati sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate functionarilor publici,
conform prevederilor Partii a Vl-a, Titlul Il, Capitolului VIl din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. -20 puncte

ART. 492 alin. (3) din OUG nr. 57/2019

(3)Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa; - 3 p

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni; - 3 p

c¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile; - 3 p
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani; - 4 p

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului; - 4 p

f) destituirea din functia publica. - 3 p

Comisia de concurs

Presedinte:

Ghercioiu Georgiana-Alina - Sef Serviciu - Serviciul Agentie Locala Craiova

Membrii:

Tata Doina Lelia - Inspector Superior - Compartiment Resurse Umane, Salarizare, Comunicare si
Secretariatul Consiliului Consultativ

Stoica Gina Lorena - Consilier Superior - Compartiment Inregistrare si Stabilire Drepturi Someri
Secretar: lonescu Luminita - Expert Superior - Compartiment Resurse Umane, Salarizare, Comunicare
si Secretariatul Consiliului Consultativ
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