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Anunt,
pentru examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut

in conformitate cu prevederile art.Vll, alin.(38) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
121/2023, pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art.lll din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ si ale anexei nr.10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei
de Munca Dolj organizeaza la sediul institutiei din strada Eugeniu Carada nr.13 A,judetul
Dolj, examen de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut pentru
urmatoarea functie publica de executie

Nr. | Denumire | Categorie | Clasa Grad Compartiment Gradul profesional pentru

crt. functie profesional care se organizeaza
detinut examenul

1 consilier executie || asistent Relatii cu Angajatorii | principal

CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN:

Candidatul trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art.479 alin.(1) cu
exceptia literei b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii
2 ani de activitate;

) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.

Dosarele de inscriere la examen se depun la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca Dolj, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 19
februarie - 11 martie 2024, inclusiv, si contin in mod obligatoriu urmatoarele documente:

1. formularul de inscriere prevazut la art.137 lit. b) din anexa nr.10 - 0.U.G. nr.57/2019;

2. copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane
in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

3. copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
de activitate;

4. adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata.

Copiile de pe actele de mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de examen.
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CALENDARUL DE DESFASURARE A EXAMENULUI, BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:

1. proba scrisa, in data de 25 martie 2024, ora 10, la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei
de Munca Dolj;

2. proba interviu, in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul
institutiei, doar daca candidaul a obtinut la proba scrisa minimum 50 puncte.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA :

1. Constitutia Romaniei, republicata,
cu tematica: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: CAPITOLUL | Principii si definitii; CAPITOLUL Il Dispozitii speciale; CAPITOLUL Il
Dispozitii procedurale si sanctiuni;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Capitolul | Dispozitii generale; Capitolul Il Egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati in domeniul muncii; Capitolul Ill Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce
priveste accesul la educatie, la sanatate, la cultura si la informare; Capitolul IV Egalitatea de
sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019,cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: PARTEA a Vl-a- Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din admnistratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice a) Titlul |
Dispozitii generale b) Titlul Il Statutul functionarilor publici;

5. Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: CAPITOLUL | Dispozitii generale, CAPITOLUL Il Organizarea si functionarea Agentiei
Nationale, CAPITOLUL IV Unitatile din subordinea Agentiei Nationale;

6. Hotararea Guvernului nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: CAPITOLUL | Dispozitii generale, CAPITOLUL Il Organizarea si functionarea Agentiei
Nationale, CAPITOLUL IV Unitatile din subordinea Agentiei Nationale;

7. Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare - in integralitate;
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8. Hotararea Guvernului nr.174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Normele metodologice de aplicare a Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Hotararea Guvernului nr.377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile
pentru stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si instructiunile de
implementare a acestora,

cu tematica: Hotararea Guvernului nr.377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la
masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si instructiunile
de implementare a acestora - in integralitate;

10. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Legea nr.53/2003 - Codul Muncii,cu modificarile si completarile ulterioare -TITLUL |
Dispozitii generale, TITLUL Il Contractul individual de munca;

11. Legea nr.279/2005 privind ucenicia la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Legea nr.279/2005 privind ucenicia la locul de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare - in integralitate;

12. Legea nr.335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior, cu
modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Legea nr.335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant
superior, cu modificarile si completarile ulterioare - in integralitate.

Persoana de contact: Luminita lonescu, expert superior, Compartimentul resurse umane, salarizare
comunicare si secretariatul consiliului consultativ, telefon: 0251306100, interior 124, e-mail :
luminita.ionescu.dj@anofm.gov.ro.

Afisat in data de 19 februarie 2024 la sediul si pe pagina de internet a Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Dolj.

Aurora Cornelia Tiribeja

Director executiv

ncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este
aplicat de toate statele Uniunii Europene.AJOFM Dolj a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea
datelor dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incalcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in
vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016.
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