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privind organizarea setecliei pentru ocuparea a douf, posturi de experli interni: 1 expert SPO retalia

cu angajatorii ;i 1 expert judelean in domeniul anatizei ;i prognozei pielei muncii in cadrul

proiectutui ,,Relafia SPO cu angojatorii - eSPOR" - POCU 180113115/ 139164

Agenlia Judeleani pentru Ocuparea Forlei de Munci Dotj, cu sediu[ in Craiova, Str. Eugeniu

Carada nr.13 A, organizeazi setecqia pentru ocuparea a doui posturi de experli interni: 1

expert SPO retalia cu angajatorii ;i 1 expert judefean in domeniul analizei ;i prognozei

pie[ei muncii in cadrul proiectului ,,Relafia SPO cu angajatorii - eSPOR", in perioada 08-

18.08.2023.

Pot participa [a seteclie numai persoanete care au catitatea de angajat at Agenliei Judefene

pentru Ocuparea Forlei de Munc6 Dotj.

AGENTTA NATTONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA imptementeazi in perioada

decembrie 2O2O - decembrie 2023 proiectul ,,Relo $ia SPO cu angajatorii - eSPOR" - POCU

t801131151139164.

Obiectivul general al proiectului

Modernizarea gi adaptarea structuritor SPO de ta nivel naliona[ ;i teritoriat, prin introducerea

unor noi servicii / instrumente / sisteme / proceduri / mecanisme care si creasci gradu[ de

satisfaclie a ctienlitor SpO, a diversitilii ;i gradutui de cuprindere a serviciitor oferite

angajatoritor.

Obiectivele specifice ole proiectului

Obiectivut specific 1; adaptarea serviciitor dedicate angajatoritor in funclie de nevoite

acestora prin etaborarea unui set de proceduri simptificate, reducerea procesetor birocratice

prin introducerea de servicii ontine bazate pe semnituri etectronici in imptementarea

misurilor de stimulare a ocupirii forlei de munci dedicate angajatoritor, respectiv de

monitorizare a masuritor de stimutare a ocupirii dedicate ;omeritor. (A1, A2)

Obiectivul specific 2: cregterea satisfacfiei angajatorilor in retalia cu SPO (A2). Cregterea

gradul,ui de satisfaclie at ctienlil,or SPO angajatori, prin design-ut ;i imptementarea de noi

servicii / instrumente / sisteme / proceduri / mecanisme, cu accent pe servicii de mediere a

muncii modernizate, integrate intr-o ofertl coerenti, dedicati satisfacerii nevoitor a minim

21.000 angajatori, prin medierea a 105.000 ;omeri inregistrali.
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Obiectivut specific 3; dezvottarea competentetor personatutui propriu (A3). Dezvottarea

competenfelor resursei umane din structurite SPO prin invilare reciprocl, dobAndirea I
dezvottarea de noi competenle necesare pentru imptementarea strategiei de dezvottare a

serviciitor pentru angajatori ;i furnizarea serviciitor specifice, [a nivelul de catitate agteptat de

ctienlii SPO prin organizarea de formare profesionati sau instruire pentru 568 angajali ai SPO.

Activi tdli le p roi ectului sunt:

Activitatea l.Reatizarea unei anatize de sistem in ceea ce prive;te serviciite SPO ;i
proiectarea de noi servicii/instrumente pi simptificarea cetor existente.

Activitateo 2.Proiectarea ;i imptementarea noitor servicii/instrumente ;i simptificarea cetor

existente.

Activitateo 3.Dezvoltarea de competenle pentru personatul propriu SPO.

Activitateo 4.ManagementuI proiectului: coordonarea, monitorizarea ;i evatuarea proiectului.

Activitotea 5.Promovare, informare ;i pubticitate.

Posturile pentru care se organizeazi selecfia sunt:

- 1 post de expert SPO retalia cu angajtorii;

- 1 post de expert judelean in domeniul anatizei ;i prognozei pielei muncii

Condifiite pentru ocuparea cetor doui categorii de posturi sunt:

Generale: candidatul si fie angajat at Agenliei Judelene pentru Ocuparea Forlei de Munci

Dotj

Specifice:

) Studii superioare de tungi durati - 3 ani;

F Vechime in munci < 5 ani (min. 1 an) - 1 an;

) Deprindere excetenti de comunicare;

> Abititeli organizatorice gi de ptanificare a activitilii;
) Capacitate de munci in echiPi.

Atributii: Expert SPO retalia cu angajatorii :

- si testeze metodotogia gi instrumentele de mediere a muncii, inclusiv medierea bazati pe

competenle ca principat mijtoc de a imbunitili retagia cu angajatorii (atAt descrierea locuritor

de munci in termeni de competenle cit gi inventarierea competenletor Someritor inregistrali

ta SPO);

- si testeze abordarea sectoriatS/pe domenii a angajatoritor in funclie de mirimea acestora

a;a cum vor fi descrise in instrumente/proceduri, in speciat din punctu[ de vedere a[ medierii

muncii;

- si participe ta intAtniri de tucru ontine cu experlii GLIS gi experlii de anatizi 9i prognozi

piala muncii pentru a dezbate problemete identificate in imptementarea instrumentelor noi 9i

a cetor revizuite sub monitorizarea coordonatoritor judeleni;
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- si testeze ptatforma;

- sI sprijine activitatea de chestionare a angajatoritor in scopul realizirii de prognoze,

respectiv de anatize in baza metodotogiitor gi instrumentetor reatizate in cadrul subactivitifii
1.2.

Atributii: Expert judelean in domeniul anatizei ;i prognozei pielei muncii:

- si reatizeze/completeze/actuatizeze nomenctatorut competentetor specifice;

- sd testeze metodotogia gi instrumentete de cotectare a datetor pentru reatizarea prognozelor

pe termen scurt a pielei muncii inctusiv prin contactarea angajatoritor pentru apticarea de

chestionare specifice;

- si testeze metodologia gi instrumentete de reatizare a prognozetor pielei muncii pe termen

scurt reatizatl in baza metodologiei create in subactivitatea 1.2;

- si testeze metodotogia de prognoze pe termen lungimbunetelit;in subactivitatea 1.2;

- si testeze realizarea anatizelor pielei muncii ta nivetul fieclrui jude! pe baza metodotogiei

imbunitlgite l,a subactivitatea 1.2 gi actuatizate in cadrul prezentei subactivitili;

- si testeze reatizarea unei anatize de nevoi de competenle [a nivel national pe ramuri

economice prioritare in conformitate cu metodotogia creatl in cadrul subactivitilii 1.2;

- si participe ta intAtnirite ontine cu angajatorii pentru evaluarea impactutui privind

modatitatea de mediere a muncii;

- si participe ta intdtniri de lucru ontine cu experlii GLIS 9i cei de retalia cu angajatorii,

impreunl cu coordonatorii pentru a dezbate probtemete identificate in imptementarea

instrumentetor noi gi a celor revizuite;

- si testeze ptatforma.

inscrierite se fac in termen de 3 zite de ta data pubticirii anunlului pe site-ut institufiei,

respectiv in perioada 08.08.2023 - 10.08.2023 pini ta ora 15:30.

Candidalii vor depune dosarul in format etectronic [a adresa aiofm.di@anofm.eov.ro,

conform specificaliitor din anun!. Fiecirui dosar i se va atribui un numir de inregistrare,

numir [a care se va face referire in toate anunlurile de pe parcursu[ derutirii procedurii de

selec[ie, firi a se menliona numele ;i prenumete candidatutui.

pAni ta finatizarea procedurii de setecfie, fiecare candidat este obtigat si transmiti 9i dosarul

in format fizic.

Candidaturile depuse dupi data timiti indicati in anunlul de selecfie, sub o alti formi, la

o alti adresS de e-mai[, precum ;i cele incomplete vor fi respinse.

in conformitate cu prevederile Cererii de finanfare ;i anunlut setecliei, dosarul de inscriere

va conline urmitoarete documente:

a) Scrisoarea de intenlie a candidatutui;

b) Copie certificati pentru conformitate cu originatut a actutui de identitate;

c) Curriculum vitae in format european, in timba romAni, semnat ;i datat pe fiecare pagin6;

d) Copii certificate pentru conformitate cu originatu[ actetor de studii;
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e) Copia certificati pentru conformitate cu originatul a certificatutui de cisitorie in situatia

in care existi diferenli de nume intre actul de identitate ;i actete de studii;

f) Adeverinl6 de salariat;

g) Atte acte doveditoare privind experienla/expertiza,catificlrile specifice aferente poziliei;

h) Dectaralie prin care-;i exprimi acordul privind pretucrarea datetor cu caracter personat;

i) Dectaralie pe propria rispundere privind inexistenla oricirei situalii de incompatibititate/

conflict de interese relativi ta activitilite proiectutui.

Probele selecliei

Seteclia consti in parcurgerea a doui etape:

1. Seteclia candidalitorin funclie de dosarul depus - 11.08.2023 - ora 900;

2. lnterviut - 16.08.2023 - ora 12oo.

Persoani de contact: Luminita lonescu, expert superior, Compartiment Resurse Umane,

Salarizare, Comunicare si Secretariatul Consi li utui Consuttativ, e- mai [ :

Iuminita. ionescu. di@anofm. qov. ro.
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