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ANUNȚ 

Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Dolj, cu sediul în Craiova, str.Eugeniu Carada, 
nr.13 A, organizează concurs/examen de promovare în grad profesional superior celui deținut, în data de 
20.04.2023 – ora 1000 (proba scrisă), la sediul agenției, pentru ocuparea funcției publice de consilier, 
clasa I, grad profesional superior în cadrul Compartimentului Execuție Bugetară, Financiar, Contabilitate 
și Administrare Fond Garantare pentru Plata Creanțelor Salariale - Serviciul Administrare Buget. 

 
           Concursul / examenul de promovare în grad profesional va consta în: 

-selecţia dosarelor – în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării termenului de 
depunere a dosarelor;  
-proba scrisă în data de 20.04.2023 – ora 1000; 
-proba interviului – interviul se susține, de regulă, într-un termen de maximum 5 zile lucrătoare de la 
data susţinerii probei scrise, data și ora va fi stabilită odată cu afișarea rezultatului la proba scrisă.  
 
Candidatii trebuie să indeplinească condițiile generale prevăzute de art.479 alin.(1) cu excepția literei 
b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare, respectiv: 
a)  să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează; 
b)  să fi obţinut cel puţin calificativul „bine“ la evaluarea performanţelor individuale în ultimii 2 ani de 

activitate; 
c)  să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile Codului Administrativ. 

 
 Dosarul de concurs/examen trebuie să conțină obligatoriu actele prevăzute la art.127 din Hotărârea 
Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei 
functionarilor publici: 
a) copie de pe carnetul de muncă sau adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în 

vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează;  
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de 

activitate; 
c) adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării situaţiei disciplinare 

a funcţionarului public, în care se menţionează expres dacă acestuia i-a fost aplicată o sancţiune 
disciplinară, care să nu fi fost radiată;                                                                                          

d) formularul de înscriere prevăzut în anexa nr.3. 
 

Dosarele de înscriere la concurs/examen se depun în termen de 20 zile de la data publicării anunţului pe 
pagina de internet a Agenției Județene pentru Ocuparea Forței de Muncă Dolj, respectiv în perioada 
21.03.2023 - 10.04.2023, la sediul AJOFM Dolj - Compartiment Resurse Umane, Salarizare, Comunicare și 
Secretariatul Consiliului Consultativ.   
Persoana de contact:Ionescu Elena Luminița – expert superior, tel.0251.306100, int.124, email:  
luminita.ionescu.dj@anofm.gov.ro. 

 

           Director executiv, 
Aurora Cornelia Tiribeja 

            
 
 

Începând cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al  Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte 

prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protecția Datelor - RGPD) este aplicat de 

toate statele Uniunii Europene. AJOFM Dolj a stabilit măsuri tehnice și procedurale, pentru a proteja și pentru a asigura confidențialitatea, integritatea și accesibilitatea datelor 

dumneavoastră cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat şi încălcarea securității datelor cu caracter personal, în conformitate cu legislaţia în vigoare, iar în raportul 

de colaborare cu instituţia noastră, dumneavoastră aveţi obligaţia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016. 
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