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Obiectivele generale ale Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de

Muncd sunt:

1. Cresterea gradului de ocupare si a competentelor profesionale ale

persoanelor in ciutarea unui loc de muncd pe piata internd a muncii;

2. Facilitarea accesului persoanelor in ciutarea unui loc de munca pe piata

muncii din strainatate;

3. Cresterea calitdtii serviciilor oferite de serviciul public de ocupare $i a
competentelor profesionale ale angajatilor din Agentia Judeteand pentru

Ocuparea Fortei de Munca si structurile acesteia;

4, Cresterea gradului de vizibilitate al Agentiei Judetene pentru Ocuparea

Fortei de Munca;

5. Intdrirea colaborarii interinstitutionale la nivel judetean.

Principalele obiective ale Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei

de Muncd Dolj pentru anul 2022 au fost:

e prevenirea si reducerea somajului de lungd duratd prin acordarea de
alocatii pentru somerii care se incadreaza inainte de expirarea perioadei
de indemnizare, stimularea mobilititii prin masuri de subventionare a
fortei de munca angajata;

« reducerea somajutui in réndul tinerilor pana la vérsta de 25 ami prin
aplicarea masurilor de stimulare a angajatorilor pentru incadrarea n
munci a absolventilor de invatdmant, consiliere profesionala, cursuri de
formare profesionald, consultantd pentru infiintarea de mici afaceri;

o cresterea calittii fortei de munca si perfectionarea profesionala continua
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prin organizarea de cursuri $i pentru persoanele care si-au intrerupt
activitatea, astfel incat, la reluarea acesteia, sa-si poata indeplini
atributiite de serviciu, iar pe de altd parte, diversificarea
competentelor profesionale in scopul facilitarii integrarii acestora pe
piata muncii; prin organizarea de cursuri §i pentru persoanele care
desfasoard activitagii in mediul rural;

e cresterea sanselor de angajare a persoanelor cu nevoi speciale
prin  masuri  de stimulare a angajatorilor care incadreazd someri cu
varste de peste 45 ani, persoane cu handicap, parinti unici sustindtori ai
familiilor monoparentale;

e asigurarea unui acompaniament personalizat tinerilor proveniti din
institutii de ocrotire sociald prin incheierea de contracte de
solidaritate si identificarea de angajatori de insertie;

o prelungirea vietii active prin masuri de stimulare a angajatorilor care
incadreaza someri care mai au cel mult 5 ani pana la indeplinirea
conditiitor pentru solicitarea pensiei anticipate partiale,  pensiei
anticipate sau pentru acordarea pensiei pentru limita de varstd,
conform legii;

o dezvoltarea spiritutui antreprenorial al persoanelor in cdutare de loc
de muncd prin acordarea de servicii de consultantd §i asistentd
pentru inceperea unei activitati independente sau pentru initierea
unei afaceri ;

s asigurarea egalitdtii de sanse intre femei si barbati, pe piata muncii

e consolidarea si dezvoltarea sistemului informatic,

e integrarea in sistemul retelei EURES;

Pentru realizarea obiectivelor prioritare in domeniul sau de activitate,
conducerea Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Dolj si-a bazat
politica manageriald pentru anul 2022 cu consecventa, in principal, pe

urmatoarele directii de actiune:
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» implementarea programelor de ocupare si formare profesionald, precum
si adaptarea acestora in functie de cerintele si evolutiile de pe piata
muncii locale, in vederea atingerii indicatorilor de performanta
stabiliti ;

« dezvoltarea relatillor cu angajatorii §i cresterea gradului de
personalizare a actiunilor pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca;

e dezvoltarea capacitatii institutionale a Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Muncd Dolj in ce priveste facilitarea liberei circulatii
a lucritoritor in statele membre ale Uniunii Europene si in statele semnatare
ale Acordului privind Spatiul Economic European, precum si in alte state cu
care Romania a incheiat tratate, acorduri, conventii si intelegeri;

« incheierea de protocoale de colaborare cu actori relevanti la nivel local.

o cresterea gradului de informare a beneficiarilor despre serviciile

oferite de serviciul public de ocupare din Romania.

SITUATIA SOMAJULUI INREGISTRAT IN ANUL 2022

Indicatorii ce caracterizeazid forta de muncd, conform datelor furnizate de
institutu! National de Statistica (Balanta Fortei de Munca la 1 ianuarie 2022) ta
nivelul judetului Dolj se prezentau astfel:
» resursele de munca - 394500 persoane;

« populatia activa civila - 225000 persoane;

« populatia ocupatd civitd - 209600 persoane;

Evolutia fortei de muncd a judetului a fost influentata, in general, de aceeas
factori care au afectat si afecteazd intreaga viatd economico-saciald a tarii
noastre.

0 influentd directd asupra fortei de munca au exercitat :
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» schderea nivelului de pregatire si calificare a personalului muncitor ;

> o integrare dificild socio-profesionald a categoriilor defavorizate, atat etnic
cat si a celor ce si-au pierdut, in urma restructurarii vechiul loc de munca ;

> trecerea la o noud structurd de relatii economice bazate pe sistemul de
piata libera si concurentiala;

» o eficientd si o productivitate a muncii, inca insuficiente.

» Masuri impuse de pandemia cu COVID-19 .

O trasiturd importantd a pietei fortei de muncd din judetul Dolj este aceea ca
marea majoritate a locurilor de munca vacante disponibile comunicate de agentii
economici este concentratd in municipiul Craiova, atdt ca numar cat si ca
diversitate a meseriilor, pentru restul judetului oferta de locuri de munca vacante
fiind scazutd, respectiv mai putine locuri de muncd si intr-o gama redusa de
profesii si meserii.

SITUATIA SOMAJULUI INREGISTRAT TN JUDETUL DOLJ

Rata somajului la nivelul judetutui Dolj in 2022

2022 ian feb martie | aprilie ; mai iunie | fulie august | sept oct nov dec
Rata

. 7.0 § 7.0 | 6.9 6.7 6.6 6.6 6.6 67 | 6.95 | 7.29 | 7.40 | 7.47
somajuiui

Evolutia numarului de someri la nivelul judetului Dolj in 2022
2022 ian feb martie | aprilie | mai iunie | iulie august | sept oct nov dec
Total someri
din care: 15649 | 15785 | 15599 | 15022 | 14819 | 14843 | 14795 | 15072 | 15644 | 16408 | 16648 | 16799
Total someri
indernnizati | 2077 | 1815 | 1664 | 1609 4 1495 | 07 4439 | q476 | 1463 | 1375 | 1491 | 1586
Total someri
13572 | 13970 | 13935 | 13413 | 13324 | 13436 | 5400 | 43596 | 14181 | 15033 | 15157 | 15213

neindemnizati

in cursul anutui 2022 rata somajului inregistrat la nivelul judetului Dolj s-a situat Intre un
minim de 6.6 % in lunile mai, funie julie si un maxim de 7.47% in luna decembrie 2022.

Din analiza evolutiei numdrului de someri indemnizati §i neindemnizati inregistrati n
evidentele AJOFM Dolj se constatd c& numarul somerilor indemnizati pe parcursul anului
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2022 a fnregistrat o sc3dere, de la 2077 persoane in luna fanuarie la 1329 persoane n luna
julie, continuand cu o crestere usoara 1in luna noiembrie (1491 persoane) si decembrie
(1586 persoane).

Numarul de someri neindemnizati a nregistrat valori ridicate pe parcursul intregului an
2022. Asa cum se observad in tabelut de mai sus, numarul somerilor neindemnizafi s-a
situat pe parcursul anului intre un minim de 13324 in luna mai si un maxim de 15213
persoane in luna decembrie,

AJOFM Dolj are incheiate un numar de 55 protocoale de colaborare cu Institutii publice,
Asociatii si Fundatii, Societati comerciale, protocoale ce vizeaza serviciile de ocupare si
formare.

Ca urmare a acestor protocoale, in evidentele institutiei au fost inregistrati peste 2400
tineri Neet’s, care reprezinta grupul tinta al proiectelor derulate de aceste entitati, fapt
ce a dus la cresterea numarului de someri.

Din punct de vedere al distributiei somerilor pe niveluri de instruire, la data de 31
decembrie 2022, se poate observa ci, din numarul total al somerilor nregistrati, 77,63%
sunt persoane cu nivel de instruire primar, gimnazial si profesional, 20,08% sunt persoane
cu nivel de instruire liceal si post liceal si 2,29% sunt persoane cu studii superioare.
Aceste ponderi sunt caracteristice pentru somerii aflati in evidentele AJOFM Daolj,
demonstrand un grad de instruire scazut in randul acestora, cu efect direct in gasirea si
ocuparea unui loc de munca.

Din perspectiva structurii pe grupe de varstd a somerilor inregistrati, grupele de varsta in
care se regasesc cei mai multi someri raméne grupa de varsta 40-49 ani, cu o pondere de
24,23% (4070 persoane), urmatd de grupele 50-55 de ani, cu un numar de 3451
persoane(20.54%) .

in profit teritorial, numarul somerilor localizat n mediul rural este de 14450 persoane,
fatd de 2349 someri din mediul urban. in totalul somerilor jnregistrati la 31.12.2022
numarul femeilor este de 7275 fatd de un total al somerilor de 16799 persoane,
reprezentand 43.31 %.

Rezultatele implementarii Programului de ocupare a for{ei de munca in anul
2022

fn cadrul Programului de ocupare a fortei de munca ta nivelul judetului Dolj au fost
atinse urmatoarele obiective :
s satisfacerea operativa a unui numar cat mai mare de oferte de locuri de
munca;
» sprijinirea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca ;
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» implementarea masurilor active si preventive pentru somerii $i pentru
persoane inactive;

o sprijinirea (motivarea) angajatorilor pentru a incadra persoane din randul
somerilor;

Agentia si-a orientat activitatea catre cerintele clientilor sai, prin implementarea ,,
Programului de ocupare a fortei de munca Tn anul 2022, astfel:

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA DOLJ
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Nr., Tip Masura Realizat

crt. 2022

1 Total persoane intrate in masuri active 15663

2 Total persoane incadrate 5258

3 Nr persoane noi cuprinse in servicii de mediere a locurilor | 13898
de munca vacante

3 Numar persoane ocupate ca urmare a acordarii serviciilor | 5258
de mediere a locurilor de munca vacante

4 Incadrarea prin organizarea cursurilor de formare | 232
profesionala

5 Ocuparea fortei de munca prin acordarea de alocatii| 252
pentru somerii care se incadreaza inainte de expirarea
somajului

6 Prima de activare pentru somerii neindemnizati 31

7 Incadrarea somerilor peste 45 de ani sau someri care sunt | 1178
parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale, prin
subventionarea locutui de munca

8 Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in | 206
munca tineri NEETS

9 Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in| 0
munca someri neindemnizati (SLD)

10 Incadrarea somerilor care mai au 5 ani pana la pensie prin | 3
subventionarea locului de munca

11 pentru incadrarea la o distanta mai mare de 15 km {prima | 110
de incadrare)

12 pentry incadrarea intr-o alta localitate la peste 50 km cu | 98
schimbarea domiciliului (prima de instalare)

13 prima de relocare 6

14 Incadrarea absolventilor din institutii de invatamant, prin | 77

7
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subventionarea locului de munca
15 Acordarea de prima de insertie absolventilor de invatamant | 4
16 Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in |0
munca persoane cu handicap

Informare si consiliere profesionald

Serviciile de informare si consiliere profesionald au un rol important in activitatea
desfasurata de serviciile publice de ocupare, de calitatea acestora depinzand in
mare parte rezultatele aplicarii celorlalte tipuri de servicii de stimulare a ocuparii,
n special formarea profesionala.
Alte activitati de informare si consiliere profesionald :

- sedinte de informare si consiliere in scoli la clasele terminale;

- sedinte de informare si consiliere in Penitenciarul de Minori si Tineri cat si

in Penitenciarul Craiova;

Pe parcursul anului 2022 au fost cuprinse la servicii de informare si consiliere

profesionald, oferite prin intermediul agentiilor teritoriale 15062 persoane aflate
n cdutarea unui loc de munca. Dintre persoanele cuprinse la serviciul de informare
si consiliere 50,59% au fost barbati si 49,41 % femei.

Serviciile de informare si consiliere profesionald au fost acordate gratuit unor categorii

diverse de beneficiari, dupa cum urmeaza ;

e 3668 tineri (sub25ani);
. 19 persoane de etnie roma ;

. 59 persoane cu dizabilitati;
Formarea profesionala

Tn urma eforturilor sustinute din partea compartimentului de formare profesionala
s-au organizat pana la 31.12.2022 un numar de 36 cursuri :

- 28 cursuri de formare profesionala finantate din BAS ce cuprind 390 someri,
- 8 cursuri de formare profesionala finantate din FSE ce cuprind 108 persoane

Meseriile in care s-au realizat aceste programe de formare profesionald au fost:
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Nr. | Denumire curs Numar°
Crt. cursuri
1 AGENT DE CURATENIE 1
2 AJUTOR BUCATAR 2
3 BUCATAR 1
4 COAFOR 1
5 COMPETENTE ANTREPRENORIALE 3
6 COMPETENTE DE BAZA IN MATEMATICA, STIINTA Si 1
TEHNOLOGIE
7 COMPETENTE DIGITALE/INFORMATICE 1
8 COMUNICARE N LIMBA ENGLEZA 1
9 COMUNICARE N LIMBA ROMANA SI IN LIMBA MATERNA, IN 1
CAZUL MINORITATILOR NATIONALE
10 CONTABIL 1
11 ELECTRICIAN DE INTRETINERE IN CONSTRUCTI! 1
12 FEMELE DE SERVICIU 1
13 FRIZER 1
14 INFIRMIERA 1
15 INGRIJITOR SPATI VERZI 2
16 INSPECTOR/REFERENT RESURSE UMANE 2
17 | INSPECTOR SANATATE S| SECURITATE IN MUNCA 1
18 | LUCRATOR COMERCIAL 3
19 | MACHIOR 1
20 | MANAGER DE PROIECT 2
21 MANAGER RESURSE UMANE 1
22 | MASEUR 1
23 OPERATOR INTRODUCERE, VALIDARE S| PRELUCRARE DATE | 2
24 PATISER 1
25 SPECIALIST IN MANAGEMENTUL DESEURILOR 1
26 STILIST PROTEZIST DE UNGHI 1
27 | VANZATOR 1
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In ceea ce priveste incadrarea in muncd, au fost angajate un numar de 232 persoane
someri absolventi de cursuri de formare profesionald care dupa sustinerea examenului de
absolvire si-au gasit rapid un loc de munca comparativ cu 50 cati erau prognozati a fi

incadrati in anul 2022.
Contracte de ucenicie

In anul 2022 s-au incheiat 229 conventii pentru subventionarea uceniciei la locul de
muca, pentru 229 persoane, dupa cum urmeaza:
Nivel lI-12 conventii

CUSATOR PIESE DIN PIELE St INLOCUITORI-12 conventfi

Nivel HlI-216 conventii

CONFECTIONER PRODUSE TEXTILE -20 conventii

CONFECTIONER CABLURI Si ARBOR! DE CABLURI-47 conventii
BUCATAR-3 conventii

INFIRMIERA-4 conventii

OPERATOR LA MASINI-UNELTE CU COMANDA NUMERICA-39 conventii
OPERATOR LA PRODUCEREA SEMIFABRICATELOR PE BAZA DE LEMN-28
conventii

ELECTRICIAN IN INSTALATIH ELECTRICE-5 conventii

MAROQCHINER-20 conventii

MECANIC AGRICOL-5 conventii

MECANIC UTILAJE SIINSTALATI [N INDUSTRIE- 45 conventii

Nivel IV-1 conventie
COSMETICIAN-1 conventie

Stimularea incadrarii in munca a absolventilor institutiilor de ihvatamant

Din cele 77 persoane absolvente a unei forme de invatdmant incadrate cu
subventionarea locului de munca, 22 persoane au fost absolvente de studii
superioare, 7 persoane absolvente de 1invatamant  postliceal, 19 persoane
absolvente de 1invatamant liceal si 29 persoane absolvente de invatamant
profesional.

incadrarea in muncé a somerilor Tnainte de expirarea perioadei de indemnizare

10
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Pentru prevenirea cresterii numarului somerilor de lungd durata si stimularea
somerilor de a-si gasi un loc de muncd au fost asigurate resursele financiare pentru
acordarea de alocatii conform art.72 din Legea 76/2002 cu modificarile si
completarite ta zi pentru un numar de 252 persoane.

incadrarea in muncé a persoanelor cu varsta de peste 45 ani sau someri unici
sustinatori ai familiilor monoparentale

fn anul 2022 au fost subventionate un numar de 1175 locuri de munca pentru
persoane cu varsta de peste 45 ani si 3 locuri de munca pentru someri unici
sustinatori ai familiilor monoparentale .

Au fost subventionate un numar de 206 locuri de munca pentru angajatorii care
incadreaza in munca tineri NEET’s si 3 locuri de munca pentru angajatorii care
incadreaza in munca, potrivit legii, someri care, Tn termen de 5 ani de la data angajarii,
indeplinesc, conform legii, conditiile pentru a solicita pensia anticipata partiala sau de
acordare a pensiei pentru limita de varsta, daca nu indeplinesc conditiile de a solicita
pensia anticipata partiala.

incadrarea tn munca prin stimularea mobilitatii fortei de munca

Un rol foarte important 1-a constituit cresterea mobilitdtii fortei de munca in
conditiile schimbarilor structurale care se produc pe piata fortei de munca. Din
programul de ocupare rezulta ocuparea a 110 persoane, dintre care 98 persoane
ca urmare a incadrarii la o distanta mai mare de 15 km (prima de incadrare
decontarea transportului), prima de mobilitate solicitata de 6 persoane care si-au

schimbat domiciliul, prima de relocare acordata pentru 6 persoane.

Medierea muncii

In serviciile de mediere acordate de ciitre A.J.0.F.M. Dolj au fost cuprinse un
numar de 13898 persoane noi, din care s-au Tncadrat un numar de 5258
persoane.

in cursut anului 2022 au fost inregistrate 9391 locuri de munca vacante. Dintre
acestea, primete 15 cele mai solicitate meserii sunt:

Nr.  Cod
Crt. | COR DENUMIRE MESERIE
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muncitor necalificat la demolarea cladirilor, captuseli
11931301 | zidarie, placi mozaic, faianta, gresie, parchet
2 | 721410 | lacatus mecanic
3 | 741307 | electrician de intretinere si reparatii
41821908 | confectioner-asamblor articole din textile
51522303 | lucrator comercial
6| 721208 | sudor
| muncitor necalificat la spargerea si taierea materialetor
7 1 931302 | de constructii
8 | 742214 | electromecanic
9 | 834403 | stivuitorist
10 | 541401 | agent de securitate
11 | 932905 | muncitor necalificat in industria confectiilor
12 | 711402 | fierar betonist
13 | 921302 | muncitor necalificat in agricultura
14 | 522101 | vanzator
15 | 932906 | muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor

Masuri de prevenire a somajului

Masurile de prevenire a somajului, constdnd n principal in oferirea serviciilor de
preconcediere a persoanelor amenintate de riscul de a deveni someri fie ca urmare
a restructurarilor unor activitati economice, fie datoritd unor cauze personate, au
constituit o prioritate a agentiilor judetene.

Serviciile de preconcediere sunt acordate in mod gratuit si constau in :

v" informarea privind prevederile legale referitoare la protectia somerilor st

acordarea serviciilor de ocupare si de formare profesionala;
v" medierea in vederea plasarii pe locurile de munca vacante existente pe plan
local si instruirea in modalitati de cautare a unui loc de muncd;

v" reorientarea profesionald in cadrul unitatii sau prin cursuri de formare de

scurtd durata;
v" sondarea opiniei salariatilor si consilierea acestora cu privire la masurite de
combatere a somajului.

REALIZAREA ACTIVITATI EURES

Activitatile EURES realizate in anul 2022 :

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA DOL
QOperator de date cu caracter personal nr. 564

Str. Eugeniu Carada, nr. 134, Craiova, jud. Dolj
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Numarul persoanelor aflate in cautarea unui toc de munca in state ale UE/SEE care
au apelat la serviciile consilierului EURES din cadrul AJOFM Dolj este de 139 din
care un numar de 1 persoane au obtinut contracte de munca in Olanda.
Datele statistice in domeniul securitatii sociale, activitate desfasurata de

consilierul EURES, se prezinta astfel:

» formulare E301/U1/U002/U004 emise:119
formulare E301/U1/0002/U004 primite:3
formulare H emise: 6,
formulare E302/U006 emise:138
numarul de PCLM inregistrati si monitorizati pe baza formularelor
U2/U008(export prestatii de somaj) -75
total contacte cu angajatori din Olanda :22
« numarul total de locuri de munca traduse si postate pe website EURES

Romania: 211 de la angajatorii olandezi

Situatia fortei de muncd autohtona disponibild pentru locul de muncd vacant
comunicat de angajator conform. OG nr. 25/2014, art. 8, lit. b} :

o 357 angajatori pentru un numar de 5803 persoane.

ACTIVITATEA CONDUCERII S| COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE ALE AGENTIE!
JUDETENE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA DOLJ

in anul 2022, Agentia Judetean4 pentru Ocuparea Fortei de Munca Dolj a asigurat
implementarea masurilor de prevenire a somajului, a masurilor de stimulare a
ocuparii fortei de munca, protectia sociala a persoanelor aflate in cautarea unui
loc de munca, a organizat si realizat activitatea de ocupare si de formare
profesionala a fortei de munca la nivelul judetean.

Actul managerial a fost sprijinit in permanenta de catre Consiliul Consultativ, care
a sprijinit conducerea agentiei In rezolvarea problemelor legate de activitatile
institutiei.

S-a asigurat functionalitatea activitatiilor din domeniul programelor de ocupare,
analiza pietei muncii, formare profesionald, inregistrare someri, consiliere,
medierea muncii si implementarea masurilor active de pe piata fortei de munca.
S-a urmarit evolutia si tendinta somajului inregistrat la nivelul judetului Dolj si pe
diferitele structuri ale acestuia, acest lucru stand la baza stabilirii obiectivelor si
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etaborarii programelor de masuri pentru stimularea ocuparii, a mentinut in stare
de functionare, fara erori si intreruperi, sistemele informatice utilizate ta nivel
local, asigurand suportul informatic pentru toate celelalte compartimente ale
A.J.0.F.M. Dolj, a asigurat implementarea modificarilor sistemelor informatice
standard ale A.N.O.F.M., precum si actualizarea site-lui. S-au luat masurile
necesare pentru cresterea gradului de ocupare a forfei de munca, prin facilitarea
accesului pe piata muncii a categoriilor vulnerabile: persoane din mediul rural si
persoane de etnie romd, persoane cu dizabilitati, absolventi; a incheiat
parteneriate de colaborare pentru a asigura informarea si consilierea profesionala
a tinerilor in scoli si penitenciare.

Compartimentul Analiza pietei muncii, programe de ocupare si implementare
mdsuri active a asigurat urmarirea evolutiilor si tendintelor somajului inregistrat
pe judet si pe diferitele structuri ale acestuia, acestea stand la baza stabilirii
obiectivelor si elaborarii programelor de masuri pentru stimularea ocuparii.
Totodata a elaborat, pe baza analizelor facute programul anual de ocupare a
fortei de munca si a monitorizat implementarea programelor de ocupare a fortei
de munca la nivelul judetului, dar si monitorizarea indicatoriilor de performanta
stabiliti in contractul angajament ncheiat de conducerea AJOFM Dolj cu ANOFM,
Alaturi de celelate compartimente functionale ale agentiei a participat la
organizarea asigurarea implementarii masurilor de sprijin a angajatilor si
angajatorilor ta nivelul judetului.

in cadrul compartimentului juridic si relatii cu publicul, activitatea s-a materializat in
principal prin reprezentarea intereselor agentiei in fata instantelor judecétoresti,
solutionarea problemelor de contencios, asigurarea de consultantd juridica si indrumare a
structurilor de specialitate din cadrul agentiei cu privire la aplicarea corectd a legislatiei
la nivelul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncd Dolj, activitatea de relatii

cu publicul, precum si asigurarea solutionarii In mod tegal al petitiilor adresate agentiei.

in legatura cu activitatea juridics, activitatea a constat in principal prin intocmirea de
actiuni, intampinari, apeluri, recursuri, etc. in litigiile generate de aplicarea legislatief
specifice activitatii agentiei, prezentarea la instantele de judecata si participarea la
procesele aflate pe rolul instantelor de judecata in care agentia este parte pentru

apararea drepturilor si intereselor legitime,
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Activitatea Compartimentului Resurse Umane si Salarizare a constat in
urmatoarele:

v

<

v

tinerea evidentei functiilor publice si raportarea situatiilor atat la Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca cat si la Agentia Nationald a
Functionarilor Publici;

aplicarea sistemului de salarizare, Intocmirea statelor de plata, operarea
modificarilor intervenite la acordarea gradatiei, intocmirea statului de
personal si operarea modificarilor intervenite pentru cele 51 posturi;
intocmirea, verificarea si propunerea spre aprobare conducerii agentiei a
statului de functii si sustinerea in vederea avizarii la A.N.O.F.M.;

impreuna cu compartimentele de specialiatate a facut propuneri pentru
actiunile de perfectionare a pregatirii profesionale a personatului propriu;

a asigurat materialete necesare pentru intocmirea rapoartelor de evaluare a
personalului agentiei, evidenta si pastrarea acestora in dosarele de
personal;

organizarea concursului de promovare si recrutare a functionarilor publici si
asigurarea secretariatului comisiilor de concurs si a comisiilor de solutionare
a contestatiilor;

evidentierea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in registre
speciale, cu interes public;

redactarea si evidenta deciziilor emise de directorul executiv referitoare
la: modificarile raportului de serviciu ale functionarilor publici, suspendari,
promovari, eliberdri din functie, si transmiterea lor la A.N.O.F.M, si la
AN.F.P;

raportarea la A.N.O.F.M. a machetelor privind fondul de salarii tunar;
evidenta planificarii concediilor de odihna a salariatilor;

intocmirea pontajului pentru personalul din cadrul agentiei pe baza
condicilor de prezenta;

evidenta participantilor {a programele de formare profesionald pentru
imbunatatirea cunostintelor necesare desfasurarii activitatii in anul 2022.

Activitatea de control masuri active

Activitatea de control masuri active desfasurata in limita atributiilor stabilite prin
Ordinul nr. 279/2004 pentru aprobarea Procedurii privind activitatea de control,
de indeplinire a masurilor asiguratorii, precum si de efectuare a executdrii silite a
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debitelor rezultate din nerespectarea prevederilor Legii nr. 76/2002, a urmarit
verificarea indeplinirii de cdtre angajatori a obligatiilor care decurg in incheierea
conventiilor cu A.J.0.F.M. Dolj conform dispozitiilor Legii nr. 76/2002 privind
sistemul asigurdrii pentru somaj s§i stimularea ocupdrii fortei de muncid, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, in cursul anului 2022 au fost efectuate un numar de 888 controale la sediut
angajatorilor, conform programului de control aprobat dar si 17 controale
inopinate consecinta sesizarilor formulate de persoanele interesate sau la
solicitarea conducerii executive a entitatit,

Urmare a deficientelor constatate au fost aplicate un numar de 40 avertismente,
urmare a nerespectarii obligatiei prevazute de dispozitiile art. 10 (2) din Legea
76/2002 respectiv nerespectarea obligatiitor de catre furnizorii de servicii de
ocupare acreditati conform HG nr. 277/2002.

Au fost constatate un numar de 2 debite fata de bugetul asigurdrilor pentru somaj
in cuantum total de 33936,29 lei urmare a nerespectdrii Lg.76/2002 cu
modificarile si completarile ulterioare.

In cursul anului 2022 nu au fost aplicate amenzi contraventionale consecinta
activitatii de informare prestata de catre agentii constatatori privitor la obligatiile
asumate prin semnarea angajamentelor de platd si consecinta incalcdrii acestor
obligatii, respectiv obligatiile impuse prin dispozitiile exprese din Legea nr.
76/2202 (...) cu modificarile si completarile ulterioare;

SITUATIE EXECUTARE SILITA RAPORTAT LA 31.12.2022

Nr. Nr. debite Nr. debite Nr, Valoare Valoare
debite persocane persocane debite debite debite
aflate in | fizice/valoare juridice/ provenit | recuperate | recuperate
executar | lei debite aflate valoare lei edela | inanul 2022 in anul
e silita in sold la debite aflate in | CRFPA din total 2022 din
AJOFM 31.12.2022 sold la debite total debite
Polj 31.12.2022 persoane persoane
fizice juridice
691 360/437890 29/9373250.38 302 238345.67 840922.73

La data de 31.12.2022 in cadrut Serviciului CIMA si ESD sunt Tnregistrate un numar de 691
dosare debit in vederea aplicarii mésurilor de executare silitd reglementate prin
dispozitiite Legea 207/2015 privind codul de procedur fiscali, republicat, cu modificirile
si completarile ulterioare.

Din numarul total de 691 dosare, 360 debite reprezinta datorii fatd de bugetul asigurarilor
de somaj apartindnd persoanelor fizice, 29 debite reprezintd datorii fatd de bugetul
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asigurarilor de somaj apartinand persoanelor juridice, iar 302 debite apartin Centrelor
Regionale de Formare Profesionala a Adultilor, a caror evidenta contabila se pastreaza la
institutiile unde au fost create.

Nu au fost inregistrate debite ca fiind prescrise.
Bugetul asigurarilor pentru somaj
1) Bugetul asigurarilor pentru somaj

La nivelul AJOFM Dolj, executia bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2022 s-a realizat
printr-o buna gestiune economica in conditii de echilibru financiar intre venituri si
cheltuieli.

Situatia realizarii bugetului  asigurarilor pentru somaj aprobat prin fila de buget
nr.150963/16.12.2022, la nivelul judetului Dolj, se prezinta astfel:

Indicator Program 2022 Realizat 2022 %
Venituri 69732000 51852028.31 74.4
Cheltuieli 63094850 61645369.93 97.7
Excedent/Deficit 9793341.62

2) Cheltuielile finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj

Situatia cheltuielilor finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj in anul 2022, pe
capitole de cheltuieli, comparativ cu prevederile bugetare precum si gradul de realizare
al acestora, se prezinta dupa cum urmeaza:

Prevederea Executie Grad realizare
bugetara An 2022

definitiva 2022

Cap. | Denumire indicator

5004 | Total cheltuieli

6404 | Fond garantare creante 135000 95668 70.9
salariale

6504 | Invatamant 3275000 3218161.53 98.3

6804 | Asigurari si asistenta 32464850 31551105.88 97.2
sociala

8004 | Actiuni generale 27220000 26780434.52 98.4
economice,

comerciale si de munca
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3) Situatia cheltujelilor finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj, in vederea
realizérii principalelor masuri active pentru cresterea gradului de ocupare al fortei de

munca disponibile, n anul 2022 , se prezinta astfel :

Masura activa Prevederea Executie Grad
bugetard An 2022 realizare
definitiva 2022

8004 27220000 26904320.24 98.84
8004.20- Bursa locurilor de munca 16000 15957 99.73
8004.57, din care: 15398000 15394722 99.98
Stimutarea  angajatorilor  pentru 175800 175715 99.95
incadrarea absolventilor art.80
Stimularea angajarii someri inainte 347000 346762 99.93
de expirarea perioadei de somaj
Stimularea mobilitatii fortei de 752000 751942 99.99
munca art.74
Stimularea angajatorilor pentru 13097000 13096202 99.99
incadrarea persoanelor peste 45 de
ani/someri intretindtori unici de
farnilii
Prima de incadrare absolventi 4760 4656 99.06
Prima de activare 31000 31000 100
Prima de instalare art.75 56500 56250 99.56
Prima de relocare art.76 235000 234073 99.61
Sume acordate angajatorilor 36000 35991 99.98
incadrare in munca Tineri Neets <29
ani QUG 92/2022
Sume acordate angajatorilor 285000 284137 99.70
incadrare in munca persoane >50 ani
QUG 220/2022
Sume acordate angajatorilor 373000 377994 99.99
incadrare in munca Tineri Neets <29
ani QUG 220/2022
8004.58 11806000 11493641.24 97.35
Programe FSE

4) In ceea ce priveste debitele inregistrate si recuperate, situatia se

prezinta astfel:

01.01.2022

Sold la

Creante
inregistrate

Creante
recuperate

Soid
31.12.2022

la
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Persoane fizice | 557913.58 118322.09 | 238345.67 437890

Persoane 9581815.91 632357.20 | 840922.73 9373250.38
juridice

In cursul anului 2022, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Dolj a
pus n aplicare masurile impuse de ORDONANTA DE URGENTA a Guvernului nr.
30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru stabilirea unor masuri In domeniul protectiei sociale in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 si pentru
stabilirea unor masuri suplimentare de protectie sociala, modificata si completata
de ORDONANTA DE URGENTA nr. 32 din 26 martie 2020, ORDONANTA DE
URGENTA nr. 132 din 7 august 2020 privind masuri de sprijin destinate
salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii
ocupérii fortei de muncd, ORDONANTA DE URGENTA nr. 147 din 27 august 2020
privind acordarea unor zile libere pentru parinti in vederea supravegherii copiilor,
in situatia limitarii sau suspendarii activitatilor didactice care presupun prezenta
efectiva a copiilor in unitatile de invatamant si in unitatile de educatie timpurie
anteprescolard, ca urmare a raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, OUG
110/2021 privind acordarea unor zile libere platite parintilor si altor categorii de
persoane in contextul rdspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, QUG 111/2021
pentru stabilirea unor masuri de protectie sociala a angajatilor si a altor categorii
profesionale in contextul interzicerii, suspendarii ori limitarii activitatilor
economice, determinate de situatia epidemiologica generatd de raspandirea
coronavirusului  SARS-CoV-2, OUG 2/2022 privind stabilirea unor masuri de
protectie sociald a angajatilor si a altor categorii profesionale in contextul
interzicerii, suspendarii ori Umitarii activitatilor economice, determinate de
situatia epidemiologicd generata de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,

In decursul anului 2022 AJOFM DOLJ a efectuat plati aferente masurilor
determinate de pandemia COVID-19 dupa cum urmeaza:

Nr.crt. | MASURA Plati efectuate
-iei-

1 Indemnizatii acordate parintilor pentru | 21817
supravegherea copiilor pe perioada inchiderii
temporare a unitatilor de fnvatamant conform OUG
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nr.147/2020

2 Indemnizatii acordate parintilor pentru | 3336
supravegherea copiilor pe perioada inchiderii
temporare a unitatilor de invatdmant conform OUG
nr.110/2022

3 Sprijin financiar pentru timpul redus de munca | 8490000
Art.1 alin.1 OUG nr.132/2020
4 Indemnizatii acordate pe perioada suspendarii| 87580

temporare a contractului individual de munca din
initiativa angajatorului OUG nr.30/2020 modificata si
completata de QUG nr, 32 /2020

5 Indemnizatii acordate pe pericada suspendarii| 2284070
temporare a contractului individual de munca din
initiativa angajatorului QUG nr.111/2021

6 Indemnizatii acordate pe perioada suspendarii| 1675399
temporare a contractului individual de munca din
initiativa angajatorului OUG nr. 2/2022

Compartimentul monitorizare proiecte finantate din F.S.E., informaticd si
managementul bazelor de date a asigurat mentinerea in stare de functionare, fara erori
si fara intreruperi, sistemele informatice utilizate la nivel judetean, asigurand suportul
informatic pentru toate celelalte compartimente functionale ale Agentiei Judefene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Dolj. De asemenea, a asigurat implementarea modificarilor
sistemelor informatice standard ale ANOFM, cdt si administrarea bazelor de date la nivel
judetean si monitorizarea sistemelor informatice n locatiile AJOFM Dolj

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Dolj pe parcursul anului 2022
a implementat urmatoarele proiecte al caror beneficiar este Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Muncd (A.N.O.F.M.)

1. PROACCES 2 - Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca
pentru someri si inactivi;

2. ACTIMOB NEETs-ACTIVARE S| MOBILITATE TINERI NEETs

PROACCES 3 - Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca

pentru someri.

ACTIMOB 3 RMPD “Activare si mobilitate tineri NEETs"”

PROACCES 4 - Subventionarea locurilor de munca pentru someri

MANAGEMENTUL DE CAZ - Proces de incluziune pe piata muncii
RELATIA SPO CU ANGAJATORII - eSPOR-Proiectul este implementat de

ANOFM in calitate de beneficiar, in parteneriat cu Centrul National de

w

N
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Formare Profesionala a Personalului Propriu (CNFPPP) si cu sprijinul
agentiilor terioriale pentru ocuparea fortei de munca,

Totodata A.J.0.F.M. DOLJ implementeaza proiectul “Facilitarea insertiei pe piata
muncii a persoanelor cu dizabilitati” al caror beneficiar este Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Muncd (ANOFM) in parteneriat cu Autoritatea Nationald
pentru Persoane cu Dizabilitati (ANPD).

0 contributie deosebita in promovarea si mediatizarea serviciilor Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Dolj s-a realizat prin emiterea de
comunicate de presa.

Vizibilitatea serviciilor oferite de AJOFM Dolj este asiguratd si prin transmiterea de
comunicate de presa, interviuri/declaratii, participari in cadrul emisiunilor radio/ty,
institutia noastrd avand o bund relatie de colaborare cu reprezentantii mass-media. De
asemenea, informarea publicului nostru tinta (someri, persoane aflate in cautarea unui loc
de muncd, angajatori) cu privire la diversitatea masurilor gestionate precum si a
instrumentelor ce pot duce la cresterea sanselor de ocupare se face i prin intermediul
paginii web a institutiei http://www.anofm.ro/ care este actualizata constant, precum s
prin intermediul paginii de Facebook.

Tn anul 2022 A.J.O.F.M. Dolj a transmis catre mass media locala 95 de comunicate
de presa, a acordat 151 intalniri/declaratii de presa si a participat la 27 emisiuni,
urmare a acestor demersuri rezultand un numar de 342 aparitii in presa
scrisa/online/radio/tv.

DIRECTOR EXECUTIV

AUR%@F@MA TIRIBEJA
A s i :f\
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