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BULETIN INFORMATIV

Rezultatele asteptate/finale in urma
implementarii proiectului:

7000 de someri si persoane
inactive, persoane aflate in cautarea
unui loc de munca;

. Persoanele cu dizabilitati vor
beneficia de servicii de informare si
consiliere in vederea angajarii din
partea ANOFM, din care:

. Pentru 200 de persoane cu
dizabilitati nou angajate, non-NEET,
angajatorii vor primi subventie in
conformitate cu prevederile Legii nr.
76/2002;

. Cel putin 700 de persoane cu
dizabilitati care beneficiaza devoucher,
vor fi incadrate pe piata muncii;

. 200 de angajatori vor primi
subventie pentru adaptarea rezonabila

a spatiilor de munca pentru a raspunde
nevoilor persoanelor cu dizabilitati.

[ 14 )

Braille

Noiembrie 2022

FACILITAREA INSERTIEI PE PIATA MUNCII A
PERSOANELOR CU DIZABILITATI

Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati, in parteneriat cu Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca,
implementeaza proiectul “Facilitarea insertiei pepiata
muncii a persoanelor cu dizabilitati”, Cod MySMIS2014+:
130164, proiect cofinantat in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara 3 -
Locuri de munca pentru toti, Obiectivul specific 3.1.
Cresterea ocuparii somerilor si a persoanelor inactive, cu
accent pe somerii de lunga durata, lucratorii varstnici
(55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu
nivel redus de educatie.

Durata proiectului este de 50 luni, iar obiectivul general
este reprezentat de asigurarea accesului persoanelor cu
dizabilitati, in conditii de egalitate cu ceilalti, la mediul
fizic, informational si comunicational, in vederea
cresterii sanselor de ocupare si a ponderii persoanelor cu

dizabilitati angajate pe piata libera a muncii.

Data de incepere a proiectului: 23.05.2019
Data de finalizare a proiectului: 31.07.2023

Valoarea totala a proiectului: 111.978.816,40 lei, din

care 94.549.862,89 lei cofinantare UE.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Program Operational Capital Uman 2014-2020

www.fonduri-ue.ro
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e 120 cereri de acordare a voucherului au fost evaluate de ANPDPD;

e 96 vouchere au fost emise si transmise DGASPC-urilor spre a fi distribuite beneficiarilor;

e 24 cereri de acordare a voucherului au fost respinse;

e 26 audiente telefonice au fost acordate persoanelor cu dizabilitati cu privire la

modalitatea prin care pot sa beneficieze de voucher, care sunt documentele necesare;

e a fost actualizata lista furnizorilor/producatorilor de tehnologii si dispozitive asistive si

tehnologii de acces pe site-ul www.anpd.gov.ro:

9.
10

11

12.
13.
14.
15.

16.

. AUDIOZIMA SRL;

. LUTEX SA;

. MOTIVATION SRL;

. ORTOPROFIL PROD ROMANIA SRL;

. ORTOPEDICA SRL;

. OTTO BOCK SERVICII ORTOPEDICE SRL;
. MEDICAL EXPRESS SRL;

. THERANOVA PROTEZARE SRL;

AUDIOLOGOS SRL;

. CLARFON SA;

. AUDIO NOVA SRL;

LUGIA NEW SERV SRL;
ECOPROTECH ENGINEERING SRL
ROSAL ORTOPEDIC SRL;
REHNORTORTO SRL;

ACUSTICREFLEX SRL;

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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17. ACUSTIC NOVOTEL SRL;

18. ROMSOUND SRL;

19. PECEF TEHNICA SRL;

20. MEDICAL SERVICES FOR NEUROLOGY SRL;
21. WESOUND AMG SRL;

22. SONOROM SRL;

23. ALCORADIS PROD SRL;

24. OSTEOPHARM SRL;

25. AUDIOSMART PROTEZARE SRL;
26. SONOTECH AUDIOLOGIE SRL;
27. SONOMAG AUDIOLOGIE SRL;
28. SONOFON AUDIOLOGIE SRL;

Invitam persoanele cu dizabilitati, somere si inactive non - NEET sa se adreseze agentiilor judetene
de ocupare a fortei de munca sau directiilor generale de asistenta sociale de protectia copilului unde

au domiciliu pentru a beneficia de oportunitatile din cadrulproiectului.

Mai multe detalii pot fi accesate pe site-ul ANPDPD (www.anpd.gov.ro) sau site-ul ANOFM
(www.anofm.ro).

Persoanele cu dizabilitati care pot beneficia de voucher pentru achizitionarea de dispozitivesi
tehnologii asistive si tehnologii de acces, altele decat cele finantate prin Fondul nationalunic de

asigurari sociale de sanatate trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoareleconditii:
e Au cetatenie romana si locuiesc in Romania;
e Au o dizabilitate atestata prin certificatul de incadrare in grad de handicap;
e Sunt someri, persoane inactive si persoane aflate in cautarea unui loc de munca;

e Sunt persoane cu varsta cuprinsa intre 18 ani si pana la implinirea conditiilor

depensionare.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Tinerii peste 18 ani care nu au implinit varsta de 30 de ani pot beneficia de voucher doar
daca urmeaza o activitate de formare profesionala sau se afla in sistemul de educatie (tineri
non NEETS).

Pasi necesari pentru obtinerea tehnologiei asistive

ETAPA 1 CUI MA ADRESEZ PRIMA DATA?
Persoana cu dizabilitati se prezinta la AJOFM cu urmatoarele documente:

v carte de identitate;

v adeverinta medicala;

v ultimul document de studii;
v

certificatul de incadrare in grad de handicap.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
v inregistreaza persoana ca fiind in cautarea unui loc de munca;

v acorda servicii de informare, consiliere si mediere.

PERSOANA CU DIZABILITATI

v semneaza Acordul privind participarea la masurile pentru stimularea
ocuparii fortei de munca;

v participa la minimum doua activitati asigurate de AJOFM
(informare, consiliere, mediere), din care una obligatoriu de
mediere.

ETAPA 2 CE FAC MAI DEPARTE?

Persoana cu dizabilitati se prezinta la DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI unde depune urmatoarele documente:

v Cerere pentru acordarea voucherului;

v Certificat de incadrare in grad de handicap si Anexa acestuia
(copii)/decizia de incadrare in grad de handicap emisa de Comisia
Superioara;

4 Recomandarea medicului specialist privind tipul de tehnologii si
dispozitive asistive si tehnologii de acces, semnata si parafata;

v Acordul privind participarea la masurile pentru stimularea ocuparii

fortei demunca asigurate de AJOFM, insotit de Planul individual
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Program Operational Capital Uman 2014-2020
www.fonduri-ue.ro
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(copie);
v Angajamentul ca nu instraineaza produsul asistiv.
ETAPA 3 CUM INTRU IN POSESIA VOUCHERULUI?

. Directiile Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului transmit
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati centralizatorul cu cererile depuse si dosarele in original;

o Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati transmite Directiilor Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului voucherele nominale tiparite.

Persoana cu dizabilitati:

. Ridica voucherul de la DGASPC;

. Prezinta voucherul furnizorului de tehnologie asistiva;

° Primeste produsul din Lista cu produse.

Stiri referitoare la rezultatele obtinute in cadrul proiectului

Ziarul Ziua

Interes pentru angajarea asistata

21/11/2022
Angajarea asistata, serviciu specializat pentru stimularea ocuparii si incluziunea pe piata

muncii a persoanelor cu dizabilitati, suscita un real interes.

Aceasta a fost principala concluzie a Forumului National ,,Angajarea Asistata - provocari, solutii,
perspective”, organizat de Fundatia Health Action Overseas Romania (HAO), in cadrul
proiectului transnational Labour market Employment for young Adults with a Disability - LEAD,

cofinantat din EEA and Norway Grants Fund for Youth Employment.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Program Operational Capital Uman 2014-2020
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Evenimentul a reunit reprezentanti ai unor institutii publice cu atributii in domeniul politicilor
din sfera dizabilitatii, furnizori publici si privati de servicii educationale, sociale si de ocupare,
specialisti in resurse umane din cadrul unor organizatii si companii care asigura/doresc sa

asigure un mediu de lucru incluziv, tineri cu dizabilitati, dar si reprezentanti ai mass-media.

Angajarea asistata - solutie viabila pentru integrarea persoanelor cu dizabilitati pe piata

muncii

»Am organizat acest Forum pentru a discuta concret si constructiv despre aplicarea pe scara
larga a modelului de angajare asistata, ca solutie de integrare a persoanelor cu dizabilitati pe
piata muncii. De ce? Pentru ca Romania exista o nevoie acuta de servicii de sprijin pentru
persoanele cu dizabilitati. Sa nu uitam ca in tara noastra sunt circa 850 de mii de persoane cu
dizabilitati si mai putin de 8% dintre adultii din aceasta categorie sociala lucreaza. De ce
angajare asistata? Pentru ca este un model de tip win-win, ce are la baza o strategie de
parteneriat intre angajat, angajator si furnizorul de servicii de ocupare, si care a trecut cu
succes proba timpului, atat pe plan international, cat si aici, in Romania. Este momentul sa
oferim cat mai multor persoane cu dizabilitati care vor si pot sa munceasca sansa de a avea
acces la acest serviciu”, a declarat Nicolae Dobrescu, director executiv HAO si managerul

proiectului LEAD, in deschiderea evenimentului.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Grup de lucru public-privat pentru realizarea metodologiei de organizare a angajarii

asistate in tara noastra

Vesti foarte bune au venit in cadrul Forumului de la Mihai Tomescu, presedintele Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati (ANPDPD), care a vorbit
despre demersurile concrete ale Autoritatii pe tema angajarii asistate, structurate pe trei
piloni: reglementare, finantare si cultura organizationala. Astfel, presedintele ANPDPD a
anuntat ca se asteapta ca pana la finele acestui an sa fie aprobata in Camera Deputatilor
(Camera decizionala) propunerea legislativa care reglementeaza angajarea asistata si

modalitatile in care poate fi sprijinit acest proces.

in acest context, Mihai Tomescu a lansat o invitatie publicd organizatiilor neguvernamentale cu
experienta in domeniu de a se implica, la nivelul unui grup de lucru, in realizarea metodologiei
de organizare a angajarii asistate in tara noastra. in ceea ce priveste finantarea, presedintele
ANPDP a anuntat negocierea unui program cu finantare europeana, cu o componenta dedicata

in valoare de 13 mil. euro.

Referindu-se la cultura organizationala, Mihai Tomescu a subliniat rolul important pe care-l au
organizatiile neguvernamentale in schimbarea modului in care este vazuta persoana cu
dizabilitati pe piata muncii. ,,Prin eforturile dumneavoastra, prin evenimentele pe care le
organizati, schimbati practicile de incluziune! Avem nevoie de sprijinul, de experienta si de
implicarea dumneavoastra. Haideti sa scriem impreuna metodologia, modul in care vedeti
dumneavoastra angajarea asistata in Romania! Haideti sa o reglementam, sa finantam si sa

punem la lucru!”, a declarat presedintele ANPDPD.

Despre importanta schimbarii mentalitatii cu privire la dizabilitate si a colaborarii tuturor
factorilor implicati, atat din zona publica, cat si privata a vorbit si Razvan Munteanu, de la
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, coordonatorul proiectului ,Facilitarea
insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati”, care a transmis mesajul secretarului

general al Agentiei, Marcel Dumitru Miclau.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Angajarea asistata pe model EUSE, implementata cu succes in Romania in cadrul proiectului
LEAD

O prezentare deosebit de bine primita de public a fost cea a lui Robert Elston, vicepresedinte
al European Union of Supported Employment (EUSE) si director executiv al organizatiei Status
Employment din Marea Britanie, partener expert in cadrul proiectului LEAD. Specialistul, cu o
experienta de 40 de ani in domeniul angajarii asistate, a punctat o serie de aspecte teoretice
si practice privind aplicarea cu succes a acestui model. In context, a vorbit despre cei cinci pasi
ai angajarii asistate si despre modul in care se lucreaza cu persoana cu dizabilitati, dar si cu
angajatorul, pentru a se realiza integrarea cu succes, pe termen lung, a beneficiarului.
Totodata, Robert Elston a dat detalii despre implicarea lui in activitatea EUSE, despre
colaborarea cu echipa HAO in cadrul proiectului LEAD si despre sprijinul acordat implementarii

Ccu succes a angajarii asistate in Romania, Lituania si Portugalia.

In ceea ce priveste Romania, Alina Dobrescu, coordonator servicii ocupare in cadrul HAO, a
precizat: ,in cei patru ani, de cand Fundatia noastra ofera in cadrul proiectului LEAD servicii
de angajare asistata pe baza modelului EUSE am obtinut rezultate deosebite din punct de
cantitativ - practic am depasit cu aproape 100% toti indicatorii asumati in proiect -, cat mai

ales calitativ, aspect asupra caruia ne-am concentrat atentia in mod deosebit. Cu suport
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Program Operational Capital Uman 2014-2020
www.fonduri-ue.ro
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adecvat, tinerii nostri beneficiari au reusit sa-si mentina pe termen lung locul de munca, sa

evolueze si sa devina astazi membri respectati ai comunitatii.”

Potrivit Alinei Dobrescu, 69% dintre contractele de munca incheiate au fost pe durata
nedeterminata si doar 31% pe durata determinata (procent influentat de faptul ca o parte a
beneficiarilor nostri sunt inca elevi si pot lucra doar pe timpul verii). n ceea ce priveste gradul
de dizabilitate al tinerilor angajati, la 57% este accentuat, iar la 36%, mediu. Din punct de
vedere al tipului de dizabilitate, cei mai multi au dizabilitate mentala (43%) si neuropsihica
(25%). Beneficiarii nostri muncesc in principal ca: lucrator comercial, lucrator in bucatarie,

manipulant marfa, ambalator, asamblare piese, muncitor necalificat.

Cazuri de succes - in Bucuresti si in tara

O sectiune speciala a fost dedicata prezentarii unor cazuri de succes. De exemplu, participantii
au avut ocazia sa o cunoasca pe Diana, beneficiara a proiectului LEAD, angajata cu program
normal la Pizzeria San Marco din Constanta si sa afle de la Elisabeta Novac, reprezentanta
acestui angajator, cum este perceput procesul de angajare asistata din perspectiva unei
companii care colaboreaza de patru ani cu echipa noastra. “Stefan, primul nostru angajat
datorita colaborarii cu HAO, lucreaza si acum la noi, a fost promovat si este un membru valoros

al echipei noastre”, a precizat Elisabeta Novac.

Aceste interventii au completat in mod fericit prezentarile realizate de colegii nostri din

organizatii neguvernamentale care lucreaza cu persoane cu dizabilitati. Panelul a fost deschis

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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de Gabi Comanescu, director Program Angajare si Dezvoltarea Resurselor Umane in cadrul
Fundatiei ,,Motivation” Romania, Fundatie cu 27 de ani de experienta in programe derulate in
beneficiul copiilor si adultilor cu dizabilitati. Prezentarea directorului de Program de la
Motivation a fost urmata de expunerea Dalinei Cosariu, asistent social la Fundatia ,,Pentru Voi”,
organizatie neguvernamentala care ofera servicii comunitare in parteneriat cu Consiliul Local
si Primaria Municipiului Timisoara si care militeaza pentru drepturile persoanelor cu dizabilitati
de dezvoltare, Fundatie cu o activitate de 27 de ani, marcata de o serie de premiere, dintre
care amintim introducerea primului servciu de angajare asistata pentru persoane cu dizabilitati
intelectuale, in 1999. Sesiunea a fost incheiata de Cristina Geana, consilier vocational in cadrul
Asociatiei Pro Act Suport, care a vorbit despre experienta echipei Asociatiei, care lucreaza de
11 ani cu adulti cu dizabilitati intelectuale si cu probleme de sanatate mintala, proveniti din

institutii

Bursa.ro

Angajarea asistata, sansa pentru integrarea persoanelor cu
dizabilitati pe piata muncii

Ziarul BURSA 22 noiembrie

N

Forumul National "Angajarea asistata - provocari, solutii, perspective" a reliefat interesul

pentru angajarea asistata - serviciu specializat pentru stimularea ocuparii si incluziunea pe
piata muncii a persoanelor cu dizabilitati. Evenimentul a reunit reprezentanti ai unor institutii
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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publice cu atributii in domeniul politicilor din sfera dizabilitatii, furnizori publici si privati de
servicii educationale, sociale si de ocupare, specialisti in resurse umane din cadrul unor
organizatii si companii care asigura/doresc sa asigure un mediu de lucru incluziv, tineri cu
dizabilitati. Nicolae Dobrescu, director executiv HAO si managerul proiectului LEAD a declarat:
"Am organizat acest Forum pentru a discuta concret si constructiv despre aplicarea pe scara
larga a modelului de angajare asistata, ca solutie de integrare a persoanelor cu dizabilitati pe
piata muncii. De ce? Pentru ca Romania exista o nevoie acuta de servicii de sprijin pentru
persoanele cu dizabilitati. Sa nu uitam ca in tara noastra sunt circa 850 de mii de persoane cu
dizabilitati si mai putin de 8% dintre adultii din aceasta categorie sociala lucreaza. De ce
angajare asistata? Pentru ca este un model de tip win-win, ce are la baza o strategie de
parteneriat intre angajat, angajator si furnizorul de servicii de ocupare, si care a trecut cu
succes proba timpului, atat pe plan international, cat si aici, in Romania. Este momentul sa
oferim cat mai multor persoane cu dizabilitati care vor si pot sa munceasca sansa de a avea
acces la acest serviciu”.
Mihai Tomescu, presedintele Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati (ANPDPD), a vorbit despre demersurile concrete ale Autoritatii pe tema angajarii
asistate, structurate pe trei piloni: reglementare, finantare si cultura organizationala.
Presedintele ANPDPD a anuntat ca se asteapta ca pana la finele acestui an sa fie aprobata in
Camera Deputatilor (Camera decizionala) propunerea legislativa care reglementeaza angajarea
asistata si modalitatile in care poate fi sprijinit acest proces.
Tn acest context, Mihai Tomescu a lansat o invitatie publica organizatiilor neguvernamentale
cu experienta in domeniu de a se implica, la nivelul unui grup de lucru, in realizarea
metodologiei de organizare a angajarii asistate in tara noastra. In ceea ce priveste finantarea,
Tomescu a anuntat negocierea unui program cu finantare europeana, cu o componenta dedicata
in valoare de 13 milioane de euro.
Despre importanta schimbarii mentalitatii cu privire la dizabilitate si a colaborarii tuturor
factorilor implicati, atat din zona publica, cat si privata a vorbit si Razvan Munteanu, de la
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, coordonatorul proiectului "Facilitarea
insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati". Alina Dobrescu, coordonator servicii
ocupare in cadrul HAO, a precizat: “In cei patru ani de cand Fundatia noastra ofera in cadrul
proiectului LEAD servicii de angajare asistata pe baza modelului EUSE am obtinut rezultate
deosebite din punct de cantitativ - practic am depasit cu aproape 100% toti indicatorii asumati
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in proiect -, cat mai ales calitativ, aspect asupra caruia ne-am concentrat atentia in mod
deosebit. Cu suport adecvat, tinerii nostri beneficiari au reusit sa-si mentina pe termen lung
locul de munca, sa evolueze si sa devina astazi membri respectati ai comunitatii”. Potrivit Alinei
Dobrescu, 69% dintre contractele de munca incheiate au fost pe durata nedeterminata si doar
31% pe durata determinata (procent influentat de faptul ca o parte a beneficiarilor nostri sunt
inca elevi si pot lucra doar pe timpul verii). In ceea ce priveste gradul de dizabilitate al tinerilor
angajati, la 57% este accentuat, iar la 36%, mediu. Din punct de vedere al tipului de dizabilitate,
cei mai multi au dizabilitate mentala (43%) si neuropsihica (25%). Beneficiarii nostri muncesc
in principal ca: lucrator comercial, lucrator in bucatarie, manipulant marfa, ambalator,

asamblare piese, muncitor necalificat.

Suceava

14 persoane cu dizabilitati se califica in meseria de ajutor bucatar, la cursul
organizat de AJOFM Suceava

Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM) Suceava desfasoara in aceasta
perioada un curs de calificare in meseria de ajutor bucatar pentru 14 persoane cu dizabilitati

de la Centrul de Recuperare Neuropsihiatrica Sasca Mica.
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”Si persoanele cu dizabilitati pot fi angajati harnici si fideli. 14 someri cursanti din Centrul de
Recuperare Neuropsihiatrica Sasca Mica se califica in meseria de ajutor bucatar, la cursul
organizat de AJOFM Suceava. Motivati de nevoia catarhica de a fi utili, sustinuti de empatia si

profesionalismul dr. ing. Monica Anca Cretu, profesor de liceu si formatorul cursului,

A

participantii selectati isi insusesc noile competente cu seriozitate si incredere in perspectiva

) y

ce li s-a oferit”, a informat AJOFM Suceava.

Al nevole do un dispozitiv de TEHNOLOGIE
ASISTIVA?

Esti in chutarea unui loc de munca?

-
Al intre 18.-65 ani?

Poti obtine un VOUCHER de pini la 5000 de
EURO!

Mai multe informatii poti afta apeldnd la
numirul 0751015063, intre orede 12:00-14:00!

Q.\\

Cursantii interesati primesc si suport pentru insertia pe piata muncii din partea expertilor
AJOFM Suceava, prin vouchere in valoare de 5.000 de euro, pentru procurarea dispozitivelor
asistive de care au nevoie. Beneficiile se obtin prin derularea proiectului ”Facilitarea Insertiei
pe Piata Muncii a Persoanelor cu Dizabilitati” (FIPMPD), cofinantat prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020, in perioada 23.05.2019 - 31.07.2023.

Sursa: obiectiv-suceava, 01.11.2022
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Ce schimbari au aparut in ultima vreme in legatura cu drepturile persoanelor cu dizabilitati

Legislatia prin care sunt reglementate drepturile persoanelor cu dizabilitati a suferit, in
ultimele luni, mai multe modificari. Printre altele, persoanele cu dizabilitati se pot pensiona
acum mai repede, indiferent de momentul aparitiei handicapului, iar reevaluarea periodica a

persoanelor cu handicap grav se poate face la domiciliu.

Salariatii cu handicap se pot pensiona mai repede, indiferent de momentul aparitiei

handicapului

In primul rand, dupa cum s-a stabilit prin QUG 94/2021, angajatii cu handicap grav, accentuat

sau mediu beneficiaza acum de o pensionare mai rapida, fara sa se tina seama de momentul la

care au capatat dizabilitatea.

Astfel, beneficiaza acum de reducerea varstei standard de pensionare si a stagiilor de cotizare
toate persoanele care au realizat un stagiu de cotizare in conditii de handicap, nu doar cei care

au capatat handicapul inainte de asigurarea la pensii, asa cum era anterior.

Practic, a fost eliminata din Legea pensiilor o discriminare ce permitea pensionarea mai rapida
a celor care au capatat un handicap inainte de asigurarea in sistemul public de pensii.

In cazul handicapului grav, reevaluarea periodica se face la domiciliu

Apoi, dupa cum s-a stabilit in primavara, prin Legea nr. 40/2022, persoanele incadrate in grad
de handicap grav pot cere ca reevaluarea periodica sa se faca la domiciliu, fara a mai fi nevoie
sa se deplaseze la comisiile de evaluare.

Comisia de evaluare se deplaseaza la domiciliul persoanei dupa o prealabila programare si
informare a acesteia cu privire la data si ora efectuarii evaluarii periodice.

Certificatele de handicap pentru copiii cu afectiuni grave sunt valabile pana la 18 ani

Parintii copiilor ce sufera de boli degenerative ori au alte probleme grave de sanatate nu mai

trebuie sa mai faca, din iunie, drumuri repetate in fata comisiilor care stabilesc incadrarea in
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grad de handicap grav, deoarece, in anumite situatii, valabilitatea certificatelor de handicap

se prelungeste pana la implinirea varstei majoratului.

Masura a aparut anul trecut, dar se aplica odata cu aparitia, in vara, a unor criterii speciale

pentru implementarea sa.

Potrivit Legii 185/2021, in cazul in care unui copil cu dizabilitati ii sunt eliberate succesiv doua

certificate de incadrare in grad de handicap grav, fiecare dintre ele avand termenul maxim de
valabilitate permis de lege, adica doi ani, autoritatile 1i vor elibera acestuia un certificat valabil
pana la implinirea varstei de 18 ani.
Lista actelor necesare obtinerii voucherelor pentru achizitia de dispozitive asistive,

modificata

Lista actelor necesare anumitor persoane cu dizabilitati pentru acordarea voucherelor utilizate
la achizitionarea de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces a fost modificata in
iulie 2022.

Conform Ordinului Ministerului Muncii nr. 924/2022, la dosarul ce contine actele ce trebuie

depuse pentru a putea beneficia de banii de la stat pentru dispozitive asistive, persoanele cu
dizabilitati trebuie sa ataseze acum si o copie a documentului de identitate in termen de
valabilitate si sa se asigure ca recomandarea medicului specialist privind tipul de tehnologii sau

dispozitive asistive este semnata si parafata.

Voucherele in valoare de cel mult 23.000 de lei, adica peste 4.600 de euro, sunt acordate
persoanelor care au o dizabilitate atestata prin certificatul de incadrare in grad de handicap,

nu au un loc de munca si sunt in cautarea unuia si au varsta de munca (de principiu, 18-65 ani).

Lista tehnologiilor si dispozitivelor asistive si tehnologiilor de acces prioritare pentru angajare poate
fi consultata la http://anpd.gov.ro/web/despre-noi/programe-si- strategii/facilitarea-insertiei-pe-

piata-muncii-a-persoanelor-cu-dizabilitati/
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Facilitarea insertiei pe piata muncii apersoanelor
cu dizabilitati

Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati
in parteneriat cu Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
implementeaza proiectul ”Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor
cudizabilitati”, Cod MySMIS2014+:130164.

Obiectivul general al proiectului il reprezinta asigurarea accesului persoanelor
cu dizabilitati, in conditii de egalitate cu ceilalti, la mediul fizic, informational
si comunicational, in vederea cresterii sanselor de ocupare si a ponderii
persoanelor cu dizabilitati angajate pe piata libera a muncii.

Proiect cofinantat in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020,
Axa prioritara 3 - Locuri de muncd pentru toti, Obiectivul specific 3.1. Cresterea
ocupdrii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lungd
duratd, lucrdtorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor
cu nivel redus de educatie.

Continutul acestui material nu reprezintd in mod obligatoriu pozitia oficiala
a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei.

Manager de proiect

Ana Coralia Alexeanu-Buttu
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