UNIUNEA EUROPEANA

NODE

Instrumente Structurale
2014-2020

Buletin informativ - Septembrie
2022

FACILITAREA INSERTIEI PE PIATA MUNCII A
PERSOANELOR CU DIZABILITATI

Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati, in parteneriat cu Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca,
implementeaza proiectul ”Facilitarea insertiei pe
piata muncii a persoanelor cu dizabilitati”, Cod
MySMIS2014+: 130164, proiect cofinantat in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020,
Axa prioritara 3 - Locuri de munca pentru toti,
Obiectivul specific 3.1. Cresterea ocuparii somerilor
si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de
lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani),
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel
redus de educatie.

Durata proiectului este de 50 luni, iar obiectivul
general este reprezentat de asigurarea accesului
persoanelor cu dizabilitati, in conditii de egalitate cu
ceilalti, la mediul fizic, informational si
comunicational, in vederea cresterii sanselor de
ocupare si a ponderii persoanelor cu dizabilitati
angajate pe piata libera a muncii.

Data de incepere a proiectului: 23.05.2019 Data
de finalizare a proiectului: 31.07.2023

Valoarea totala a proiectului 111.978.816,40 lei din
care 94.549.862,89 lei cofinantare UE.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Program Operational Capital Uman 2014-2020
www.fonduri-ue.ro
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Rezultate ale proiectului inregistrate in luna septembrie 2022:

150 cereri de acordare a voucherului au fost evaluate de ANPDPD;

130 vouchere au fost emise si transmise DGASPC-urilor spre a fi distribuite
beneficiarilor;

20 cereri de acordare a voucherului au fost respinse;

32 audiente telefonice au fost acordate persoanelor cu dizabilitati cu privire la
modalitatea prin care pot sa beneficieze de voucher, care sunt documentele necesare;
a fost actualizata lista furnizorilor/producatorilor de tehnologii si dispozitive asistive

si tehnologii de acces pe site-ul www.anpd.gov.ro:

1. AUDIOZIMA SRL;

2. LUTEX SA;

3. MOTIVATION SRL;

4. ORTOPROFIL PROD ROMANIA SRL;
5. ORTOPEDICA SRL;

6. OTTO BOCK SERVICII ORTOPEDICE SRL;
7. MEDICAL EXPRESS SRL;

8. THERANOVA PROTEZARE SRL;

9. AUDIOLOGOS SRL;

10. CLARFON SA;

11. AUDIO NOVA SRL;

12. LUGIA NEW SERV SRL;

13. ECOPROTECH ENGINEERING SRL
14. ROSAL ORTOPEDIC SRL;

15. REHNORTORTO SRL;

16. ACUSTICREFLEX SRL;
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17. ACUSTIC NOVOTEL SRL;

18. ROMSOUND SRL;

19. PECEF TEHNICA SRL;

20. MEDICAL SERVICES FOR NEUROLOGY SRL;
21. WESOUND AMG SRL;

22. SONOROM SRL;

23. ALCORADIS PROD SRL;

24. OSTEOPHARM SRL;

25. AUDIOSMART PROTEZARE SRL;
26. SONOTECH AUDIOLOGIE SRL;
27. SONOMAG AUDIOLOGIE SRL;
28. SONOFON AUDIOLOGIE SRL;

Invitam persoanele cu dizabilitati, somere si inactive non - NEET sa se adreseze agentiilor
judetene de ocupare a fortei de munca sau directiilor generale de asistenta sociale de
protectia copilului unde au domiciliu pentru a beneficia de oportunitatile din cadrul

proiectului.

Mai multe detalii pot fi accesate pe site-ul ANPDPD (www.anpd.gov.ro) sau site-ul ANOFM
(www.anofm.ro).

Persoanele cu dizabilitati care pot beneficia de voucher pentru achizitionarea de dispozitive
si tehnologii asistive si tehnologii de acces, altele decat cele finantate prin Fondul national

unic de asigurari sociale de sanatate trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoareleconditii:

e Au cetatenie romana si locuiesc in Romania;
e Au o dizabilitate atestata prin certificatul de incadrare in grad de handicap;
e Sunt someri, persoane inactive si persoane aflate in cautarea unui loc de munca;

e Sunt persoane cu varsta cuprinsa intre 18 ani si pana la implinirea conditiilor de
pensionare.
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Tinerii peste 18 ani care nu au implinit varsta de 30 de ani pot beneficia de voucher doar
daca urmeaza o activitate de formare profesionala sau se afla in sistemul de educatie (tineri
non NEETS).

Pasi necesari pentru obtinerea tehnologiei asistive

ETAPA1 CUI MA ADRESEZ PRIMA DATA?

Persoana cu dizabilitati se prezinta la AJOFM cu urmatoarele documente:
4 carte de identitate;
v' adeverinta medicala;
4 ultimul document de studii;
v

certificatul de incadrare in grad de handicap.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
v inregistreaza persoana ca fiind in cautarea unui loc de munca;

v acorda servicii de informare, consiliere si mediere.

PERSOANA CU DIZABILITZ\TI
v semneaza Acordul privind participarea la masurile pentru stimularea
ocuparii fortei de munca;
v' participa la minimum doua activitati asigurate de AJOFM (informare,

consiliere, mediere), din care una obligatoriu de mediere.

ETAPA2 CE FAC MAI DEPARTE?

Persoana cu dizabilitati se prezinta la DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Sl
PROTECTIA COPILULUI unde depune urmatoarele documente:
l. Cerere pentru acordarea voucherului;

Il. Certificat de incadrare in grad de handicap si Anexa acestuia (copii)/decizia de
incadrare in grad de handicap emisa de Comisia Superioara;

Il. Recomandarea medicului specialist privind tipul de tehnologii si dispozitive
asistive si tehnologii de acces, semnata si parafata;
V. Acordul privind participarea la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de

munca asigurate de AJOFM, insotit de Planul individual (copie);
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V. Angajamentul ca nu instraineaza produsul asistiv.

ETAPA 3 CUM INTRU IN POSESIA VOUCHERULUI?

o Directiile Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului transmit Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati centralizatorul
cu cererile depuse si dosarele in original;

e Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati
transmite Directiilor Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului voucherele
nominale tiparite.

Persoana cu dizabilitati:
e Ridica voucherul de la DGASPC;
e Prezinta voucherul furnizorului de tehnologie asistiva;

e Primeste produsul din Lista cu produse.

Stiri referitoare la rezultatele obtinute in cadrul proiectului:

Satu Mare
FACILITARﬁA INSERTIEI PE PIATA MUNCII A PERSOANELOR CU
DIZABILITATI

Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, in
parteneriat cu Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, implementeaza
proiectul ”Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati”, proiect
cofinantat in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara 3 -

Locuri de munca pentru toti.

Obiectivul specific este : Cresterea ocuparii somerilor si a persoanelor inactive, cu
accent pe somerii de lunga durata, lucratorii varstnici ( 55-64 ani), persoanelor cu

dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie.

Durata proiectului este de 50 luni (23.05.2019 - 31.07.2023), iar obiectivul general este
reprezentat de asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati, in conditii de egalitate
cu ceilalti, la mediul fizic, informational si comunicational, in vederea cresterii sanselor

de ocupare si a ponderii persoanelor cu dizabilitati angajate pe piata muncii.
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In cadrul proiectului prin ANOFM se deruleaza masurile active de ocupare pentru

facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati.

Valoarea totala a proiectului este de 111.978.816,40 lei din care 94.549.862,89 lei

cofinantare UE.

Persoanele cu dizabilitati non-NEET somere, persoane inactive, persoane aflate in
cautarea unui loc de munca care beneficiaza de masuri active de ocupare pot beneficia
la cerere de sprijin prin acordarea de subventii sub forma de vouchere pentru
achizitionarea de dispozitive si tehnologii asistive si tehnologii de acces, altele decat

cele finantate prin Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate

Rezultate ale proiectului inregistrate in luna August 2022:

e« 115 cereri de acordare a voucherului au fost evaluate de ANPDPD;
e 90 vouchere au fost emise si transmise DGASPC spre a fi distribuite beneficiarilor;

e 25 de cereri de acordare a voucherului au fost respinse;
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o 24 audiente telefonice au fost acordate persoanelor cu dizabilitati cu privire la
modalitatea prin care pot sa beneficieze de vouchere;

o A fost actualizata lista furnizorilor/producatorilor de tehnologii si dispozitive asistive
si tehnologii de acces pe site-ul www.anpd.gov.ro,incluzand, in prezent, un numar de
28 furnizori.

Tinerii peste 18 ani care nu au indeplinit varsta de 30 de ani pot beneficia de voucher
doar daca urmeaza o activitate de formare profesionala sau se afla in sistemul de
educatie (tineri non NEETs).

Invitam persoanele cu dizabilitati, somere si inactive non - NEET sa se adreseze agentiilor
judetene de ocupare a fortei de munca sau directiilor generale de asistenta sociale de
protectia copilului unde au domiciliu pentru a beneficia de oportunitatile din cadrul
proiectului.

Mai multe detalii pot fi accesate pe site-ul ANPDPD (www.anpd.gov.ro) sau site-ul ANOFM
(www.anofm.ro).

Persoanele cu dizabilitati care pot beneficia de voucher pentru achizitionarea de
dispozitive si tehnologii asistive si tehnologii de acces, altele decat cele finantate prin
Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate trebuie sa indeplineasca cumulative
urmatoarele conditii:

o Au cetatenie romana si locuiesc in Romania;
o Au o dizabilitate atestata prin certificatul de incadrare in grad de handicap;
« Sunt someri, persoane inactive si persoane aflate in cautarea unui loc de munca;

o Sunt persoane cu varsta cuprinsa intre 18 ani si pana la implinirea conditiilor de
pensionare.

Sursa:gazetanord-vest.ro, 01.09.2022

Lista tehnologiilor si dispozitivelor asistive si tehnologiilor de acces prioritare pentru angajare
poate fi consultata la http://anpd.gov.ro/web/despre-noi/programe-si-strategii/facilitarea-
insertiei-pe-piata-muncii-a-persoanelor-cu-dizabilitati/
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Autoritatea Nationala pentru
Protectia Drepturilor

Persoanelor cu Dizabilitati

Str. General Constantin
Budisteanu nr. 28C,
Etaj 1, Sector 1,

Bucuresti

Tel: 031 433 8090

web:

http://anpd.gov.ro/w/t

ehnologia-asistiva

Email:

registratura@anpd.gov.ro

Pagina Web:

www.anpd.gov.ro

Horatiu Ludu Cristinel

Responsabil comunicare
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Facilitarea insertiei pe piata muncii a
persoanelor cu dizabilitati

Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati
in parteneriat cu Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
implementeaza Proiectul ”Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu
dizabilitati”, Cod MySMIS2014+:-130164.

Obiectivul general al proiectului il reprezinta asigurarea accesului persoanelor
cu dizabilitati, in conditii de egalitate cu ceilalti, la mediul fizic, informational
si comunicational, in vederea cresterii sanselor de ocupare si a ponderii
persoanelor cu dizabilitati angajate pe piata libera a muncii.

Proiect cofinantat in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020,
Axa prioritara 3 - Locuri de muncd pentru toti, Obiectivul specific 3.1. Cresterea
ocupdrii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lungd
duratd, lucrdtorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor
cu nivel redus de educatie.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a
Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei.

Manager de proiect

Ana Coralia Alexeanu-Buttu
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