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TEMATICA
pentru concursul de recrutare organizat in data de 16.05.2022 pentru ocuparea functiei publice
de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional debutant - ID post 415729
in cadrul Compartimentului Executie Bugetara, Financiar, Contabilitate si Administrare Fond
Garantare pentru Plata Creantelor Salariale - Serviciul Administrare Buget

1. Constitutia Romaniei, republicata - Titlul Il - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale,
Titlul Ill - Autoritatile publice;

2 Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - titlurile | si Il ale partii a VIl -a ;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare - Drepturile cetatenilor; Egalitatea in
activitatea economica si in materie de angajare si profesie; Accesul la serviciile publice administrative
si juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati; Accesul la educatie; Dreptul la demnitatea
personala;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare - Capitolul |l- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati in domeniul muncii si Capitolul IV -Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei;

5. Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - in integralitate;

6. Hotararea Guvernului nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare - in integralitate;

7. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare - in integralitate;

8. Hotararea Guvernului nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare - in integralitate;

9. Legea nr. 500/2002, privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare - art.1- 29;
10. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - in
integralitate;

11.Legea nr. 279 / 2005, privind ucenicia la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare -
in integralitate;

12. Legea nr. 335 / 2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior, cu
modificarile si completarile ulterioare - in integralitate.

Aurora Cornelia Tiribeja
Director executiv
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Dolj

Tncepénd cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat
de toate statele Uniunii Europene.

AJOFM Dolj a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal. Vom
preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incalcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastra,
dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016.
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www.anofm.ro; www.facebook.com/AJOFMDOLJ



mailto:ajof

