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MINISTERUL MUNCII /im

SI PROTECTIEI SOCIALE ANOFI’R

REZULTATUL SELECTIEI DOSARELOR DE INSCRIERE

la concursul de recrutare organizat in data de 22.12.2021 (proba scrisa), pentru
ocuparea functiei publice de conducere vacante de sef serviciu din cadrul
Serviciului Agentia Locala Craiova

In conformitate cu art.50 din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, comisia de concurs a selectat dosarul de concurs pe baza indeplinirii conditiilor
de participare la concurs:

Nr. | Nr. de inregistrare al dosarului Rezultatul selectiei Motivul respingerii
crt. de inscriere la concurs dosarelor dosarelor
1. 31785/ 17.11.2021 ADMIS -

Candidatul declarat admis va sustine proba scrisa a concursului de recrutare in data de
22.12.2021, ora 10%, la sediul A.J.O.F.M. Dolj, din Craiova, strada Eugeniu Carada, nr.13 A.

Afisat astazi 07.12.2021, ora 16.00

Secretar comisie concurs:
Luminita lonescu - expert superior

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA DOLJ
Operator de date cu caracter personal nr. 564

Str. Eugeniu Carada, nr. 13A, Craiova, jud. Dolj

Tel.: +4 0251 306 100; Fax: +4 0351 401 557

e-mail: ajofm.dj@anofm.gov.ro

www.anofm.ro; www.facebook.com/AJOFMDOLJ




MINISTERUL MUNCII
SI PROTECTIEI SOCIALE

ncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.AJOFM DOLJ a stabilit masuri
tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter
personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incalcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare,
iar in raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016.



