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ATRIBUTIILE POSTULUI DE CONSILIER JURIDIC, CLASA I, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR

CO,\{PARTII ENT JURIDIC, RELATII CU PUBLICUL

1. Examineazi actete normative pubticate in Monitorut Oficiat at Romdniei, in vederea identificirii

legitor, ordonantetor, hotirdritor de Guvern gi a attor acte normative pubticate, care au impticatii

asupra activitilii aQenliei. Tn situalia in care, ca urmare a examinirii tegistafiei pubticate in

Monitorul Oficiat a[ Rominiei se identifici acte normative ce conlin prevederi care au impticatii

asupra activititii institutiei, comunici conducerii agentiei precum gi compartimentetor functionate

interesate din cadruI acesteia informalii privind pubticarea respectivetor acte normative;

2. Asiguri consuttanti gi asistenti juridici agentiei gi apari drepturite gi interesete tegitime ate

acesteia in raporturite sate cu autoritifite pubtice, institutiite de orice naturi, precum gi cu orice

persoani juridici sau fizici, romini ori strainS;

3. indruml structurite de speciatitate din cadrul agenliei, potrivit competenfetor delinute, in

vederea apticirii corecte gi unitare a legistafiei incidente in domeniu[ de activitate a[ acesteia;

4. Sotutioneazi, potrivit competentetor detinute de agentie, petitiite repartizate, ce sunt adresate

de persoanete fizice sau juridice, avdnd ca obiect modu[ de apticare a tegistaliei care regtementeazi

misurite de protecfie sociat5, prevenire a gomajutui 9i stimutarea ocupirii fortei de munci finanlate

din bugetul asiguriritor pentru gomaj;

5. Participi [a etaborarea propuneritor de imbunitilire a tegistatiei care regtementeazi misurite de

proteclie sociati, prevenire a gomajutui gi stimutarea ocupirii fortei de munci finantate din bugetul

asiguririlor pentru gomaj etaborate, dupa caz, de agentie;

6. Avizeazi, pentru aspectete de natura juridici, actete administrative inaintate de conducerea

agenfiei, potrivit competenfetor stabitite conform tegii pentru consitierii juridici;

7. Avizeazl. pentru aspectete de naturi juridicS, contractete, protocoatete gi atte acte juridice prin

care agentia se angajeazi patrimoniat, potrivit competen[etor stabitite conform tegii pentru

consitierii juridici;

8. Acordi asistenti metodotogici cu privire [a modul de apticare a actetor normative privind sistemul

asiguriritor pentru gomaj gi stimutarea ocupirii fortei de munci compartimentetor din cadrut agentiei

teritoriate precum gi persoanetor fizice gi juridice interesate, [a soticitarea acestora;
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9. Avizeazi, pentru aspectete de naturi juridici, orice alte acte juridice care, potrivit [egii, se supun

avizirii de citre compartimentul juridic;

10. intocmegte actete procesuate gi de proceduri necesare in titigiite generate de apticarea legistaliei

specifice activititii agentiei in care aceasta are catitatea de parte;

11. Soticiti compartimentetor de speciatitate din cadrul agentiei comunicarea de puncte de vedere gi

de inscrisuri retevante, necesare in vederea asiguririi apiririi interesetor agentiei in titigiite in care

aceasta are catitatea de parte;

12. Participi [a procesele in care agenlia are catitatea de parte, aftate pe rotul instantetor de

judecati, [a toate gradete de jurisdictie;

13. Asiguri evidenta titigiitorin care agenlia are catitatea de parte;

14. Transmite compartimentetor de speciatitate din cadrul agentiei preciziri cu privire ta hotirdrite

judecitoregti executorii pronunlate in titigiite in care aceasta are catitatea de parte, in vederea

asiguririi efectulrii de citre acestea a demersuritor care se impun potrivit tegii;

15. Etaboreazi, dupi caz, rapoarte, situalii gi analize privind modul de desfigurare a activitilii

specifice;

16. Propune, dupi caz, misuri pentru imbunititirea activititii specifice;

17. Participi [a activitatea de acreditare a furnizoritor de servicii speciatizate pentru stimutarea

ocupirii forlei de munci in conditiite previzute de actete normative gi administrative care

regtementeazi aceasti activitate;

18. Asiguri inregistrarea gi evidenla scrisoritor, sesiziritor gi soticitdritor primite de ta

petenli,persoane fizice, direct sau prin redirectionare de [a atte institutii sau autorititi pubtice ori

prin intermediut Agenliei Nalionate pentru Ocuparea Forfei de Munci;

19. Rispunde de activit5lite privind sotutionarea scrisoritor gi sesiziritor primite de [a persoane

fizice,in termenete previzute de tegistalia in vigoare;

20. Urmiregte rezotvarea petiliitor prin care se soticiti loc de munci, adresate sau remise agenliei;

21. Cotaboreazi cu cetelatte compartimente gi cu unititil.e din subordine pentru sotufionarea

petifiitor, sesiziritor gi soticitiritor apartinind sferei de competenli a acestora;

22. intocmegte, comunici gi asiguri apticarea unitari a metodotogiei de lucru gi a tegistafiei privind

sotutionarea petitii tor;

23. Comunici Agenliei Nalionate pentru Ocuparea Forlei de Munc5 modul de sotutionare a petitiitor,

a sesiziritor precum gi a soticitiritor de locuri de munci;
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24. Procedeaze ta apticarea misuritor stabitite de Agenlia Nationati pentru Ocuparea Forfei de Munci

cu privire [a activitatea de retafii cu pubticul respectiv de sotufionare a petitiitor 5i comunici

acesteia modut de sotulionare a petiliitor, a sesiziritor precum gi a soticitiritor de tocuri de munci;

25. Anatizeazi gi inainteazd propunerile de rezotvare sub aspect juridic a petitiitor adresate agentiei

ta soticitarea Directorutui Executiv;

26. Propune, dupi caz, misuri pentru imbunit5lirea activititii de retatii cu pubticut;

27. Participi, daci este cazul, numai [a soticitarea conducitorutui agentiei, [a audien;ete programate

cu pubticut;

28. Respecti normele privind organizarea, evidenla, pistrarea gi predarea documentetor de arhiva in

condifiile Legii Arhivetor Nationate nr.1611996, cu modificirite gi comptetirite utterioare;

29. Respecti normete de siguranti si pazi contra incendiitor, normete de protectia muncii;

30. Respecti normete in vigoare referitoare [a prelucrarea datetor cu caracter personal si furnizarea

acestor date in conformitate cu prevederite Regutamentutui UE nr.679/2016;

31. Poate participa [a imptementarea de proiecte cu finanlare europeani conform poziliei din echipa

de management/imptementare gi a atributiitor prevazute in fisa postutui respectiv de ta dosarul

proiectutui;

32. indeptinette orice atte sarcini de serviciu stabitite de gefut ierarhic superior;

33. Respecti prevederite H.G. nr.599 din 2018 pentru aprobarea Metodotogiei standard de evatuare a

riscuritor de coruptie in cadrul autoritititor gi institutiilor pubtice centrate, impreuni cu indicatorii

de estimare a probabitititii de materiatizare a riscuritor de coruptie, cu indicatorii de estimare a

impactutui in situatia materiatizirii riscuritor de coruptie gi formatul registrutui riscuritor de coruptie,

precum gi pentru dprobarea Metodotogiei de evatuare a incidentetor de integritate in cadrut

autoritititor gi institutiitor pubtice centrate, impreuni cu formatut raportutui anual de evatuare a

incidentetor de integritate;

34. Respecti prevederite H.G. nr.583 din 2016 privind aprobarea Strategiei nationate anticoruptie pe

perioada 2016-2020, a seturitor de indicatori de performanti, a riscuritor asociate obiectivetor gi

mdsuritor din strategie 9i a sursetor de verificare, a inventarutui misuritor de transparenti

institulionatd gi de prevenire a corupliei, a indicatoritor de evatuare, precum 9i a standardetor de

pubticare a informatiitor de interes pubtic;

35. Are obtigatia si cunoasci gi si aptice intru totut prevederite legate, hotirdrite de guvern,

ordonanle de guvern, e.t.c., a tuturor actetor normative referitoare [a munca ce o desfigoara,

neputindu-se apira de rispundere invocdnd scuza necunoagterii [or;
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36. Asiguri imptementarea standardetor de control intern/managerial [a nivetut compartimentutui

conform Ordinutui nr.600/2018 privind aprobarea Codul,ui controtutui intern manageria[ at entitilitor

pubtice;

37. Este responsabi[ cu riscuritor din cadrul compartimentutui Juridic, Retalii cu pubticu[ gi pentru

toate activitilite pe care [e desfigoari gi are atributiite previzute in Ordinu[ 600/2018, cu

modificirite gi comptetirite utterioare;

38. Este membru a[ comisiei de monitorizare a sistemutui de control intern manageriat 5i are

atribuliite prevdzute in Ordinut 60017018, cu modificirite gi comptetirite utterioare 9i in
regutamentuI de organizare gi functionare a[ comisiei;

39. Corespondenta si acordarea drepturilor conform prevederitor legate se efectueaza prin

comunicarea etectronica ca principat mijtoc de comunicare cu soticitantii.

vigoare, iar in raportut de cotaborare cu instituiia ncstrl, dumreawastr, awF obtigatia de a respecta prewderite Regulamentutui (UE) 20r6.
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