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ANUNT
privind organizarea selecfiei pentru o.rp.r"J posturilor de experli judeleni management de caz
- 

int".n, in ..orrip-i"itrr,ii ,,noniiZi"iiti"- i:lr;il;;li 
ae'iictuziune pe piogo muncii"

AgenliaJudeqeana pentru Ocuparea Forlei deMunci Dotj,.cu sediutin craiova, str'Eugeniu carada' nr'13

A, organizeaza seteclia resursetor umane - "experfi judeleni management de caz intern"' in cadru[

echipei de impl,ementare a proiectutui ,,lvlanagementul de caz' Proces de incluziune pe piosa muncii"

POCU/801 13115t140163, in data de27'07'2021, ora 10'

pot participa la setec[ie numai persoanele care au calitatea de angajaii ai Ageniiei Jude[ene pentru

Ocuparea Fortei de Munci Dolj, subordonati a ANOFM'

Agenlia NalionatS pentru ocuparea Forlei de Munc6 are in imptementare, in perioada 11j22070 '

10.O9.ZO?2, proiectu[ ,,lvl,n*gementul de caz - Proces de incluziune pe pialo muncfi"' cofinanlat din

Fondut sociat European (FsE) prin programul operalionat capitat uman 2014-7070, inregistrat [a

Ministerul Fonduritor Europene sub nr.1281 1 I 10.17.7020.

obiectivul general al proiectutui: Modernizarea ;i adaptarea structuritor sPo de ta nivel na[ionat ;i

teritoriat, prin introducerea unor noi servicii/instrumente/sisteme/proceduri/mecanisme care s6 creasci

gradut de satisfaclie a ctienlitor SPO'

Obiectivele specifice ale proiectului:

obiectivul, specific 1. - Adaptarea serviciitor de informare ;i consitiere profesionati (inctusiv profitare) a

persoanetor provenind din grupuri vutnerabite (gomeri de tungi durati etc) prin crearea de instrumente,

metodotogii ;i proceduri comune pornind de ta principiut managementutui de caz'

obiectivut specific 2. - Cre;terea gradutui de satisfaclie at ctienlitor spo, persoane in ciutarea unui loc

de munci, prin proiectarea/ actuatizarea 9i imptementarea de noi servicii/instrumente/ sisteme/

proceduri/mecanisme, integrate intr-o ofertS coerentS dedicata satisfacerii nevoitor a 21'000 persoane'

obiectivut specific 3. - Dezvottarea competenletor personatutui propriu'

Activitilile Proiectului sunt:

A.1. Creare/actuatizare instrumente de management de caz, informare;i consitiere profesionati;

A.2. Dezvottarea competenletor personatutui SPO;

A.3. Testare, imptementare instrumente informaie ;i consitiere profesionati ;i management de caz;

A.4. Managementul Proiectutui.

Posturite pentru care se orqanizeazl seteclia sunt de:

- 
"rperfi 

judeleni management de caz intern' - 2 persoane
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Condiliite de ocupare a posturitor:
Generate - candidatul sI fie angajat al Agenliei Judefene pentru ocuparea Forlei de Munci Dolj;

Specifice ' studii superioare de tungl duratS;

' vechime fn muncl minim 1 an;
- atributii in fisa postului privind informarea si consilierea profesionala;

- experienta efectiva in activitatea de informare si consiliere;

- capacitate deosebiti de reta[ionare interuman5;
- receptivitate fafi de problemele socio-umane;

- caPacitate de analizi;i sintezi;
' creativitate, inifiativi, atentie ta detalii;
- caPacitate de adaPtare;
- asumarea resPonsabilitSlilor.

Atributii: - informare ;i consitiere utiLizind instrumentete/metodoLogiite/procedurite reatizate in

cadruI Proiectutui;
- men!in contactuI cu persoanete vutnerabite pentru cazurite gestionate.

inscrierile se fac in termen de 3 zite de ta data pubticirii anunlutui pe site-ut instituliei, respectiv in

oerioada 20 - 22.07.2021.

Dosarete candidalil,or se depun in format etectronic ta adresa aiofm.di@anofm'eov.ro, conform

specificaliitor din anun! ;i se va primi un num6r de inregistrare, numir [a care se va face referire in

toate anunlurite de pe parcursu[ derutirii procedurii de seteclie, firl a se menqiona numete ;i

prenumete candida!itor.

pin6 ta finatizarea procedurii de seteclie, fiecare candidat este obtigat si transmiti ;i dosarul in format

fiztc.

Candidaturite depuse dupl data Limit6, indicati in anunlul de seleclie, precum ;i cete incomptete vor fi

respinse.

in conformitate cu prevederite Cererii de finanlare ;i anunlutui de seteclie, dosaruI de inscriere va

con!ine urmitoarete documente:

a) Scrisoarea de intenlie a candidatutui;
bi Copie, certificati pentru conformitate cu originatut, a actutui de identitate;

c) Curricutum vitae in format 
"rrop"un, 

in timbi rom6n6, semnat ;i datat..pe fiecare pagin6;

dj Copii, certificate pentru conformitate cu originatut, ate actetor de studii;

e) copia, certificat[ pentru conformitate cu oiiginatut, a certificatutui de cisitorie, in situalia in care
-' 

"*irti'Oiferen[i 
de nume intre actul de identitate ;i actete de studii;

f) Adeverin[5 de satariat din care sa rezutte desfasurarea activitatii in informarea si consitierea

profesionata;
il AttL acte doveditoare privid experienla/expertiza, catificiriLe specifice aferente pozi(iei;

h) Dectaralie prin .ur. i;i"*prima acordlt privind pretucrarea datetor cu caracter personat;

i) Dectarafie pe propria rispundere privind inexistenla oricirei situalii de incompatibititate/conftict de

interese ta activitifite proiectutui.

persoani de contact: lonescu Luminita-expert superior, Compartiment Resurse Umane, Satarizare,

Comunicare si Secretariatut Consitiutui Consuttativ
Tet. 025 1 3061 00; [uminita' ionescu. d i@anof m' qov' ro

AURORA CORNELIA TIRIBEJA
Director executiv

AGENTTA.tuoryellA PENTRU ocuPAREA FoRTEI DE MUNCA DoLJ

Operaior de date cu caracter personat nr' 564 
.
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