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Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Dambovita

Programul de Ocupare a Fortei de Munca pentru anul 2024

Pentru realizarea obiectivelor sale, subscrise obiectivelor Ministerului Muncii si
Solidaritdtii Sociale din domeniul ocupdrii, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Muncd intocmeste anual, Programul National de Ocupare a Fortei de Munca.

Obiectivul general in domeniul ocupdrii fortei de muncd este cresterea ocupdrii de
calitate, in conditii de sustenabilitate astfel incat, pdnd la sfarsitul anului 2027, rata de
ocupare a populatiei 20-64 ani sd fie de 75%.

Atingerea obiectivului general se va realiza prin mdsuri de activare a persoanelor inactive
apte de muncd, a somerilor, in special a celor de lunga duratd, a tinerilor, inclusiv tineri
NEET, prin asigurarea unor tranzitii rapide si de calitate in ocupare pentru tinerii
absolventi prin dezvoltarea resurselor umane, stimularea culturii si a initiativei
antreprenoriale.

Pentru anul 2024, Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Dambovita are
ca obiectiv cuprinderea in mdsuri de stimulare a ocupdrii a 10.900 persoane si
incadrarea in munca a 3.750 de persoane prin acordarea serviciilor de ocupare,
respectiv servicii de medierea muncii, formare profesionald, subventionarea locurilor de
muncd pentru diverse categorii de persoane si acordarea de stimulente financiare
(prime), finantate din Bugetul Asigurdrilor pentru Somaj sau din fonduri FSE-POCU (prin
derularea de proiecte.

Ca serviciu de baza al agentiei, medierea muncii va avea o contributie importanta la
ocuparea persoanelor inregistrate. Din cele 3750 persoane propuse a fi ocupate prin
Programul de ocupare, 3.700 (98,7%) vor beneficia de servicii de mediere a muncii.

Tinand seama si de celelalte masuri de stimulare a ocuparii, evidentiate in Programul de
Ocupare pentru anul 2024, AJOFM Dambovita are de realizat urmatoarele tinte:

v Subventionarea locurilor de munca pentru: 400 someri cu varsta peste 45
de ani, 5 unici sustinatori ai familiilor monoparentale, 5 someri care au mai
putin de 5 ani pana la pensie, 80 tineri NEET’s;

4 Incadrarea in munca 30 de absolventi ai institutiilor de invatdmant prin
subventionarea locurilor de munca la angajatori;

v Incadrarea in conditiile acordarii de prime de mobilitate pentru 10
someri: 5 propusi pentru incadrare in munca intr-o localitate situata la o distanta
de peste 15 de km de localitatea de domiciliu si 5 care sa indeplineasca conditiile
pentru prima de relocare;
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v Sunt prevazute 5 prime de insertie ce se pot acorda tinerilor absolventi
care se adreseaza AJOFM Dambovita in vederea plasarii pe un loc de munca;

v De completarea veniturilor salariale pentru somerii indemnizati care se
angajeaza inainte de expirarea perioadei pentru care beneficiaza de indemnizatie,
vor beneficia 200 persoane;

v 100 de persoane provenite din randul somerii neindemnizati care se vor
incadra in munca vor beneficia de prime de activare ;

v Din randul somerilor care au absolvit cursuri de formare profesionala, vor
fi incadrate in munca 250 persoane;

v incheierea a 5 contracte de solidaritate pentru persoane supuse riscului de
marginalizare sociala, pentru care ulterior angajatorii de insertie sa beneficieze de
subventii la incadrarea in munca a acestor persoane ;

v 30 de someri vor beneficia de servicii de consultanta si asistenta pentru
inceperea unei activitati independente sau pentru initierea unei afaceri.

Alaturi de Programul de Ocupare a Fortei de Munca, au mai fost aprobate si
Programele Speciale de Ocupare a Fortei de Munca :

. Programul pentru localitati din mediul rural (“ Programul 160 “) si din
mediul urban (“ Programul 65 “), cu grad redus de dezvoltare si nivel ridicat al
somajului- (4 localitati rurale: Baleni, Corbii Mari, Finta si ledera si o localitate
urbana -Moreni) - incadrarea in munca a 370 de persoane (200 in rural, 170 in
urban);

. “ Programul 145 “ - pentru comunitati cu numar mare de etnici rromi ( 4
localitati: Cojasca, Costestii din Vale, I.L. Caragiale, Moroeni) - incadrarea in
munca a 40 de persoane;

. Programul de ocupare a tinerilor cu risc de marginalizare sociala- 5
persoane pentru care se vor intocmi contracte de solidaritate si conventii in
vederea subventionarii locurilor de munca;

. Programul de mobilitate a fortei de munca- 10 persoane;

. Programul de ocupare a persoanelor de etnie roma -165 persoane incadrate.
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