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Programul de Ocupare a Forței de Muncă pentru anul 2023  

AJOFM Dâmbovița 
 

 

Pentru realizarea obiectivelor sale, subscrise obiectivelor Ministerului Muncii şi 
Solidarităţii Sociale din domeniul ocupării, Agenţia Naţională pentru Ocuparea 
Forţei de Muncă, întocmeşte anual, Programul Naţional de Ocupare a Forţei de 
Muncă. Obiectivul general în domeniul ocupării forţei de muncă este creşterea 
ocupării de calitate, în condiţii de sustenabilitate astfel încât, până la sfârşitul 
anului 2027, rata de ocupare a populaţiei 20-64 ani să fie de 75%. 
  
Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Dâmboviţa își propune 
cuprinderea în măsuri de stimulare a ocupării a 11000 persoane şi încadrarea 
în muncă a 5300 de persoane prin acordarea serviciilor de ocupare, respectiv 
servicii de medierea muncii, formare profesională, subvenționarea locurilor de 
muncă pentru diverse categorii de persoane și acordarea de stimulente financiare 
(prime), finanțate din Bugetul Asigurărilor pentru Șomaj sau din fonduri FSE-POCU 
(prin derularea de proiecte. 

Ca serviciu de bază al agenţiei, medierea muncii va avea o contribuţie importantă 
la ocuparea persoanelor  înregistrate. Din cele 5300 persoane propuse a fi ocupate 
prin Programul de ocupare,  4800 (90,6%) vor fi încadrate ca urmare a acordării 
serviciilor de mediere a muncii. 

Ţinând seama şi de celelalte măsuri de stimulare a ocupării, evidenţiate în 
Programul de ocupare pentru anul 2023, AJOFM Dâmbovița are de realizat 
următoarele ţinte: 

 
Subvenționarea locurilor de muncă pentru: 

✓  400 şomeri cu vârsta peste 45 de ani; 
✓   5 unici susţinători ai familiilor monoparentale; 
✓   5 șomeri care au mai puţin de 5 ani până la pensie; 
✓   80 tineri NEET’s; 
✓   încadrarea  în muncă 30 de absolvenţi ai instituţiilor de învăţământ  
prin subvenţionarea locurilor de muncă; 
 

Încadrarea în condiţiile acordării de prime de mobilitate pentru 15  şomeri: 
 
✓    5 care se vor angaja într-o altă localitate situată la peste 50 km şi 
ca urmare a acestui fapt îşi vor schimba domiciliul,  
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✓   5 se vor încadra în muncă într-o localitate situată la o distanţă de 
peste 15 de km de localitatea de domiciliu,  
 
✓    5 care să  îndeplinească condițiile pentru prima de relocare; 
 
✓     5 prime de inserție ce se pot acorda tinerilor absolvenți care se 
adresează AJOFM Dâmbovița în vederea plasării pe un loc de muncă; 
 
 
De completarea veniturilor salariale pentru şomerii indemnizaţi care se 
angajează înainte de expirarea perioadei pentru care beneficiază de 
indemnizaţie, vor beneficia 200 persoane; 
✓ 75 de persoane provenite din rândul şomerii neindemnizaţi care se 
vor încadra în muncă vor beneficia de prime de activare ; 
✓ Din rândul şomerilor care au absolvit cursuri de formare 
profesională, vor fi încadrate în muncă 300 persoane; 
✓ Încheierea a 5 contracte de solidaritate pentru persoane supuse 
riscului de  marginalizare socială, pentru care ulterior angajatorii de 
inserţie să beneficieze de subvenţii; 
✓ 50 de şomeri vor beneficia de servicii de consultanţă și asistență 
pentru începerea unei activități independente sau pentru iniţierea unei 
afaceri. 
 
Alături de Programul de Ocupare a Forţei de Muncă, au mai fost aprobate 
şi Programele Speciale de Ocupare a Forţei de Muncă :  
 
▪ Programul pentru localităţi din mediul rural şi  mediul urban, cu grad 
redus de dezvoltare şi nivel ridicat al şomajului-  (4 localităţi rurale: Băleni,  
Finta, Iedera şi Valea Lungă şi o localitate urbană -Moreni) –  încadrarea în 
muncă a 490 de persoane (240 în rural,   250 în urban); 
▪ Programul 140 - pentru comunităţi cu număr mare de etnici rromi ( 4 
localităţi: Cojasca,  Costeştii din Vale,  I.L. Caragiale, Moroeni) – încadrarea 
în muncă a 60 de persoane; 
▪ Programul de ocupare a tinerilor cu risc de marginalizare socială- 5 
persoane pentru care se vor întocmi contracte de solidaritate şi convenţii în 
vederea subvenţionării locurilor de muncă; 
▪ Programul de mobilitate a forței de muncă- 15  persoane; 
▪ Programul special pentru elevi şi studenţi, în baza prevederilor Legii 
72/2007 -5 persoane 
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