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Comunicat de presa
99 intreprinderi sociale active atestate de catre AJOFM Dambovita

Economia sociala in acceptiunea Legii 219/2015 cu modificarile si completarile ulterioare, reprezinta
ansamblul activitatilor private cu caracter economic si social, servind interesul general, interesele unei
colectivitati si/sau interesele personale nepatrimoniale, prin cresterea incluziunii sociale si/sau furnizarea
de bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de lucrari.

Scopul economiei sociale este cresterea ocuparii persoanelor apartinand grupului vulnerabil (persoane sau
familii care sunt in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai), definit la art.
6 lit. p) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Principiile economiei sociale sunt:

- prioritate acordata individului si obiectivelor sociale fata de cresterea profitului, solidaritate si
responsabilitate colectiva, convergenta dintre interesele membrilor asociati si interesul general si/sau
interesele unei colectivitati, control democratic al membrilor, exercitat asupra activitatilor
desfasurate, caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specifice domeniului economiei
sociale, personalitate juridica distincta, autonomie de gestiune si independenta fata de autoritatile
publice, alocarea celei mai mari parti a profitului/excedentului financiar pentru atingerea obiectivelor de
interes general, ale unei colectivitati sau in interesul personal nepatrimonial al membrilor, proces
decizional transparent si responsabil in interesul colectivitatii pe care o deserveste.

Economia sociala are ca obiective:
- consolidarea coeziunii economice si sociale, ocuparea fortei de munca si dezvoltarea serviciilor sociale.

Pentru indeplinirea obiectivelor economiei sociale, entitatile economiei sociale desfasoara, in principal,
urmatoarele activitati de interes general:

- producerea de bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de lucrari care contribuie la bunastarea
comunitatii sau a membrilor acesteia;

- promovarea cu prioritate a unor activitati care pot genera sau asigura locuri de munca pentru incadrarea
persoanelor apartinand grupului vulnerabil;

- dezvoltarea unor programe de formare profesionala dedicate persoanelor din grupul vulnerabil;

- dezvoltarea serviciilor sociale pentru cresterea capacitatii de insertie pe piata muncii a persoanelor din
grupul vulnerabil.

Economia sociala are rolul de a contribui la dezvoltarea comunitatilor locale, crearea de locuri de
munca, dezvoltarea incluziunii si coeziunii sociale, tranzitia catre economia circulara si inovarea
social, implicarea persoanelor din grupul vulnerabil in activitati cu caracter social si/sau activitati
economice, accesul persoanelor din grupul vulnerabil la resursele si serviciile comunitatii.

Autoritatile administratiei publice centrale si locale sprijina activitatile de economie sociala
prin recunoasterea rolului intreprinderilor sociale prin acordarea atestatului de intreprindere
sociala, recunoasterea rolului intreprinderilor sociale de insertie prin acordarea marcii
sociale, dezvoltarea mecanismelor de sprijinire a intreprinderilor sociale si a intreprinderilor sociale de
insertie, promovarea si  sustinerea dezvoltarii resurselor umane din domeniul economiei
sociale, participarea la activitati de economie sociala prin colaborare in diferite forme, potrivit legii
precum si infiintarea de centre de informare si consiliere in domeniul economiei sociale.

Atestarea intreprinderilor sociale si certificarea intreprinderilor sociale de insertie, este gratuita si se
realizeaza de catre ANOFM, iar la nivel local prin AJOFM Dambovita.


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/232139
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/232139

Statutul de intreprindere sociala se recunoaste prin acordarea unui atestat de intreprindere sociala si se
acorda la solicitarea persoanelor juridice, confom legii, pe baza actelor de infiintare si functionare cu
respectarea cumulativa a urmatoarelor criterii:

-actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii, aloca minimum 70% din
profitul/excedentul realizat scopului social si rezervei statutare, se obliga sa transmita bunurile ramase in
urma lichidarii catre una sau mai multe intreprinderi sociale, aplica principiul echitatii sociale fata de
angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile.

Pana in prezent, la nivelul judetului Dambovita au fost atestate 99 de intreprinderi sociale active din
care trei au primit atestat in anul 2022.
Dintre acestea, una a solicitat si a obtinut marca sociala devenind si intreprindere sociala de insertie.

in principal, domeniile de activitate ale acestora, vizeaza:
-comert, vanzarile on-line, informatica, confectii textile, reparatii auto, prestari servicii catre populatie,
fabricarea painii, cofetarie - patiserie, activitati din domeniul sportiv si invatamant.

Situatia intreprinderilor sociale care au primit atestat/marca se regaseste in Registrul Unic de Evidenta a
Intreprinderilor Sociale publicat la adresa https://www.anofm.ro.

Pentru o mai buna intelegere a economiei sociale si a precedurilor de atestare si certificare a
intreprinderilor sociale / intreprinderilor sociale de insertie pot fi accesate link-urile:
http://www.mmuncii.ro

https://www.anofm.ro

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul A.J.0.F.M. Dambovita din Str. Tudor Vladimirescu,
nr.34,Targoviste;

Persoana de contact Linica Panait - telefon -0732 100 381;

E-mail: linica.panait.db@anofm.gov.ro
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