Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Dambovita

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Dambovita este un serviciu public deconcentrat, in
subordinea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu personalitate juridica, constituita la
nivelul judetului Dambovita.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Dambovita organizeaza, coordoneaza si realizeaza
la nivel judetean activitatea de ocupare a fortei de munca si de protectie sociala a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Dambovita asigura implementarea la nivelul
judetului Dambovita a masurilor de prevenire a somajului, protectia sociala a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca, organizeaza si coordoneaza activitatea de ocupare si de formare
profesionala a fortei de munca cu respectarea urmatoarelor principii :

a)

b)
)
d)
e)

f)

g)
h)

accesul nediscriminatoriu la serviciile prestate in domeniul ocuparii si formarii profesionale si
asigurarea egalitatii de sanse pe piata interna a fortei de munca;

impartialitatea in posibilele interese divergente dintre angajatori si forta de munca;

respectarea caracterului concurential al activitatilor de pe piata muncii;

confidentialitatea datelor personale ale clientilor;

transparenta fata de cetateni si fata de celelalte institutii ale statului, ale Uniunii Europene si
fata de societatea civila;

subsidiaritatea;

adaptabilitatea serviciilor la modificarile din mediul social si economic;

eficienta managementului fondurilor publice.

In aplicarea politicilor si strategiilor prevazute mai sus, AJOFM Dadmbovita are urmatoarele obiective

principale:

a)

b)

c)

d)

cresterea gradului de ocupare a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca in concordanta
cu locurile de munca vacante comunicate de angajatori;

cresterea sanselor de ocupare pe piata muncii a persoanelor din grupurile vulnerabile cum
sunt:tinerii, somerii de lunga durata, persoanele de etnie roma, persoane cu dizabilitati,
persoane eliberate din detentie, tinerii cu risc de marginalizare sociala;

prevenirea somajului de lunga durata prin oferirea unei alternative ocupationale intr-o perioada
de maxim 4 luni de la data inregistrarii pentru tineri, si respectiv 6 luni in cazul adultilor;
stimularea participarii persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca la serviciile de formare
profesionala;

reducerea somajului de lunga durata prin incheierea cu somerii de lunga durata adulti, a unui
acord de integrare in munca, in cel mult 18 luni de la intrarea in somaj, cu scopul de a facilita
tranzitia spre ocuparea unui loc de munca;

oferirea de oportunitati pentru ocuparea si dezvoltarea profesionala a tinerilor someri pana in 25
de ani, in primele 4 luni de la inregistrare, prin integrarea in programe de formare profesionala,
includere in programul de ucenicie la locul de munca sau de efectuarea stagiului pentru
absolventii de invatamant superior si plasarea pe locuri de munca vacante;

cresterea sanselor de ocupare si a incluziunii sociale a unor categorii de persoane care se
confrunta cu dificultati la incadrarea in munca prin servicii si masuri active de stimulare a
ocuparii;

profilarea si incadrarea in niveluri de ocupabilitate prevazute de Legea 76/2002 cu modificarile si
completarile ulterioare, a persoanelor in cautarea unui loc de munca, inregistrate in evidenta
institutiei;

protectia persoanelor supuse riscului pierderii locului de munca in cadrul sistemului asigurarilor
pentru somaj;



3)

K)

protectia salariatilor angajatorilor in stare de insolventa, in conditiile prevazute de Legea nr.
200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor
salariale, cu modificarile ulterioare;

facilitarea liberei circulatii a lucratorilor in statele membre ale Uniunii Europene si in statele
semnatare ale Acordului privind Spatiul Economic European, precum si in alte state cu care
Romania a incheiat tratate, acorduri sau conventii

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Dambovita asigura implementarea proiectelor
finantate din fondurile structurale europene in care aceasta are calitatea de beneficiar/partener in
contractele de finantare incheiate cu autoritatile finantatoare.

Pentru indeplinirea atributiilor, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Dambovita
coopereaza cu autoritatile administratiei publice locale, cu organizatiile guvernamentale, cu societatea
civila, cu furnizorii de ocupare din domeniul privat, precum si cu partenerii sociali.

Conducerea Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Dambovita se exercita de catre
directorul executiv si directorul executiv adjunct.

AJOFM Dambovita are, in principal, urmatoarele atributii:

asigura inregistrarea in evidente a persoanelor in cautarea unui loc de munca si a somerilor, in
conditiile legii;

incheie, in conditiile legii, contracte de asigurare pentru somaj;

stabileste si plateste, in conditiile legii, drepturile banesti ce se suporta din bugetul asigurarilor
pentru somaj;

furnizeaza si finanteaza servicii de prevenire a somajului si de stimulare a ocuparii fortei de
munca, in concordanta cu strategiile si politicile de ocupare a fortei de munca si cu tendintele
care se manifesta pe piata interna a fortei de munca;

asigura inregistrarea in evidente a locurilor de munca vacante comunicate de angajatori potrivit
legii;

consiliaza si orienteaza persoanele in cautarea unui loc de munca si realizeaza punerea in
legatura a angajatorilor cu persoanele in cautarea unui loc de munca in vederea stabilirii de
raporturi de munca sau de serviciu;

profileaza si incadreaza in niveluri de ocupabilitate prevazute de Legea 76/2002 cu modificarile
si completarile ulterioare, a persoanelor in cautarea unui loc de munca, inregistrate in evidenta
institutiei;

organizeaza si presteaza, gratuit sau contra cost, in conditiile legii, servicii de formare
profesionala pentru persoanele neincadrate in munca si pentru alte categorii de beneficiari
prevazute de lege;

asigura implementarea programelor specifice domeniului de activitate finantate din fonduri
europene nerambursabile;

stabileste si plateste, in conditiile legii, creantele ce se suporta din Fondul de garantare pentru
plata creantelor salariale;

asigura realizarea indicatorilor prevazuti in contractele anuale de performanta manageriala;
acrediteaza, in conditiile legii, furnizorii de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei
de munca;

implementeaza prevederile legale privind ucenicia la locul de munca si gestioneaza Registrul
angajatorilor de ucenici;

controleaza respectarea de catre persoanele fizice si juridice a prevederilor legale care
reglementeaza sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca;
gestioneaza resursele financiare alocate din bugetul asigurarilor pentru somaj, potrivit legii;



indeplineste masurile asiguratorii si efectueaza executarea silita a creantelor bugetare
reprezentand debite constituite la bugetul asigurarilor pentru somaj, altele decat cele provenind
din neplata contributiilor;

asigura servicii de informare si consiliere a persoanelor care doresc sa presteze munca in statele
membre ale Uniunii Europene si in statele semnatare ale Acordului privind Spatiul Economic
European, precum si in alte state cu care Romania a incheiat tratate, conventii, acorduri si
intelegeri;

este institutie competenta pentru aplicarea prevederilor referitoare la prestatia de somaj din
regulamentele europene privind coordonarea sistemelor de securitate sociala;

asigura acordarea prestatiilor de somaj stabilite prin valorificarea perioadelor de asigurare
realizate in alte state membre ale Uniunii Europene si in statele semnatare ale Acordului privind
Spatiul Economic European si Elvetia, in conditiile prevazute de regulamentele europene privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala;

editeaza materiale informative in domeniul propriu de activitate ;

elibereaza atestatul de intreprindere sociala prin compartimentul pentru economie sociala.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Dambovita realizeaza, in principal,

urmatoarele activitati:

informarea si consilierea profesionala;

profilarea si incadrarea in niveluri de ocupabilitate prevazute de Legea 76/2002 cu modificarile si
completarile ulterioare, a persoanelor in cautarea unui loc de munca, inregistrate in evidenta
institutiei;

medierea muncii;

formarea profesionala;

consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru initierea unei
afaceri;

completarea, in conditiile prevederilor legii, a veniturilor salariale ale persoanelor carora li s-a
stabilit dreptul la indemnizatia de somaj si care se angajeaza pentru program normal de lucru,
conform prevederilor legale in vigoare;

stimularea mobilitatii fortei de munca;

stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a somerilor;

stimularea angajatorilor care incadreaza in munca persoane in baza unui contract de ucenicie la
locul de munca;

stimularea angajatorilor care incadreaza in munca absolventi de studii superioare in baza unui
contract de stagiu;

stimularea angajatorilor care incadreaza in munca elevi sau studenti in baza unui contract de
munca pe perioada vacantei;

stimularea angajatorilor de insertie care incadreaza in munca persoane considerate marginalizate
social in baza unui contract de munca;

acreditarea furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca;
efectuarea platii drepturilor de protectie sociala ce se suporta din bugetul asigurarilor de somaj,
potrivit prevederilor legii;

efectuarea platii creantelor salariale ce se suporta din Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale, in limitele si in conditiile prevazute de lege;

realizarea recrutarii si plasarii fortei de munca in strainatate.

indeplinesc calitatea de parteneri EURES furnizand serviciile universale prevazute de legislatia
comunitara cu privire la compensarea ofertelor si a cererilor de locuri de munca in cadrul Uniunii
Europene si realizeaza actiunile prevazute in planul anual de activitate pentru reteaua nationala
a serviciilor de ocupare a fortei de munca;



o celiberarea de formulare europene care circula in aplicarea prevederilor referitoare la somaj in
conditiile prevazute de regulamentele europene privind coordonarea sistemelor de securitate
sociala ;

e procesarea informatiilor certificate in formularele europene emise in alte state membre ale
Uniunii Europene si in statele semnatare ale Acordului privind Spatiul Economic European si
Elvetia, in vederea verificarii indeplinirii conditiilor pentru deschiderea dreptului la somaj in
Romania ;

e intocmirea cererilor de rambursare adresate statelor membre ale Uniunii Europene si statelor
semnatare ale Acordului privind Spatiul Economic European si Elvetia, in conditiile prevazute de
regulamentele europene privind coordonarea sistemelor de securitate sociala ;

e solutionarea cererilor de rambursare primite de la statele membre ale Uniunii Europene si statele
semnatare ale Acordului privind Spatiul Economic European si Elvetia, in conditiile prevazute de
regulamentele europene privind coordonarea sistemelor de securitate sociala;

Structura organizatorica, atributiile compartimentelor, programul de functionare, programul de
audiente al institutiei publice

Structura organizatorica a Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Dambovita, elaborata pe
baza structurii organizatorice cadru, se aproba de Consiliul de Administratie al ANOFM.

Atributiile serviciilor, birourilor si compartimentelor se stabilesc prin regulamentul de organizare si
functionare al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Dambovita.

Atributiile personalului din cadrul agentiilor judetene si al subunitatilor prevazute de Hotararea
Guvernului nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt prevazute in fisa postului.

Structura organizatorica, numarul de posturi si regulamentul de organizare si functionare pentru Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Dambovita sunt aprobate de Consiliul de Administratie al
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Conform organigramei, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Dambovita are
urmatoarea structura:

I. Directorul Executiv are in subordine compartimentele:
e Resurse umane, salarizare, comunicare si secretariatul consiliului consultativ ;
e Control,indeplinirea masurilor asiguratorii si executare silita a debitelor;
e Juridic, relatii cu publicul;

Il. Directorul Executiv Adjunct are in subordine :
a. Serviciul Agentia Locala Targoviste:
e Compartiment Inregistrare si Stabilire Drepturi someri;
Compartiment Medierea Muncii, Consiliere, Orientare, si Formare profesionala;
Compartiment implementare Masuri Active;
Compartiment Relatii cu Angajatorii;
Puncte de lucru: Baleni, Gaesti, Moreni, Titu, Pucioasa;




b. Serviciul Administrare Buget:
e Compartiment achizitii publice, administrativ, protectia muncii si PSI;
e Compartiment executie bugetara, financiar, contabilitate, si administrare fond garantare
pentru plata creantelor salariale;

c. Serviciul Analiza Pietei Muncii si Economie Sociala:
e Compartiment relatii cu angajatorii;
e Compartiment analiza pietei muncii, programe de ocupare, si implementare masuri active;
e Compartimentul monitorizare proiecte finantate din F.S.E.informatica si managementul
bazelor de date;
e Compartiment Economie Sociala;

d. Compartiment Formare Profesionala

Atributiile compartimentelor din cadrul AJOFM Dambovita sunt prevazute in Regulamentul de
Organizare si Functionare.

Numele si prenumele persoanelor din conducerea institutiei publice si ale functionarului responsabil
cu difuzarea informatiilor publice, in baza Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public:

Director Executiv - Constanta Anghel;

Director Executiv Adjunct - Cezar Dinca;

Sef serviciu Administrare Buget - Madalina Birnoi;
Sef serviciu Agentia Locala Targoviste - Dragos Panait;
Sef serviciu APMES - Elena Neagu;

Responsabil informatii publice in baza Legii 544/2001 - Daniela Stanca

Coordonatele de contact ale institutiei publice, respectiv: denumire, sediul, numerele de telefon,

fax, adresa de e-mail si adresa paginii de internet:

Sediul : Judetul Dambovita, municipiul Targoviste, str. Tudor Vladimirescu nr.1A

Programul de audiente

Director Executiv Constanta Anghel : zilnic in functie de program si problemele solicitate ;
Director executiv Adjunct Cezar Dinca: zilnic in functie de program si problemele solicitate ;
Sef serviciu APMES - Elena Neagu : marti si joi intre orele 08.30 - 10.30 ;

Sef serviciu AL Targoviste- Dragos Panait :luni si miercuri intre orele 14.00 - 16.00 ;



Programul institutiei

Luni : 8.00 -18.30

Marti: joi: 8.00 - 16.30;

Vineri: 8.00 - 14.00

Website: http://www.anofm.ro

E- mail de contact: ajofm.db@anofm.gov.ro; Telefon/Fax AJOFM Dambovita : 0245/615932

lll :Sursele financiare, bugetul si bilantul contabil se pot vizualiza pe site-ul institutiei :
www.anofm.ro

Programele si strategiile proprii:

Program de ocupare;

Programe de ocupare speciale pentru localitati din mediul rural,urban si comunitati de romi;

Plan de Formare Profesionala;

incadrarea activitatii AJOFM Dambovita in Strategia de Ocupare la nivel national ;

Incadrarea activitatii de mediatizare in Strategia de Comunicare a ANOFM ;

Contract de performanta manageriala ;

Situatia statistica a somajului, inregistrat la nivel judetean - lunar ;

Situatia locurilor de munca vacante;

Situatia locurilor de munca vacante prin reteaua Eures;

Acreditarea furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca;
Efectuarea platii drepturilor de protectie sociala ce se suporta din bugetul asigurarilor de somaj,
potrivit prevederilor legii;

Efectuarea platii creantelor salariale ce se suporta din Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale, in limitele si in conditiile prevazute de lege;

indeplinesc calitatea de parteneri EURES furnizand serviciile universale previzute de legislatia
comunitara cu privire la compensarea ofertelor si a cererilor de locuri de munca in cadrul Uniunii
Europene si realizeaza actiunile prevazute in planul anual de activitate pentru reteaua nationala
a serviciilor de ocupare a fortei de munca;

Elibereaza formulare europene care circula in aplicarea prevederilor referitoare la somaj in
conditiile prevazute de regulamentele europene privind coordonarea sistemelor de securitate
sociala ;

Proceseaza informatii certificate in formularele europene emise in alte state membre ale Uniunii
Europene si in statele semnatare ale Acordului privind Spatiul Economic European si Elvetia, in
vederea verificarii indeplinirii conditiilor pentru deschiderea dreptului la somaj in Romania;
intocmeste cereri de rambursare adresate statelor membre ale Uniunii Europene si statelor
semnatare ale Acordului privind Spatiul Economic European si Elvetia, in conditiile prevazute de
regulamentele europene privind coordonarea sistemelor de securitate sociala;

Solutioneaza cereri de rambursare primite de la statele membre ale Uniunii Europene si statele
semnatare ale Acordului privind Spatiul Economic European si Elvetia, in conditiile prevazute de
regulamentele europene privind coordonarea sistemelor de securitate sociala;
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