MINISTERUL MUNCII /i@,__l\

SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFMN\

Nr.22892/29.12.2021
ANUNT SELECTIE PARTENERI iN CADRUL PROGRAMULUI
OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA Calarasi anunta organizarea
unei proceduri de selectie a doi parteneri privati in scopul incheierii de Acorduri de
Parteneriat in vederea elaborarii si depunerii unei cereri de finantare in cadrul
PROGRAMULUI OPERATIONAL CAPITAL UMAN Cod 2014RO05M90P001; Axa prioritara 1 -
Initiativa “Locuri de munca pentru tineri"; Obiectivul tematic 8: Promovarea unei
ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de
muncd; Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT),
in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu
risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin
punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”; Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea
ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile; Obiectivul Specific 1.2 - Imbunatatirea
nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobéndite in
sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani,
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.

Cadru legal

e 0.U.G 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020 si prevederile H.G. 93/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a QUG 40/2015 cu modificdrile si completdrile
ulterioare.
Ghidul Solicitantului - Conditii Generale POCU 2014 - 2020
Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice ,,VIITOR PENTRU TINERII NEETs I”
AP 1/ Pl 8.ii/ 05 1.1 & 0§ 1.2

1. Obiectivul general al proiectului

e Integrarea durabila pe piata muncii si imbunatatirea situatiei pentru 378 tineri din
categoria NEETs din regiunea de Sud Muntenia prin acordarea de pachete integrate
si personalizate care sa asigure cresterea ocuparii si imbunatatirea nivelului de
competente a tinerilor NEETS.

2. Obiectivele specifice ale proiectului



e 0S51. Animarea tinerilor NEETS si implicarea acestora in activitatile proiectului ce va
avea ca rezultat 378 tineri NEETs someri cu varsta cuprinsa intre 16-29 ani
informati, constientizati si inregistrati in GT, 4 campanii de informare si
constientizare a tinerilor realizate;

e 0S2. Imbunatatirea nivelului de competente a tinerilor NEETs prin implementarea
de programe de formare profesionala a adultilor;

e 053. Evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si
informal a tinerilor NEETs;

e 0S54. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs prin organizarea burselor locurilor de munca
si altor activitati de mediere;

e 0S5. Cresterea ocuparii pe cont propriu prin desfasurarea acordarea de sprijin
persoanelor din GT pentru infiintarea de afaceri sub forma unor servicii
personalizate de sptijin

« 0S6. Mentinerea in campul muncii si a participarii la proiect a tinerilor prin
activitati de acompaniament;

e 0S7. Dezvoltarea si implementarea unui sistem de management si control
performant al proiectului prin monitorizarea continua a rezultatelor obtinute;

e 0S8. Asigurarea unei organizari temeinice privind decontarea cheltuielilor indirecte
pe baza de rata forfetara pe intreaga perioada de implementare a proiectului si
respectarea masurilor minime de informare si publicitate.

Scopul cererii de finantare:

Prin obiectivul sau general §i cele specifice, proiectul contribuie la realizarea
obiectivului major al POCU Cod 2014RO05M90P001; Axa prioritara 1 - Initiativa
“Locuri de muncd pentru tineri”; Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupan
sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de munca,
Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabild pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in
special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu
risc de excluziune sociala si a tinerilor dm comunitatile marginalizate, inclusiv prin
punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”.

Obiectivul general al proiectului este corelat cu:

»Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs $omen cu varsta intre 16 -
29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
Oblectlvul Specific 1.2 - Imbunétatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea
si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor
NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile” si contribuie esential |a realizarea acestuia §i a tuturor
obiectivelor de program.

Activitatile si rezultatele proiectului sunt corelate si contribuie esential la atingerea
obiectivelor specifice si obiectivului general al proiectului.

3. Activitatea/activitdtile in care vor putea fi implicati partenerii:
Campanie de informare si promovare in randul tinerilor in vederea identificarii

persoanelor cu varsta intre 16-29 ani care nu sunt ocupati si nu urmeza nicio forma de
educatie sau formare in vederea directionarii acestora catre SPO in vederea inregistrarii
si profilarii,

Spriin pentru participarea la programele de FPC prin masuri integrate si flexibile

cum ar fi: organizarea si derularea de programe de formare profesionala a adultilor;

Evaluarea si certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele

formale, respectiv nonformale si/sau informale;

Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii;
Sustinerea antreprenoriatului, inclusiv a ocuparii pe cont propriu;



A6. Activitati de acompaniament adresate exclusiv tinerilor NEETs cu nivelurile de
ocupabilitate C si D, respectiv ,greu ocupabil” si ,foarte greu ocupabil”;

A7. Managementul proiectului;

A8. Publicitatea proiectului si cheltuieli indirecte.

4. Eligibilitatea partenerilor privati
4.1. Tipuri de solicitanti si parteneri eligibili in cadrul apelului

» Furnizori autorizati de formare profesionala a adultilor - persoane juridice autorizate in
conformitate cu prevederite OG nr.129/2000 privind formarea profesionala a adultilor,
republicata, cu modificarile i completarile ulterioare;

» Furnizori acreditati de servicii specializate pentru stimularea ocuparii - persoane
juridice autorizate in conformitate cu prevederile HG nr. 277/2002 privind aprobarea
Criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii
fortei de munci, republicatd, cu modificérile 5i completarile ulterioare;

= Centre autorizate de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe
alte cai decdt cele formale;

= QOrganizatii sindicale - persoane juridice de drept privat, constituite In conformitate cu
Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modific3rile si completarile
ulterioare;

» Organizatii patronale - persoane juridice de drept privat farda scop patrimonial,
constituite in conformitate cu Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

= ONG-uri;

» Organizatii de tineret, legal constituite;

= Camere de Comert si Industrie, persoane juridice de utilitate publica, fara scop
patrimonial, organizate n temeiul dispozitiilor din Legea nr. 335/2007 privind
Camerele de Comert din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

» SPO (inclusiv unitdtile cu personalitate juridica din subordinea sa);

« Ministerul Tineretului si Sportului si institutiile subordonate/in coordonare;

* Angajatori'.

Parteneriatul trebuie si conduca la implementarea proiectului propus spre finantare, sens

in care partenerul/partenerii trebuie sa detind competente/atributii necesare in domeniul

in care se incadreazd obiectivele proiectului propus, in conformitate cu documentele de
constituire/infiintare/organizare.

4.2. Capacitate financiara

Parteneru! trebuie sa aiba capacitatea financiard, respectiv dispune de resursele financiare
necesare pentru implementarea proiectului.

5. Fisa de prezentare a partenerului
Entititile care doresc sa intre in acest parteneriat vor prezenta o scrisoare de intentie
(Anexa 3) si fisa de prezentare (Anexa 4), modele atasate prezentului anunt.

6. Criteriile de selectie a partenerilor:

1 Angajator - persoand juridicd sau persoand fizicd cu sediul, respectiv domicitiul, in Romania ori sucursala, filiala, agentia,
reprezentanta din Romania a unei persoane juridice strdine cu sediul in strainatate, autorizatdi potrivit legii, care incadreaza forta
de munci in conditiile legii. Sursa: Legea LEGE nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de

munc3, cu modificarile si completarile ulterioare.



Selectarea partenerilor se va face pe baza grilelor de punctaj (Anexa 5) si (Anexa 6)atasate
prezentului anunt.

7. Depunerea documentelor

Tn urma anuntului de selectie ofertantii/candidatii participanti la procedura vor depune
pani la data de 12.01.2022, ora 12:00 (la registratura AJOFM Calarasi) sau la adresa de e-
mail: ajofm.cl@anofm.gov.ro, dosarele de candidatura.

Dupa depunere potentialii parteneri selectati vor fi invitati la o sedinta in care se vor
prezenta si stabili termenii parteneriatului.

Pentru informatii suplimentare: secretariat, telefon 0242 316 542, 0242 318 376.

Dosarul de candidatura trebuie sd contind urmatoarele documente:
1. Scrisoare de intentie (conform model atasat - Anexa 3);

2. Fisa partenerului (conform model atasat - Anexa 4).
AJOFM Calarasi isi rezerva dreptul de a solicita documente suport suplimentare
partenerilor selectati inainte de incheierea acordului de parteneriat.

8. Rezultatul procedurii

Anuntul privind Rezultatul procedurii de selectie se va publica pe pagina web a Agentiei
pentru Ocuparea Fortei de Munca Calarasi si va contine informatiile cuprinse in anuntul de
selectie si informatii privind candidatii/ofertantii participanti la procedurd admisi si
respini si punctajul obtinut de fiecare dintre acestia, iar partenerii selectati vor fi
contactati direct, la datele de contact furnizate in Figa de prezentare.

9. Solutionarea contestatiilor

Aplicantii care nu au fost selectati pot depune, in termen de 1 zi lucratoare de la data
publicdrii anuntului pe site-ul agentiei, contestatii care se solutioneaza de comisia de
contestatii in termen de maxim 1 zi lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere
a contestatiilor.

Calendarul procedurii de selectie:

— Anunt selectie - 29.12.2021

— Depunere documentatie - 12.01.2022, ora 12:00 (la registratura) sau e-mail
ajofm.cl@anofm.gov.ro

— Evaluare documentatie - 12.01.2022

— Anunt rezultat selectie - 12.01.2022, ora 16:00

— Depunere contestatii - 13.01.2022, ora 12:00 la (la registratura) sau e-mail
ajofm.cl@anofm.gov.ro

~ Solutionare contestatii - 14.01.2022, ora 12:00

— Afisare rezultat final dupa solutionare contestatii - 14.01.2022, ora 16:00

Anexele anuntului de selectie (Anexa nr.3,4,5,6) sunt disponibile si pot fi solicitate de la
AJOFM Calarasi.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA Calarasi
Director e ecu.ltfv,
Tudora MCOLAE




Anexa nr.3
Cod PO-12.4/F3

SCRISOARE DE INTENTIE
pentru participarea ca partener in cadrul unui proiect,
finantat din fonduri europene, ce urmeaza a fi depus de catre AJOFM Calarasi

in urma anuntului dumneavoastré privind incheierea unor Acorduri de Parteneriat cu entitati
de drept privat, pentru depunerea unor cereri de finantare pe
(denumire program finantare nerambursabild),
(denumirea organizatiei), isi exprima inten{ia de a participa
ca partener in cadrul unui proiect cu tema:

( se vor alege teme din cele propuse de AJOFM Calarasi)
la activitatile:

Precizam ca (denumirea organizatiei) se
incadreaza in categoriile de solicitanti/parteneri eligibili pentru
{(denumire program finantare nerambursabild).

In cadrul acestor activitati ne propunem sa aducem urmatoarea contributie:

(cel putin o activitate cadru a proiectului pentru care dispun de resursele materiale si umane necesare §i vor
furniza o scurtd descriere a actiunilor propuse in cadrul acestei activitdti cu prezentarea aspectelor considerate
esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor)

De asemenea organizatia noastrd a acumulat experientd in domeniul la care se refera tema
proiectului, dispune de personal specializat si de resurse materiale pentru implementarea
activitatilor unui proiect finantat prin
{denumire program finantare nerambursabild).

Avand in vedere cele prezentate,vd rugam sa acceptati ca organizatia noastra sa devina
partener in cadrul unui proiect cu tema §i activitafile mentionate.

Numele si prenumele reprezentantului legal
Data




Anexa nr.4
Cod PO-12.4/F4

FISA PARTENERULUI

FISA PARTENERULUI

Denumire organizatie

Acronim

Cod de inregistrare fiscala

Numar de inregistrare in Registrul
Comertului

Anul infiintarii

Date de contact

(adresd, tel., fax, e-mail)

Persoana de contact

{nume, pozitia in organizatie)

Tema de proiect pentru care aplica

Se va trece una dintre temele propuse de catre AJOFM Calarasi

Descrierea activitatii organizatiei,
relevanta pentru acest proiect

V& rugim si descrieti daca in obiectul de activitate al organizatiei
se regaseste prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare
implementarii proiectului, conform cu tema §i activitatile la care
doriti sa fiti partener

Experinta relevanta a partenerului
pentru domeniul proiectutui

Descrieti experienta privind implementarea unor proiecte
relevante pentru prezenta cerere de proiecte. Faceti referire la o
scurtd descriere a proiectelor, buget, an obtinere finatare si/sau
descrieti experienta in domeniul acticvitaii/activitatilor cadru a
prezentului proiect

Activitatea /activitatile din cadrul
proiectului in care doriti sa va
implicati

(conform Ghidului)

V3 rugam sé detaliati modalitatea de implicare a dumneavoastra in
activitatile proiectului in eventualitatea implementarii unui proiect
cu tema aleasa de ofertant

Resurse umane

Se va trece numarul total de angajati, din care personalul relevant
pentru implementarea activitdtilor in care ofertantul doreste sa se
implice si pe care le-a mentionat mai sus

ccccc

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului
financiar (conform bilant)

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului
financiar (conform bilant)

Anul ....




Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului
financiar (conform bilant)

Finantari anterioare (informatii si detalii privind asistenta financiard nerambursabild primitd in ultimii 5
ani, raportatd la data depunerii cererii de finantare din fonduri publice sau alte surse financiare de cdtre
partener).

Pentru fiecare proiect relevant, mentionati:

Titlul proiectului (conform contractului de finantare)

ID-ul proiectului (acordat de institutia finantatoare)

Calitatea avuta in cadrul

proiectului (solicitant sau partner)

Obiectivul proiectului

Stadiul implementarii proiectului Implementat sau in curs de implementare

Rezultatele partiale sau finale ale
proiectului

Valoarea totala a proiectului

Sursa de finantare {bugetul de stat, local, surse externe nerambursabile, surse
externe rambursabile)

Numele institutiei finantatoare

Valoarea angajata in proiect (cheltuitd)

Notd
Rubricile vor fi integral completate.
informatiile furnizate se considerd a fi conform cu realitatea §i asumate, prin semndturd, de cdtre reprezentantul legal.

Numele si prenumele reprezentantului legal Data
Semnatura veeensserssstsssbesssesa SRSt st as R aReare s




Anexa nr.5
Cod PO-12.4/F5

GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

Criteriu calificare DA NU

I.Conformitatea documentelor

Au fost depuse de citre ofertant toate documente solicitate

Documentele solicitate respectd modelul publicat pe site-ul AJOFM

Documentele date ca model sunt integral si corect completate

li.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzdtor activitdtilor
proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
necesare implementérii proiectului, conform cu temele si activitatile la care
doreste sa fie partener

A implementat/implementeaza, in calitate de partener sau beneficiar, cel
putin 1 proiect cu finantare nerambursabila si/sau are experienta de cel putin
6 luni in domeniul activitatilor proiectului

Are capacitatea financiara si operationala de realizare a activitdtilor din proiect

{ll.Conduita ofertantului

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata §i
stampilatd de citre acesta) ci nu se incadreaza in niciuna din situatiile de
excludere stipulate in cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea
solicitantilor stipulate in documnetele cadru de implementare (ex. Ghidul
solicitantului orientari generale, ghid conditii specifice, dupa caz in functie de
programul accesat).

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata) care atesta
faptul ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese

Nota: Ofertantul se consideri calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost
bifata rubrica “DA” .



Anexa 6
Cod PO12./F6
GRILA DE EVALUARE 51 SELECTIE A CANDIDATILOR

Numele candidatului

Comisia de evaluare: (semnaturi)

Capacitatea tehnica si financiard 50
1.1 Resurse umane 35
Numdr de experti cheie cu experientd in tipul de activitate asumat 15

(dovedit prin CV) propusi pentru activitatile proiectului (doar experti cu
studii superioare}

o 1-Zexperti- D puncte

e 3-4 experti - 10 puncte

e mai mult de 5 experti - 15 puncte

Evaluarea calitativa a experientei din CV": 20
» nivel scizut (experientd de pana la un an) - 10 puncte
» nivel mediu {experienta cuprinsd intre 1 an §i 3 ani) - 15 puncte
s npivel inalt (experientd mai mare de 3 ani} - 20 puncte

1.2 Situatia financiara? {suma cifrelor de afaceri/suma 158 ]
veniturilor totale pe ultimii 3 ani fiscali) '
¢ pani la 10% din bugetul total al proiectului - 5 puncte
s intre 10-15% din bugetul total al proiectului- 10 puncte
+« peste 15% - 15 puncte

2 Capacitate profesionala 30

2.1 Dovada implementdrii unor proiecte cu finantare nerambursabila 15
e 1 proiect - 5 puncte

e intre 2 §i 5 profecte - 10 puncte

e mai mult de 5 proiecte - 15 puncte

1.1 Dovada experientei de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor 15
profectului
e intre 6 lunisi 1 ani - 5 puncte
e intre 1si 3 ani- 10 puncte
« mai mult de 3 ani - 15 punte

3 Contributia partenerului la activitatile proiectului 20
31 Numarul de activititi principale in care partenerul are capacitatea sa se 20
implice

e 1 activitate - 5 puncte
s 2 activitati - 10 puncte
o mai mult de doua activitati - 20 puncte

TOTAL 100

' Nivelul de experienya la nivelu) unei candidaturi se considerd ca medie a nivelurilor de experientl ale experfilor propusi in cadru! candidaturii in cawzii.
3 Conform Ghidului Orientiiri privind nccesaren finantarilor Tn cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020



