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ANUNT SELECTIE PARTENERI IN CADRUL PROGRAMULUI OPERATIONAL CAPITAL UMAN
2014-2020

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA Calarasi anunt3 organizarea
unei proceduri de selectie parteneri privati in scopul incheierii de Acorduri de Parteneriat
in vederea elabordrii si depunerii unei cereri de finantare in cadrul PROGRAMULUI
OPERATIONAL CAPITAL UMAN Cod 2014RO05M90P001; Axa prioritard 1 - Initiativa “Locuri
de muncd pentru tineri”; Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupiri sustenabile si de
calitate a forfei de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de munc; Prioritatea de investitii
8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un
loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociali si a
tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret”; Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu
varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta 7n regiunile
eligibile; Obiectivul Specific 1.2 - Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin
evaluarea §i certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al
tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta n regiunile eligibile.

Cadru legal
» 0.U.G 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru

perioada de programare 2014-2020 si prevederile H.G. 93/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a OUG 40/2015 cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

» Ghidul Solicitantului - Conditii Generale POCU 2014 - 2020

e Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice ,,VIITOR PENTRU TINERII NEETs I"
AP 1/ Pl 8.ii/ 05 1.1& 0S 1.2

1. Obiectivul general al proiectului

 Integrarea durabila pe piata muncii si imbunatatirea situatiei pentru 378 tineri din
categoria NEETs din regiunea de Sud Muntenia prin acordarea de pachete integrate
si_personalizate care sa asigure cresterea ocuparii si imbunatatirea nivelului de
competente a tinerilor NEETs.

2. Obiectivele specifice ale proiectului

e 0S1. Animarea tinerilor NEETs si implicarea acestora in activitatile proiectului ce va
avea ca rezultat 378 tineri NEETs someri cu varsta cuprinsa intre 16-29 ani



informati, constientizati si inregistrati in GT, 4 campanii de informare si
constientizare a tinerilor realizate;

e 052, Imbunatatirea nivelului de competente a tinerilor NEETs prin implementarea
de programe de formare profesionala a adultilor;

e 0S3. Evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si
informal a tinerilor NEETS;

o 054. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs prin organizarea burselor locurilor de munca
si altor activitati de mediere;

» 055. Cresterea ocuparii pe cont propriu prin desfasurarea acordarea de sprijin
persoanelor din GT pentru infiintarea de afaceri sub forma unor servicii
personalizate de sptijin

e 056. Mentinerea in campul muncii si a participarii la proiect a tinerilor prin
activitati de acompaniament;

e 057. Dezvoltarea si implementarea unui sistem de management si control
performant al proiectului prin monitorizarea continua a rezultatelor obtinute;

e 058. Asigurarea unei organizari temeinice privind decontarea cheltuielilor indirecte
pe baza de rata forfetara pe intreaga perioada de implementare a proiectului si
respectarea masurilor minime de informare si publicitate.

Scopul cererii de finantare:

Prin obiectivul sau general si cele specifice, proiectul contribuie la realizarea
obiectivului major al POCU Cod 2014RO05M90P001; Axa prioritard 1 - Initiativa
“Locuri de muncd pentru tineri"; Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupiri
sustenabile 5i de calitate a fortei de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de munci;
Prioritatea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in
special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu
risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunititile marginalizate, inclusiv prin
punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”.

Obiectivul general al proiectului este corelat cu:

»Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocupérii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 -
29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
Obiectivul Specific 1.2 - Imbundtatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea
si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor
NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile” si contribuie esential la realizarea acestuia si a tuturor
obiectivelor de program.

Activitatile §i rezultatele proiectului sunt corelate si contribuie esential la atingerea
obiectivelor specifice si obiectivului general al proiectului.

3. Activitatea/activitdtile in care vor putea fi implicati partenerii:
Al.  Campanie de informare si promovare in randul tinerilor in vederea identificarii
persoanelor cu varsta intre 16-29 ani care nu sunt ocupati si nu urmeza nicio forma de
educatie sau formare in vederea directionarii acestora catre SPO in vederea inregistrarii
si profilarii;
A2.  Spriin pentru participarea la programele de FPC prin masuri integrate si flexibile
cum ar fi: organizarea si derularea de programe de formare profesionala a adultilor;
A3.  Evaluarea si certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele
formale, respectiv nonformale si/sau informale;
Ad4.  Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii;
A5.  Sustinerea antreprenoriatului, inclusiv a ocuparii pe cont propriu;
Ab6. Activitati de acompaniament adresate exclusiv tinerilor NEETs cu nivelurile de
ocupabilitate C si D, respectiv ,,greu ocupabil” si ,,foarte greu ocupabil”;



A7. Managementul proiectului;
A8. Publicitatea proiectului si cheltuieli indirecte.

4. Eligibilitatea partenerilor privati

4.1. Tipuri de solicitanti si parteneri eligibili in cadrul apelului

Furnizori autorizati de formare profesionala a adultilor - persoane juridice autorizate in
conformitate cu prevederile OG nr.129/2000 privind formarea profesionala a adultilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Furnizori acreditati de servicii specializate pentru stimularea ocuparii - persoane
juridice autorizate in conformitate cu prevederile HG nr. 277/2002 privind aprobarea
Criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii
fortei de munca, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Centre autorizate de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe
alte cai decéat cele formale;

Organizatii sindicale - persoane juridice de drept privat, constituite in conformitate cu
Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Organizatii patronale - persoane juridice de drept privat fird scop patrimonial,
constituite in conformitate cu Legea dialogului social nr. 62/2011, republicat3, cu
modificarile si completarile ultericare;

ONG-uri;

Organizatii de tineret, legal constituite;

Camere de Comert si Industrie, persoane juridice de utilitate publica, fard scop
patrimonial, organizate n temejul dispozitillor din Legea nr. 335/2007 privind
Camerele de Comert din Romania, cu modificirile si completérile ulterioare;

SPO (inclusiv unitatile cu personalitate juridicd din subordinea sa);

Ministerul Tineretului si Sportului si institutiile subordonate/in coordonare;

Angajatoril,

Parteneriatul trebuie s& conduca la implementarea proiectului propus spre finantare, sens
in care partenerul/partenerii trebuie sa detind competente/atributii necesare in domeniul
in care se incadreaza obiectivele proiectului propus, in conformitate cu documentele de
constituire/infiintare/organizare.

4.2. Capacitate financiara

Partenerii trebuie s aiba capacitate financiard necesard pentru implementarea

proiectului.

5. Fisa de prezentare a partenerului

Entitatile care doresc sa intre in acest parteneriat vor prezenta o fisi de prezentare din
care sa rezulte:

- Cd este eligibila pentru a participa in calitate de partener in cadrul apelului;
- Detine experienta de cel putin 12 luni in activitatea in care doreste sa se implice.

6. Criteriile de selectie a partenerilor:
- Selectarea partenerilor se va face pe baza urmatoarei grile de punctaj:

1 Angajator - persoand juridicd sau persoand fizic cu sediul, respectiv domicilivl, in Romania ori sucursala, filiala, agentia,

reprezentanta din Romania a unei persoane juridice striine cu sediul in strdindtate, autorizatd potrivit legii, care incadreaza fortd
de munca in conditiile legii. Sursa: Legea LEGE nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocup&rii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare,



1. Experienta de minimum 12 luni in derularea activitatilor similare cu cele in care
doreste sa fie implicat in proiectul propus: 40 puncte

2. Definirea activitatii in care aplicatul doreste sa se implice in calitate de partener in
proiect (activitate, descriere detaliata, resurse alocate) - 60 de puncte

Selectia partenerului se face in functie de punctajul obtinut, de la cel mai mare la cel mai
mic. Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 conform grilei. Vor fi declarati admisi
candidatii care intrunesc un punctaj egal cu sau mai mare de 60 de puncte. Vor fi declarati
respingi candidatii care intrunesc mai putin 60 de puncte. In cazul in care mai multi
candidati interesati de aceleasi activitati din proiect vor intruni conditiile de calificare, va
fi selectat candidatul care va acumula cel mai mare punctaj,

Fisele primite din partea entitatilor interesate vor fi analizate de catre conducerea
solicitantului.

7. Depunerea documentelor

Organizatiile interesate sa participe la selectie vor depune o scrisoare de intentie si
fisa de prezentare {a sediul solicitantului pana la data de 21.12.2021, ora 12:00 (la
registratura) sau la adresa de e-mail: ajofm.cl@anofm.gov.ro.

Dupa depunere potentialii parteneri selectati vor fi invitati la o sedinta in care se vor
prezenta si stabili termenii parteneriatului.

Pentru informatii suplimentare: secretariat, telefon 0242 316 542, 0242 318 376.

8. Rezultatul procedurii

Anuntul privind Rezultatul procedurii de selectie se va publica pe pagina web a Agentiei
pentru Ocuparea Fortei de Munca Calarasi si va contine informatiile cuprinse in anuntul de
selectie §i informatii privind candidatii/ofertantii participanti la procedurd admisi si
respingi §i punctajul obtinut de fiecare dintre acestia, iar partenerii selectati vor fi
contactati direct, la datele de contact furnizate in Fisa de prezentare.

9. Solutionarea contestatiilor

Aplicantii care nu au fost selectati pot depune, in termen de 1 zi lucritoare de la data
publicérii anuntului pe site-ul agentiei, contestatii care se solutioneazi de comisia de
contestatii in termen de maxim 1 zi lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere
a contestatiilor.

Calendarul procedurii de selectie:

— Anunt selectie - 07.12.2021

~ Depunere documentatie - 21.12.2021, ora 12:00 (la registratura) sau e-mail
ajofm.cl@anofm.gov.ro

Evaluare documentatie - 21.12.2021

— Anunt rezultat selectie - 21.12,2021, ora 16:00

— Depunere contestatii - 22.12.2021, ora 12:00 la registratura

- Solutionare contestatii - 22.12.2021, ora 16:00

- Afisare rezultat final dupa solutionare contestatii - 22.12.2021, ora 16:30

Anexele anuntului de selectie (Anexa nr.1 si Anexa nr. 2) precum si procedura de selectie
parteneri sunt disponibile si pot fi solicitate de la AJOFM Calarasi.
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