Nr. Inregistrare 842/29.08.2024 , ANEXA NTTA

{Anexa nr.1A la Normele metodologice’
SITUATIA
PRIVIND LOCURILE DE MUNCA VACANTE
A. Date de identificare si contact ale angajatorului:
Al Date de identificare ale angajatorului

1.Denumirea / Numele HS Timber Productions Reci S.R.L. 2.Codul unic de inregistrare : 35369656 3.Cod CAEN 1610
4.Forma de proprietate PRIVAT  5.Forma de organizare SR.L . 6.Marime (numar de personal) - 543

1. Adresa de sediu sat Reci, comuna Reci, nr.673, Judetul Covasna
A2.Date de contact ale angajatorului

I.Adresa de contact kinga.fabianghs.ro 2.Persoana de contact Fabian Kinga
3.Telefon / Fax 0372146502 4. E-mail kinga.fabianZhs.ro

B.Date privind locurile de munca declarate vacante
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Data situatiei: 29.08.2024 S atea «
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y S completeara denumires ocupatici corespunzatoare locului de munca vacant. ba situalia in care ocuparea focului de munca vacant se realizeaza prmmchcxercaun cmm';!clagﬂfz\ ’@ég‘.\"’ ¢ leali, denumirea ccupatiet.este contorm COR “ucenic”™.
2 $e completcara codul COR, corespusizator denusmirti ocupatie foculul de munca prevazut la punctul ). X R . {
3) Se completeza situatie in care s¢ organizears ucenicie la locul de munca. {vcuparea loculut de munca vacant s¢ realizeaza prin incheierea unui contract de ucenicic iR i

3a)  Secompleteaza denumirca ocupatiel pentru care se organizeaza ucenicia la focul de munca N
3b) Se completéazs codul COR, corespunzator denumiri ocupatiel pentru care se organizeaza ucenicia ki local de munca prevazuta ta subpet.3a). Denumirea calificarii care se Rgue,
3¢) Se completenza denumirea valificarii care se va obtine in urma formarii prin ucenicie fa Jocul de munca.

3d) Se completeaza codul catificarii care si va obtine in urma formaril prin ucenicie $a locul de munca prevazuta la subpet.3a). Pana Ia fntrarea in vigoare a Regi
tineretulal nr,35/3.1 1272004 pentru aprobarea Nomenclatorutui calificarilor pentru care se pot organiza programe finalizate cu centificate de catificare. cu modificarile st completarile ulterioare.
1) Secompletenza alte conditi pentru ocuparea locului de munca vacant. In situatia in care ocuparea Jocului de munca vacant se realizeaza prin incheierea s contract de ucenicie in condititle legil, se completeaza toate conditiile speciate de scces 1a formare profesionala prin ueenicie, prevazute la art.7 alin {lLh)-d)
din Legea nr.279/2003 privind ueenicia Ja Jocul de nunca republicata. inclusiv conditiife de acees la formare profesionala prin ucenicie talocul de munca, pentim nivelul de calificare pentru care se organizeaza ucenicia, conform prevederilor Ordonantet Guvernutui nr 12972000, republicata

$ySe completeaza nedeterminata sau determinata.... ... Juni. in situatia unui contract de ucenicie. se completeaza durata contractd de ucenicie. In functie de nivelul de calificare, durata stabilita conforme Legii nr.279/2008 republicata

6) Se completeaza dupa cum urmegzy:

B

cod: N in situatia in care este cu program normal de Jucru (nonna intréaga)
eoxd: in situalia in care este cu program partial de lucrude ... or

7) e completeaza salariut de incadrare corespunzator postulul. Se completeaza cu ttly informativ in vederea informarii soficitantlor (brutdunary

8) Se completeaza late avantaje matenale sau financlare. Se¢ completeaza cu tilu informativ in vederea informani soticitantilor (de exemplu: cazarea, costul cu transpoert, mutares, masa}.

9} Se completeaza modul de solicitare a postutui (de exemplu serisoare si OV, telefon, presefectie din partea AJOFMAMOFM).

10} Se va mentina daca a mat fost sau nu comunicat Ia agentia pentru ccuparea fostel de munca judeteana sau a muncipiului Bucuresti {cod D pentry cele comunicate i neocapate, cod N pentru cete care sy au mai fost comumicate,
11} Se completeaza data calendaristica In eare situatia a fost completata de angajato




