Nr. inregistrare 374/ 19.04,2024 ANEXA Nr.1A

{Anexa nr.1A la Normele metodologice)
SITUATIA

PRIVIND LOCURILE DE MUNCA VACANTE

A. Date de identificare si contact ale angajatorului:
Al Date de identificare aje angajatoruiui

#4,
1.Denumirea / Numele HS Timber Productions Reci SR.L. 2.Codul unic de inregistrare : 35369656 3.Cod CAEN 1610 oeIen;
4.Forma de proprictate PRIVAT  5.Forma de organizare S.R1.. 6.Marime (numar de personal) - 552 TR A
7.Adresa de sediu sat Reci, comuna Reel, nr.673, Judetul Covasna - Tk !

A2.Date de contact ale angajatorutui ¢
1.Adresa de contact Kinga.fabian@hs.ro 2. Persoana de contact Fabian Kinga Data:

3.Telefon / Fax 0372146502 4.E-mail kinga. fabian@hs.to
B.Date privind locurile de munca declarate vacante
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Data sitwatici: 19.04 2024 -
o CaWa) PR e SR—
I) So completeaza denumirea ocupatiei corespunzatoare tocului de munca vacant. In situatia in care ecuparea Zcant se reafizcara prin incheieren unui contrzet de ucenicie in conditiife legii, denumirea ocupatict este conform COR "acenics” '
2) S completeaza codut COR, corespunzator denumirii ocupatiel focwdui de munca prevazut la punctat 1),
3 Se completeza siwatie in care se organizeaza ucenicie fa tocul de nimea. {ocuparea tocului de munca vacant se realizoaza prin incheierea unui cantract de ucenicie in conditiile Jegii).
32)  Secompleteaza denumirea ocupalici pentny cate se organizeaza ucenicia la locul de munca
3by Se ph codu) COR. corespunzator d irii ocupaliei pentru care se organizeara ucenicia fa locul de munca prevazuta B subpet 3a). Denumirea calificarii care se obiine

3¢} Se completeaza denumirea calificardi care se va obtine in urma Formarii prin ucenicie fa locul de munca.

3d) $e complatcazs codul calificarii care s¢ va obtine in urma Tormarii prin ucenicie fa focut de muaca prevazuta fa subpet.3a) Pana la intrarea in vigoars a Registrutut sationad ol califtearitor din Romania, se are in vedere Ordinut ministndut munch, solidurisait sociale si familiel st al ministraled educaticl, cercetarii st
tineretului nr.35/3.1 1272004 pentry aprobarea Nomenclatorutui cafificarilor peatiu care se pot arganiza programe finalizate cu centificate de calificare, cu medificadle si completartle ulterioare.

4} Se completcazs alte corditii pentru ocuparea locitui de munca vacant. In situatia in care ocuparea loculuj de munca vacant se realizeaza prin incheierca unui cantract de ucenicie in conditiike Tegii, se completea.
din Legea 1127972005 privind ucenicia la tocul de munca republicata, inclusiv conditiile de acces Ia formare profesionala prin ucenicie 1a fosul de muncs, pentay nivelul de calificare pentru care s¢ organized

5) S¢ completeaza nedeterminata sau determinal ni. in situatia uaui contract de ucenicic, sc completeaza durate contractubui de ucenicie. In functie de nivelut de catificare, durata stabitita conform Leg
6) Se completeaza dupa cum urmicaza

oate conditiite speciale de acces la formare profesionala prin ucenicic. prevazote la ant.7 alin(Dfirhy-d)
4, conform prevedurilor Ordonantet Guveraului ar 12972600, cepublicata
i 0. 2792005 republicata

cod: . oredz dituatia in-care este co progran normal de fucru (norma inlreaga)

cod: Pio......0 11 situatia in care este oo program partial de luern de ...... oreti

7) Se completeaza salasiul de incadrare corespunzator postutul. Se completeaza-cu tithy informativ in vederea informarii solicitantilor (brutdunar)

3) Se completeaza late avantaje iale suu are. Se pl cu it informativ in vederca informarii solicitaniilor (de exemplu: cazarea, costul cu transpoerl, mutarea, ™asa).

9) S¢ completeaza modut de solicitare a postului (de exemplu seisoare s CV. telefon, preseloctic din parted AJOFM/AMOFM).
10} Se va menting daca a mat fost sau i comuaicat la ageetia peatru oguparea forted de munca judeteans sau a muncipiului Bucuresti (ced D p

cntru cele comunicate si neccupate, cod N peatru cele care nu au mai fost comumicate.
11) Se completeaza data calendaristica in care situazia 3 fost completaia de angajato




