Nr. inregistrare 1/19.01.2024 ANEXA Nr.1A

SITUATIA
PRIVIND LOCURILE DE MUNCA VYACANTE

A. Date de identificare si contact ale angajatorului:
Al. Date de identificare ale angajatorului
1.Denumirea / Numele JITARASU BV CV SRL
2. Codul unic de inregistrare 40791672, J14/155/2019
3.Cod CAEN 2511 — Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice
4.Forma de proprietate Privata
5.Forma de organizare
6.Marime (numar de personal) 17
7.Adresa de sedin Sat Micfaldu, Comuna Micfaliu, nr. 2, Judet Covasna
A2.Date de contact ale angajatorului
1.Adresa de contact Sat Micfaldu, Comuna Micfalau, nr. 2, Judet Covasna,
2. Persoana de contact CazacuDenis __ ..
3.Telefon / Fax 0727957619 ‘
4. E-mail premiumhrO@gmail.com

B. Date privind locurile de munca declarate vacante
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JITARASU ROMEO STEFAN
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1)S¢ completeaza denumirea ocup: tici corespunzatoare locutui de munca vacant. In situatia in care ocuparea‘ioeului de munct ar-nt se realizcaza prin incheicrea unui contract de ucenicie in conditiile legii, denumirea ocupatiei este
conform COR “ucenic”,

2)Se completeaza codul COR, corespunzator denurmirii ocupatiei locului de munca prevazut la punctul ).

3)Sc completeza situatie in care se organizeaza ucenicie fa locul de munca. (ocuparea locului de munca vacant se realizeaza s

3a) Se completeaza denumirea ocupatiei pentru care se organizeaza ucenicia la locul de munca

3b) Se completeaza codul COR, corespunzator denumirii ocupatiei pentru care se organizeaza ucenicia la locul de munca pre v

3¢) Se completeaza denumirea calificarii care se va obtine in urma formarii prin ucenicie la locul de munca.

3d) Secompleteaza codul calificarii care se va obtine in urma formarii prin ucenicie 1a locul de munca prevazuta la subpct.3:) Pana la intrarea in vigoarc a Registrului national al calificarilor din Romania, se are in vedere Ordinul
ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al ministrutui educatiei, cercetarii si tineretului nr.35/3.112/2004 pentn  robarea Nomenclatorului calificarilor pentru care se pot organiza programe finalizate cu certificate de
calificare, cu modificarile si completarile ulterioare.

incheierea unui contract de ucenicie in conditiile legii).

zuta la subpct.3a). Denumirea calificarii care se obtine.

4) Se completeaza alte conditii pentru ocuparea locului de munca vacant. In situatia in care ocuparea locului de munca vacan realizeaza prin incheicrea unui contract de ucenicie in conditiile legii. se completeaza toate conditiile speciale

do acces la formare profesionala prin ucenicie, prevazute ta art.7 alin.(Dlitb)-d) din Legea nr.279/2005 privind ucenicia lalo +  de munca republicata, inclusiv conditiile de acces fa formare profesionala prin ucenicie la locul de munca,
pentru nivelul de calificare pentru care s organizeaza ucenicia, conform prevederilor Ordonantei Guvernutui nr.129/2000, re » Hlicata.

5) Se completeaza nedeterminata sau determinata........... Juni. in situatia unui contract de ucenicie, se completeaza durata con r tului de ucenicie. In functie de nivelul de calificare, durata stabilita conform Legii nr.279/2005 republicata




