Nr. inregistrare 36/10.07.2023 ANEXA Nr.1A

(Anexa nr.1A la Normele metodologice)

, SITUATIA
PRIVIND LOCURILE DE MUNCA VACANTE
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3.Telefon / Fax 07K2T2r2‘6—78’fU2€7“344 143 4 B-mail vultirmggaitocheckcenterio . i —
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Director general sau alta persoana autorizata (numele si pfe}
Data situatiei’ 10.07.2023 .

semnatura ... ... (,)éj.

1) Se completeaza denumirea ocupatiei corespunzatoare locului de munca vacant. In situatia in care ocuparea locului de munca vacant se realig
conform COR “ucenic”.

2)  Se completeaza codul COR, corespunzator denumirii ocupatiei locului de munca prevazut fa punctull),

3)  Se completeza situatie in care se organizeaza ucenicie la locuf de munca. (ocuparea locului de munca vacant se realizeaza prin incheierea unui contract de ucenicie in conditiile legii).

3a) Se completeaza denumirea ocupatiei pentru care se organizeaza ucenicia la locul de munca

3b) Se completeaza codul COR, corespunzator denumirii ocupatiei pentru care se organizeaza ucenicia la locu} de munca prevazuta la subpet.3a). Denumirea calificarii care se obtine.

3¢) Se completeaza denumirea calificarii care se va obtine in urma formarii prin ucenicie la locul de munca. :

3d) Se completeaza codul calificarii care se va obtine in wrma formarii prin ucenicie la locul de munca prevazuta fa subpet.3a). Pana la intrarea in vigoare a Registrului national al calificarilor din Romania, se are in vedere Ordinul ministrului

muncii, solidaritatii sociale si familiei si al ministrului educatiei, corcetarii si tineretului nr.35/3.112/2004 pentru aprobarea Nomenclatorului calificarilor pentru care se pot organiza programe finalizate cu certificate de calificare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

4) Se completeaza alte conditii pentru ocuparea locului de munca vacant. In situatia in care ocuparea locului de munca vacant se realizeaza prin incheierea unui contract de ucenicie in conditiite §

acces la formare profesionala prin ucenicie, prevazute la art.7 alin.(1)litb)-d) din Legea nr.279/2005 privind ucenicia la locul de munca republicata, inclusiv conditiile de acces la formare profesionata prin ucenicie la locul de munca, pentru
nivetul de calificare pentru care se organizeaza ucenicia, conform prevederitor Ordonantei Guvernului nr.129/2000, republicata.

5) Se completeaza nedeterminata sau determinata,.... tuni. in situatia unui contract de ucenicie, se completeaza durata contractului de ucenicie. In functie de nivetul de calificare, durata stabilita conform Legii nr.279/2005 republicata

egii, se completeaza toate conditiile speciale de




