
AGENȚIA JUDEȚEANĂ PENTRU OCUPAREA FORȚEI DE 

MUNCĂ COVASNA 

 

ÎN ATENȚIA PERSOANELOR CARE SOLICITĂ SERVICII DE LA AJOFM COVASNA 
 
 

Acte necesare pentru dosarul cu INDEMNIZAȚIE provenit din activitate: 

1. Cerere pentru acordarea indemnizației de șomaj 

2. Act de identitate – original + copie 

3. Declarația pe propria răspundere că persoana este aptă de muncă,  

 nu are restricții medicale care o împiedică să presteze muncă, 

 are restricții medicale care o împiedică să presteze o anumită muncă  

4. Acte de studii și de calificare – original + copie 

5. Carnet de muncă – original + copie 

6. Adeverințe de vechime valabile de la 01.01.2011 și alte acte care atestă existența unor 

raporturi de muncă sau de serviciu până la data de 31 decembrie 2010 și, după caz, 

vechimea în muncă realizată anterior datei de 01 martie 2002 – original + copie 

7. Adeverința privind stagiul de cotizare pe ultimele 12 luni 

8. Decizia de desfacere a contractului individual de muncă – original + copie 

9. Cerere pentru înscrierea în evidență și acordarea serviciilor de mediere 

10. Cerere pentru înscrierea în evidență și acordarea serviciilor de consiliere 

11. Declarație privind prelucrarea datelor cu caracter personal 

 

Pentru persoanele care în ultimele 24 de luni au avut contractul de muncă 

suspendat pentru creșterea copilului, mai sunt necesareși următoarele 

documente: 

12. Adeverința cu vechime (de la AJPIS Covasna, sau de la AJPIS care a efectuat plata) – 

original + copie 

13. Adeverința de stagiu de cotizare (de la AJPIS Covasna, sau de la AJPIS care a efectuat 

plata) – original + copie 

 

DOCUMENTELE VOR FI PREZENTATE ÎN ORIGINAL, sau COPIE cu asumarea 
conformității cu originalul de către titularul acestora 

 
 
Lista actelor necesare și formularele mai sus menționate se pot solicita și prin e-mail: 

ajofm.cv@anofm.gov.ro 

 
Pentru orice alte informații referitoare la serviciile AJOFM Covasna puteți apela numărul 

de telefon: 0267-312157 

mailto:ajofm.cv@anofm.gov.ro

