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ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea a 2 posturi :
2 posturi - expert mediere
in cadrul proiectului “PERSPECTIVE pentru tinerii NEETs”

I. INFORMATII DESPRE PROIECT

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munci Covasna deruleaza in calitate de
partener, in perioada 01.07.2022- 31.12.2023, proiectul “PERSPECTIVE pentru tinerii NEETs”-
contract POCU/ 991/1/3/153959”, in cadrul Programului Operational Capital Uman, axa
prioritara - ,,Initiativa locuri de munca pentru tineri’’, Operatiunea compozita 0S 1.1 si 1.2.

Obiectivul general al proiectului
il reprezintd cresterea gradului de ocupare al 378 tineri NEETs someri cu varste cuprinse
intre 16-29 ani inregistrati la Serviciul Publice de Ocupare din regiunea mai putin dezvoltata
Centru, cu accent pe cei din categorii defavorizate cum ar fi rromi si din mediu rural, prin
furnizarea de servicii de informare si promovare, servicii de formare profesionala, servicii de
mediere pe piata muncii si sprijin pentru dezvoltarea antreprenorialului in randul acestora pe
perioada proiectului. :
Proiectul si propune imbundtatirea posibilitatilor de incadrare pe piata muncii a tuturor
celor 378 tineri NEETs someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) vizati de
proiect (din care cel putin 163 isi vor g&si un loc de munca) si de calificare a acestora (din
care cel putin 341 tineri vor obtine certificare (90%).
Prin masurile sale integrate, proiectul genereaza oportunitati de crestere a ocuparii pentru
378 de tineri NEETs someri cu varsta cuprinsa intre 16-29 ani inregistrati la SPO, cu rezidenta
in regiunea mai putin dezvoltatd Centru, precum si de imbundtdtirea a competentelor
acestora prin:
- furnizarea de servicii de informare si promovare a activitatilor proiectului si a necesitatii si
importantei formarii profesionale, precum si @ ocuparii (inclusiv a ocuparii pe cont propriu),
- furnizarea de servicii de indrumare si inregistrare la SPO in vederea profilirii acestora de
catre expertii AJOFM din judetul de resedinta al persoanelor vizate,
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- furnizarea de servicii de formare profesionala autorizati in ocupatii/meserii solicitate pe
piata fortei de munca locala si/sau regional si/sau nationald pentru 341 persoane din grupul
tinta vizat de proiect,

- furnizarea de servicii de mediere pe piata muncii interne pentru toate cele 378 persoane
incluse in grupul tinta vizat de proiect,

- furnizarea de servicii de dezvoltare a antreprenorialului pentru 56 de persoane vizate de
proiect (formare profesionala antreprenoriald, servicii de consiliere si asistenta In vederea
elaborarii unui plan de afaceri, organizarea unui concurs de planuri de afaceri si selectarea
celor mai bune 10 dintre acestea in vederea finantérii cu sume de pand la 25000 Euro
echivalentul in lei, consiliere si indrumare pentru infiintarea si functionarea societatilor
comerciale pentru cele 10 planuri de afaceri selectate in cadrul concursului, servicii de
monitorizare si consiliere in vederea demardrii activitatii si dezvoltarii afacerii pentru cele
10 planuri de afaceri selectate timp de 12 luni, monitorizare si mentorat pe o perioada de 6
luni dupa etapa de implementare pentru cele 10 planuri de afaceri in perioada de
sustenabilitate a acestora).

Proiectul promoveaza un model de ocupare, dezvoltare si imbundtdtirea a competentelor
pentru 378 tineri NEETs din regiunea vizata, bazat pe incluziune, sanse egale, solidaritate si
responsabilitate sociala care contribuie in acelasi timp la competitivitate si la dezvoltarea
capitalului uman, in concordanta cu prioritatile strategiei POCU. Activitatile proiectului aduc
o contributie la asigurarea conditiilor asumate de Romania si astfel: interventiile integrate
sub forma de masuri active de ocupare, respectiv informare si consiliere profesionala
(furnizata de SPO prin AJOFM in vederea profildrii), formare profesionala, mediere pe piata
muncii interne si antreprenoriat constituie un mijloc de stimulare a cresterii economice la
nivelul regiunii de implementare vizate si sustin atingerea obiectivelor stabilite in cadrul
altor provocari de dezvoltare (competitivitate economica). Complementaritatea activitatilor
desfasurate in cadrul proiectului a fost ganditd si sprijine indeplinirea indicatorilor de
program stabiliti prin POCU, dar si pentru a sprijini implementarea altor documente
strategice nationale si europene care vizeaza cresterea gradului de ocupare, imbunatatirea
insertiei sociale si profesionale, persoane din mediul rural si tineri NEETs pe piata muncii,
dezvoltarea unor masuri de incluziune activa si valorificarea potentialului fortei de munca.
Prin masurile integrate de formare profesionals si mediere pe piata muncii, precum si prin
infiintarea si dezvoltarea de noi intreprinderi de citre grupul tinta vizat, proiectul genereaza
oportunitati de ocupare inovative la nivelul regiunii Centru, minim 163 tinerii NEETs isi vor
gasi un loc de munca, minim 10 intreprinderi infiintate si finantate prin proiect

Obiectivele specifice ale proiectului

OS1. Identificarea si inscrierea in GT a unui numar de 378 de persoane care fac parte din
categoria tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare cu rezidenta in regiunea mai putin dezvoltata Centru, din care 10.85% vor fi de
etnie roma si 20.11% vor fi din zona rurald. 0S1 contribuie la identificarea si selectia a 378
persoane fiind corelat cu A1.1 si A1.2 si cu indicatorul de realizare. Rezultate: 378 persoane
inregistrate din care 41 persoane de etnie romi si 76 persoane din mediul rural in grupul
tintd al proiectului, 1 metodologie selectie grup tintd elaborat si implementata.

0S2. Cresterea nivelului de informare si promovare in randul tinerilor cu privire la avantajele
aduse de proiect si indrumarea acestora spre SPO in vederea participarii la formare continua
si consolidarea unei cariere. Informatia redusi este unul dintre principalii factori ai
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participarii reduse la formare, astfel inca urmatorul obiectiv urmareste sa contribuie direct
la cresterea participarii tinerilor NEETs la formare si ocupare prin familiarizarea acestora cu
beneficiile formarii si credrii unei cariere de succes - corespunde A2 si cu indicatorul de
realizare. Rezultate: 30 campanii (2 campanii * 1 regiune * 15 LUNI) * 30pers/campanie.

0S3. Sprijinirea participarii la programele de formare profesionald a tinerilor NEETS someri
cu varsta intre 16 - 29 ani, prin masuri integrate si flexibile cum ar fi: organizarea si
derularea de programe de formare profesionald a adultilor (cursuri de initiere, calificare,
recalificare, perfectionare sau specializare). Programele se adreseazd tinerilor NEETs din
grupul tinta cu nivel de ocupabilitate B, C si D, respectiv “mediu ocupabil”, “greu ocupabil”
si “foarte greu ocupabil”. - A3 (100% din tinerii care au nivel de ocupabilitate C si D).
Rezultate: 322 tineri NEETs din categoriile de ocupabilitate B, C si D vor fi inscrisi la cursurile
de formare profesionald din cadrul proiectului, din care minim 44% (163) vor dobandii o
calificare, respectiv isi vor imbunatatii competentelor profesionale.

054. Stimularea ocuparii fortei de munca pentru tinerii NEETs din grupul tinta care fac parte
din toate nivelurile de ocupabilitate, inclusiv celor de nivel A “usor ocupabil”, prin
furnizarea de servicii specializate de medierea muncii organizate si desfasurate in
conformitate cu prevederile Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completérile ulterioare. 0S4 este
corelat cu activitatea A4. - 378 tineri NEETs someri inregistrati la SPO cu vérsta cuprinsa
intre 16-29 ani cu domiciliul/resedinta in regiunea mai putin dezvoltata Centru vor fi mediati
pe piata muncii, din care minim 163 (peste 44%) isi vor gasi un loc de muncd (inclusiv prin
ocupare pe cont propriu)

0S5. Sustinerea antreprenorialului si a ocuparii pe cont propriu a tinerilor NEETs cu nivel de
ocupabilitate A “usor ocupabil” prin acordarea de sprijin persoanelor din grupul tinta pentru
infiintarea de afaceri sub forma unor servicii personalizate de sprijin, precum si acordarea de
subventii sub forma de micro-granturi pentru infiintarea de noi afaceri tinerilor NEETs ale
caror planuri de afaceri vor fi aprobate in cadrul proiectului - A5.1+A5.2. 10 noi afaceri
infiintate pe baza planurilor de afaceri cistigitoare.

in cadrul proiectului, AJOFM Covasna este implicata in urmitoarele activitati:

- Activitatea A1.1. Pregdtirea si multiplicarea materialelor necesare pentru
inregistrare,

- Activitatea A1.2. inregistrarea tinerilor NEETs in grupul tinta si pregatirea
dosarelor in vederea participdrii in activitatile proiectului,

- Activitatea A2.1 Campanie de informare si promovare in randul tinerilor in
vederea identificarii persoanelor cu varsta intre 16 si 29 de ani care nu sunt
ocupati si nu urmeaza nici o forma de educatie sau formare in vederea ocuparii,

- Activitatea A3.1 Sprijin pentru participarea la programele de FPC prin masuri
integrate si flexibile si furnizarea de programe de formare profesionala,

- Activitatea A4.1 Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii
fortei de muncd

- Managementul proiectului
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OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Covasna anunta scoaterea la

concurs a 2 posturi, pentru activitatile desfasurate in cadrul proiectului“PERSPECTIVE
pentru tinerii NEETs” POCU/ 991/1/3/153959” .

Nr. Activitatea Numar Perioada Nr.
crt. posturi desfasurarii | ore/persoane
activitatii
Activitatea A1.1.
Activitatea A1.2. Februarie 2023
1. Activitatea A2.1 2 - Decembrie Medie
Activitatea A3.1 2023 5ore/ zi

Activitatea A4.1

Candidatii vor fi selectati conform Procedurii interne de recrutare si selectie a
personalului necesar a fi incadrat cu contract individual de munci pe perioada

determinatd, pe posturi in afara organigramei aprobatd prin Ordinul presedintelui
ANOFM nr. 236/10.07.2018 (Anexa 5).

Persoanele admise in urma procedurii de recrutare si selectie vor fi incadrate in
munca in baza unui contarct individual de munci pe perioada determinatd, in

perioada februarie 2023 - decembrie 2023, cu normi intreagd de muncd, cu o
durata de maxim 5 ore pe zi.

Precizam ca data de incepere a activitatii, mentionata mai sus (februarie 2023),

poate fi amanatd pand/in functie de momentul aprobdrii notificirii selectiei
concursului de catre OIR PECU REGIUNEA CENTRU.

IIl. CONDITH GENERALE

1. Candidatii trebuie sa indeplineascd cumulativ utméatoarele conditii generale:

* Are cetatenie romana/cetdtenie a altor state memebre ale Uniunii

europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European cu resedinta
n Romania;

* Are capacitate de exercitiu deplini;

Nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturs cu
serviciul, care impiedicad infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face / care ar

face-o incompatibil () cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.
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IV. CONDITII SPECIFICE:
Expert mediere - COR 333302

o studii medii/superioare absolvite cu diplomé de bacalaureat/licent3 de - 3 ani;
o experienta in activitati cu grup tinta similar si/sau consiliere si mediere si/sau
experienta in antreprenoriat si/sau dezvoltare start-upuri - 0.5 ani;
coordonare ;

bun comunicator;

planificare si organizare;

gandire analitica si strategica;

capacitate de sinteza;

limba engleza - nivel A1 .

©C O O O 0O o

Principalele atributii prevazute in fisa postului - expert mediere:

o in medierea si plasarea pe piata muncii a persoanelor din grupul tintd al
proiectului in conformitate cu legislatia muncii in vederea asigurarii unui loc de
munca.

V.ACTE NECESARE INSCRIERII

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii interne de
recrutare si selectie a personalului necesar a fi incadrat cu contract individual de
munca pe pericadd determinatd pe posturi in afara organigramei aprobata prin
Ordinul presedinteului ANOFM nr. 236/10.07.2018, dosarul de inscriere la concurs va
contine urmatoarele documente:

a) Formular de inscriere si formular de disponibilitate (Anexa 1 si Anexa 2);
b) Declaratie pe propria raspundere din care s& rezulte ci nu desfasoara
activitati in baza unor contracte individuale de munci cu normé mai mare de 8

ore/zi cumulate;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupa caz (semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta indeplinirea conditiilor previzute in Cererea de finantare;

e) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagind (CV-ul trebuie sa

contind obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail si numarul de
telefon);

f) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere din care s reiasi
nu are antecedente penale ( candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
dacd a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu

originalul cazierului judiciar, cel tdrziu pand la data primei probe a
concursului);
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g) Adeverinta medicala care atestd starea de sanitate corespunzitoare,
eliberata cu cel mult sase luni anterior deruldrii concursului de citre medicut
de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate;

h) Declaratie prin care-si exprima acordul privind prelucrarea datelor cu
caracter personal (se completeaza la sediul institutiei).

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii
ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se
prezinta insotite de documente originale, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, sau se depun copii legalizate.

VI.BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completirile ulterioare;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

4. legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare;;

5. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurérilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, actualizata;

6. Hotararea Nr. 174/2002 din 20 februarie 2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca;

7. Hotararea Guvernului nr.377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul
la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de muncd, modalitétile de finantare si
instructiunile de implementare a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;
8. Ordin nr. 85/2002 privind aprobarea Procedurii de primire si de solutionare a
cererilor de loc de munca sau indemnizatie de somaj;

9. Ordin nr. 11/2018 pentru aprobarea Procedurii de profilare a persoanelor in
cautarea unui loc de munca inregistrate la agentiile pentru ocuparea fortei de munci
10. OUG nr.40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020;

11. Manualul Beneficiarului POCU;

12. Ghidul indicatorilor POCU.
VII.MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Candidatii vor depune documentele la sediul AJOFM Covasna din strada Gen. Grigore
Balan nr. 14 Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Comunicare si Secretariatul
Consiliului Consultativ pana la data de 1 0.02.2023, ora 16,30. Persoana de contact :
Bende Orsolya Réka - Inspector - tel. : 0267-312157 adresa de e-mail
orsolya.bende.cv@anofm.gov.ro .
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Interviul pentru selectia candidatilor va avea loc in data de 15.02.2023 la sediul
AJOFM Covasna .

VIII.PROBELE CONCURSULUI

Etapa | - Verificarea dosarelor si afisarea rezultatelor -incepand cu ora 8,00 din
13.02.2023

Etapa a Il-a - Verificarea indeplinirii conditiilor de ocupare a postului prin evaluarea
CV-ului si a documentelor depuse - incepand cu ora 10,00 din 14.02.2023
Etapa a lll-a- Interviul si afisarea rezultatelor - incepand cu ora 10,00 din 15.02.2023

Interviul se desfasoara la sediul AJOFM Covasna din Sf. Gheorghe, b-dul Grigore
Balan nr. 14 si pot participa numai candidatii admisi in etapele | si Il

Dupa fiecare etapa rezultatele se vor afisa la sediul AJOFM Covasna si pe pagina
web www.covasna.anofm.ro la sectiunea Anunturi concursuri .

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul AJOFM Covasna in termen de 24 ore

de la data publicarii rezultatului fiecarei etape, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46 /CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD} este aplicat de toate statele Uniunii Europene. ANOFM a stabilit
mdsuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastra cu
caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incilcarea securititii datelor cu caracter personal, in conformitate cu

legislagia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institugia noastrd, dumneavoastra avefi obligatia de a respecta prevederile Regulamentului
(UE) 2016.
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