ANEXA 1A
(Anexa nr. 1A la normele metodolaglca)

A. Date de identificare sl contact ale angajatorulul:
A.1, Date de [dentificare ale angajatorulul:

1. Denumirea/Numele DRYERTEAM SRL
2. Codul unic de inregistrere 26679364
3. Codul CAEN 4399
4. Forma de proprietate PRIVATA
5. Forma de crganizare SRL
6. M3rime (numdr de personal) 3 ,
7. Adresa sadiu Sfantu Gheorghe, Str, Dealulul, Nr.16,Bloc 14, Scara A, Eta] 3, Ap. 16 Judatul COVASNA

A.2. Date de contact ale angajatorului:
1. Adresa de contact Sfantu Gheorghe, Str. Dealulul, Nr.16,Bloc 14, Scara A, Etaj 3, Ap. 16 Judetul COVASNA

2. Persoana de contact Manea Clprian

3. Telefon/Fax 0734035036
4. E-mail maneaclprian03@gmall.com
B. Date privind locurile de munc3 vacante
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Director general sau altil persoany nutorizath,

nlninntl# (AITITEITT ]

Data situagiei®11): 6,04,2022
(22/11/ aa)

*1) Se completaaz denumirea ocupadel corespunzitoars toculul de muncd vacart, In situatia Tn care scupares loculut de munch vacant 52 reat(zeazd prininchelersa unul contract de Leenicie’n eorditile fegd,

denumirea ocu»ajind este, confarm CCR, "ucenic®,

*2) Se completeard codul COR corespunzitor denumid| ocupatial loctiul de muncl prevzute la pat. 1),

=3} 5& complet*azy In situaiis *n tzre se organizanz3 ucsnicle Ia locu! ge munck. {Ozuparen loculul de muncll vacant s4 realizeazl prin Irchslerea unul eontract de ucenicie, in corditide legii),

*3a) Se complataazy denumirea ocupatiel pentru care s2 organizeazd vesnica la locul de munc,

*3b) Se comp!ateazd codul COR corespunzitor dentmiri ucupatfel pentru care se arganizeazh ucsnicia fa locul de muncl prevBzuts ta subpey, 3a), Denumirss catifichnrl care

*3c) Se compiatsaz denumirea c2lifickA care se va obtine In urma form8di orin ucenicie 1a locul de muncl,

*3d) Se completeazd codul zerespunzBtor califichrl care se va obyine in urma farmaril prin ucenice 1a locul de muncd prev3zutd 1a subpct. Ja), PSn% ia intrarean vigaare a Pegistu i ratioral al cal NckAlar din
Ramdnla, se are in vedere Ord.nul minlstrulyl muncii, solicartiti sodale 5l famnillel 51 al ministrulul educatiel, cercetdril §f tineretulul nr. 35/3.112/2004 pertrs aprebarea Nomerdatondul afificirior pentru care sa pot
organiza programe finalizate cu certifizate de callficare, cu modifickrile si complatirle ulterioare,

*4) Se coripleteazy alte condift pentru ocuperea loculul de munch vacant. In situatia In care ocuparea loculul ce munck vacant se realizeard prin incheicrea unul contracs de uopmicis™n condigile legil, se completeas)

toate concilille szedale de acces 13 feirrare profesionat prin ucenicle, previzute la art, 7 alin. (13 1it, b1-g) din Legas nr. 279/2005 privind ucanicia (a locul de murc, republicatd, indus.v conditile 2= aczes la formare

profesianatd prin ucenicie 1a locud de munc, pentru nivelul da calificare pentrJ care se arganizeazd ucenicla, conform prevederiior Qrdonantal Guvernulul rr., 12972040, republicat},
*5) Se completeazs: nedeterm nati sau determinats ............ lunl, In situatia unul contract de ucenicle, se complateazti durata contractulul de ucanicie, In functie de nivelul e calificars, durath stabilits conform

kegil or, 279/20C5, republicats,

*6) Se complet=azl dup¥ cum urmaazd:
cod: N/.....ore/zi - In situatia in cara este cu program ncrmal de lucru (normi IntreagX);

cod: P/.....ore/2l - in situalia in care este cu procram pargial de ucru de ....... ore/zi,

*7) Se corpleteazs salarful ce Ircadrare corespunzitor postulul, Se completzaz8 cu titly informativ in vederea Informéri solidtantilor (brut/lunar),

*8) Se corpleteazy aite avantaje materiale sau financiare, Se campleteazd cu titlu informativ in vederea Informani solictantlior (de exempiu: cazare, transport, casturl cu mutama, masi),

*9) Se corpletsazk modul de solidtare a postulul (de exemplu: scrisoare 51 OV, telefon, preselectle din partea AJOFM/AMOFM), '

*10) Se va mentiona dac3 2 mal fost sau nu comunicat la agenila pentru ocuparea forgel de muncd Judeteand sau a munidplulul Bucuregti {cod D pentru cele ecmunicate §i reocupate. cod N pentru cele cars nu au

nal fost comunicata).
*11) Se completeazs data calendaristicd in care situstia a fost completats de angajator,

e va otire,



