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Nr.16610/AJOFM Covasna/15.11.2019

Catre,
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA
DOAMNEI PRESEDINTE - DANIELA BARBU

Ref: Anexa nr. 4 - registrul riscurilor de coruptie si planul de integritate pentru implementarea

Strategiei Nationale Anticoruptiei 2016 - 2020 , actualizate

Stimatd doamna,

Ca urmare a adresei Dumneavoastra, alaturat va transmitem Anexa nr. 4 - registrul riscurilor de
coruptie si planul de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptiei 2016 -
2020, actualizate, respectiv actele administrative care aprob& documentele solicitate, din
cadrul A.J.O.F.M. Covasna .
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incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentu) (UE) 2016/679 al Parlamentulul Eurepean ¢ al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter persenal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentyl
General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastrs eu
caracter personal. Vom praveni utilizarea sau accesul neantarizat §l incilcarea securititll datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, far
in rapertu de coiaborare cu institugia noastrd, dumneavoastri aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016,

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA COVASNA
Operator de date co caracter personal nr. 560
Str. Gen. Grigore Bilan, nr.24, Mun, 5f, Gheorghe, Jud. Covasna, Cod Postal 520013 Page 10f1
Tel.: 0040 267 312157; Fax:0040 267 317045
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MINISTERUL MUNCIL m

SI PROTECTIEL SOCIALE A N 0 F m

DECLARATIE DE ADERARE
la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de
monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncd Covasna, reprezentatd de Director
executiv KELEMEN TIBOR, avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Romaniei prin H.G.
583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor
de indicatori de performanta, a riscurilor ascciate obiectivelor si masurilor din stategie si a
surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a
coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de
interes public, formuleazd prezenta Declaratie de aderare la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020.

in acest sens, conducerea si personalul institutiei aderd la valorile fundamentale,
principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie pe
perioada 2016-2020 asa cum acestea sunt definite in cuprinsul strategiei, sustindnd toate
demersurile anticoruptie si masurile de promovare a integritatii institutionale.

Condamna coruptia in toate formele in care se manifestd si isi exprimd in mod ferm
angajamentul de a combate acest fenomen prin toate mijloacele legale pe care le are la
dispozitie.

Avand ca repere principale valorile fundamentale si principiile promovate de SNA,
conducerea §i personalul institutiei se obligd sa ja toate masurile necesare pentru evitarea
situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati, s& declare orice interese personale care
pot veni Tn contradictie cu exercitarea obiectivd a atributiilor de serviciu, s& considere interesul
public mai presus de orice alt interes n indeplinirea atributiilor de serviciu si sd nu se foloseasca
de prerogativele functiei publice pentru obtinerea de beneficii necuvenite pentru ei, familiile
lor sau persoane apropiate.

Totodatd, acestia se obligd s& asigure transparenta procesului decizional si accesul
neingradit la informatiile de interes public.

Exemple de masuri concrete luate Tn cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Muncéd Covasna:

-Codul de conduita etica pentru functionarii publici conform 0.U. nr.57/2019;

-Inventarul functiilor sensibile expuse la corupfie si masuri de indeplinire a regulilor de
management privind functiile sensibile expuse la coruptie pentru anul 2019;

-Ghid privind incompatibilitatile si conflictele de interese - 2016.
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Incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 3| Parlanfentului Burepean gi al” Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal shprivigd libera circulagie a acestor date i de abrogare a Divectivei 95/46/CE (Regulamentul
General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele UntUnii Eurepene.

ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastrli cu
caraeter persanal. Vomn prevent utilizarea say accesul neautorizat gi fncillcarea securitétii datelor cu caracter personal, fn conformitate cu legislagia in vigoare, isr
in raportul de colabarare cu institutla noastrd, dumneavoastrs aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2014,
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protocol Th exercitarea
mandatului sau a funciei
din cadrul AJOFM
Covasna

Nivel Descriere Indicatori | Surse de verificare | Riscuri [\__Responsabit | Termen | Resurse
Obiectiv general 1 Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschis3 la nivel local
Obiectiv specific 1.1 |Cresterea transparentei institutionale gi a proceselor decizionale
Nealocarea resurselor
umane corespunzatoare
Numdr si tipul de informatii de interes public publicate T
din proprie initiativa — informatii publicate in Lo Site nefunctional Masurd cu
. L ! Site-ul AJOFM Covasna Fogarassy Katalin caracter Nu este cazul
conformitate cu prevederile art. 5 din Legea nr. ermanent
544/2001 Neactualizarea P
Asigurarea respectrii _io_..EmM___o.q de _.EmEm.
prevederilor privind public pe site-urile oficiale
Masura 1.1.1 accesul la informatii de
- Sﬁ.m.:wm public i a celor Supraincircarea cu
privind =m.: mum.am.:wm N sarcini a persoanelor
procesului decizionald responsabile cu
Nr. de rdspunsuri formulate la solicitari de informatii Raport anual Mmqﬂ_zfﬁn,mmmammmwogmﬂ___oq Fogarassy Katalin “m“_“”_.nc Nu este cazul
de interes public: la nivelul institutiei .|ap P Genete Camelia e
permanent
Nerespectarea
termenelor privind
transparenta decizionald
Asigurarea respectarii Nepublicarea/
angajamentelor asumate MNeactualizarea
privind cresterea . L informatiilor pe site-ul ] Masura cu
Masura 1.1.2 transparentei si .anmuc_ a.w _Hn_.m:._m:ﬁmqm m.mﬁm:amam_o_. privind Site-ul AJOFM Covasna |propriu Sandor Atlila . caracter Nu este cazul
- « - |informatiile de interes public Fogarassy Katalin
standardizarea afisarii permanent
informatiilor de interes Nerespectarea formatului
public stabilit
Asigurarea respectarii
prevederilor privind
declararea cadourilor si
afigarea de cétre . L . "
Comisia de evaluare i Nr. de sesizéri adresate Comisiei Site-ul AJOFM Covasna Rapoarte intocmite eronat MM:MM_ MWBm__m
Masura 1.1.3 _a,wmq._ﬁzmﬁ a wc::«.__oq Decizia AJOFM Covasna _ . Balazs Marietta Anual Nu este cazul
prim fe ou fitl m._,mﬁ.c; cu privind constituirea zm_:ﬁom«:_ﬂmm\ Ambrus Zsuzsanna
prilejul unor actiuni de Nr. de bunuri evaluate si inventariate comisiei Nepublicarea acestora Jinga Aurel

Obiectiv general 2

Cregterea integritatii

a performantei administrative

institutionale prin includerea masurilor de prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor manageriale si evaluarea lor periodici ca parte integranti

Obiectiv specific 2.1

institutionale

imbunititirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificirii timpurii a riscurilor si vuinerabhilititilor




Auditarea infernd, o dati

Nr. de nereguli constatate

Rapoarte anuale de

institutiei avertizorului de
integritate

activitate

AJOFM Covasna
{Conducerii

Kelemen Tibor

a la'doi ani, a sistemului.de . activitate Resurse umane . .
M . L - N . .
asura 2.1.1 prevenire a coruptie 2 Nr. recomandari formulate insuficiente Csia Csilla 2020 Nu este cazul
nivelul AJOFM Covasna | 411 de implementare a recomandirior formulate | POt de audit
Absenta informatiilor cu
Publicarea listel Nr. de incidente de integritate inregistrate . privire la incidentele de R
incidentelor de intearitate Rapoarte semestriale/ integritate Mésurd cu
Masura 2.1.2 . gritat anuale Csia Csilla caracter Nu este cazul
si a rezultatelor evaludrii Absent aludrii ermanent
SCIM Evaluare SCIM realizats nosema eval e
implementari
standardelor SCIM
e " Cregterea eficientei mésurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor gi a inconsistentelor legislative cu privire la consilierul de etici, protectia avertizorului in interes
Obiectiv specific 2.2 AN o e . , :
public gi interdictiile post-angajare (pantouflage-ul)
Nr. recomandari formulate pentru consolidarea Raportul de consiliere
statutului i rolului consilierului de etici efica
Consolidarea statutului si e . Nealocarea resurselor Masura cu
Méasura 2.2.1 a rolului consilierulul de Nr. de intalniri de informare in grup necesare pentru WM__H_NM M.MM._MM Reka caracter Nu este cazul
etica Nr.de materiale informationale distribuite Raportul de autoevaluare consilierul de etica permanent
a masurilor preventive
Nr. de consultatii oferite de consilierut de etica anticoruptie
Cresterea integritatii Gradul scazut de
Misura 2.2.2 publice prin consolidarea Numér proceduri intocmite/revizuite Rapoarte anuale de implicare al angajatiler Genete Camelia 2020!Nu este cazul

Obiectiv general 4

Cregterea gradului de cunoastere si intelegere

a standardelor de integritate de citre angajati $i beneficiarii serviciilor publice

Obiectiv specific 4.1

Cregterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul institutiei

Masura 4.1.1

Organizarea si derularea
de sesiuni de informare
pentru cregterea gradului
de congtienfizare si a
nivelului de educatie
anticoruptie in randul
personalului {protectia
averiizorului Tn interes
public, consilierea etica,
interdic{iile post-angajare
-~ pantouflage,
gestionarea functiilor
sensibile)

Nr. de sesiuni de informare derutate

Nr. de participanti

Nr. de broguri, ghiduri, materiale cu caracter

informativ diseminat

Rapoarte publice

Rapoarte de participare

Resurse financiare/
umane insuficiente

Nivel scdzut de
participare si implicare

Nivel scézut de pregatire

Genete Camelia
Aldea Maria
Fogarassy Katalin

2019 -2020

Conform HG nr.
58312016

Masura 4.1.2

QOrganizarea unor sesiuni
de instruire pentru
funciionarii publici
(debutant, pe parcursul
perioadei de
stagiu/definitivi}, in
vederea familiarizarii cu
Codul de Etica si
Conduita Profesionald si
aplicarea normelor

Nr. de sesiuni de instruire derulate

Nr. persoane instruite

disciplinare

Raportul consilierului de
etici

Nivel scézut de
participare gi implicare

Caracter formal al
demersului

Bende Orsolya Reka
Genete Camelia
Conducerea agentiei

2019-2020

Nu este cazul

Obiectiv specific 4.2

Cregterea gradului de informare a publicului cu privire la impactul fenomenului coruptiei




Organizarea si derularea
de campanii de
informare publicd, in
vederea cresteri

z.q. de campanii derulate

Nr. gi tip activitdti desfisurate

Materiale de informare

Resurse financiare/
umane insuficiente

Bende orsolya Reka

Maisura 4.2.1 gradului de Evaluiiri postparticipare MMMMMMMHM? 2019-2020  [coriomn HEnr
congtientizare sia Nr. de parteneriate incheiate Nivel scazut de inferes, . . .
. ] . L S Zin Luminita Maria
nivelului de educatie Rapoarte anuale participare si implicare
anticoruptie in randul Tipuri de mesaje create si diseminate
cetafenilor
Obiectiv general 5 Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si administrative
Obiectiv specific 5.3 |Consolidarea mecanismelor de control administrativ
Nr. de controale inifiate ca urmare a sesizarilor
Prioritizarea actiunilor de |societéfii civile
Mésura 5.1.1 control prin cregterea Rapoarte anuale de Resurse umane si Bota Gheorghe 2020 Conform HG nr.
o ponderii acestora in zone]Numarul de confrozle realizate anual, Tn perioada financiare insuficiente Kelemen Tibor 583/2016
expuse la corupfie 2017-2020, in zonele expuse la coruptie, raportat la
numdrul total
Nr. de sesizar primite
Nr. de sesizér in curs de solutionare
Aplicarea de sanctiuni
disciplinare cu caracter |Nr. de sesizari solutionate
disuasiv pentru Caracter formal al Genete Camelia Conform HG ne
Masura 5.1.2 incélcarea standardelor |Nr. si tipul de sanctiuni dispuse Decizii ale comisiei aclivitatii comisiilor de Kelemen Tibor 2020 583/2016 )
etice si de conduitd desciplind
anticeruptie la nivelul Nr. de decizii ale comisiei anulate sau modificate In
tuturor functiiler instant
Nr. de persoane care au savarsit in mod repetat
abateri de la normele respective
Obiectiv general 6 Cregterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin aprobarea planului de integritate si autoevaluarea periodica la nivelul instifutiei publice
Obiectiv specific 6.1 |Consolidarea integrititii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc si a standardelor de control managerial intern
Actualizarea declarafiei {Mentiuni exprese privind aderarea la:
de aderare la valorile -valorile fundamentale
fundamentale, principiile, |-principiile
obiectivele si -obiectivele Document adoptat si
x mecanismul de -mecanismul de monitorizare fransmis Tmpreuna cu: . = N daca intervine
Masura 6.1.1 monitorizare al SNA si - planul de integritate Nivel scazut de implicare |Kelemen Tibor modificar] Nu este cazul
comunicarea cifre Persoane desemnate pentru implementarea - datele de contact
acesteia catre strategiei si planului de integritate
ordonaiorul principal de
credite, daca este cazul .
Nr. de angajati informati cu privire la elaborarea Omanﬁo_ﬂmmn_:mz formal
R . al informarii
planului de integritate
Consultarea angajatilor Neformularea de Genete Camelia
Masura 6.1.2 n procesul de elaborare [Modul in care are loc informarea (sedinta, prin Proces-verbal/minuta j Bende Orsolya Reka |Sem. 112019 Nu este cazul
A . = propuneri )
a planului de integritate  [corespondent&) Kelemen Tibor
Nr. de contributii primitefincorporate Zm_um.z_ﬂumqmm majoritaki
angaiatilor
Caracter formal al
|dentificarea riscurilor i demersului Csia Csilla
Masura 6.1.3 a vulnerabilitatilor la Nr. de riscuri si vulnerabilitédti inventariate Raport elaborat ' Sem. Il 2019 Nu este cazul
. . . Kelemen Tibor
nivelul AJOFM Covasna Neidentificarea tuturor
riscurilor reale




ldentificarea méasurilor
de remediere a
vulnerabilitatilor specifice

Nr. de mésuri de remediere

Caracter formal al
demersului in absenta
unei metodologii de
evaluare a riscurilor

Kelemen Tibor Teglas

riscurile si
vulnerabilitatile nou
aparute

incluse n Planul revizuit

Plan de integritate
modificat

Dezinteresul structurilor
AJOFM Covasna Tn
identificarea de noi riscuri

si vulnerabilitdfi

Masura 6.1.4 institutiei, precum si a U Raport elaborat Subzistenta si evolutia . Sem. 1 2018 Nu este cazul
A : Nr. de masuri privind implementarea standardelor de [ Ferenc Aftila
celor de implementare a infearitate/de control managerial intern vulnerabilitatilorNeevaluar
standardelor de control 9 9 ea aprofundata a
managerial intern standardelor de control
intern managerial
Aprobarea si Decizia de aprobare a
diseminarea in cadrul Pian de infegritate efaborate planului Caracter formal al
Mésura 6.1.5 instifufiei a pfanului si a demersului Kelemen Tibor Sem. 1 2019 Nu este cazul
declaratiei de aderare 1a [Nr. de sedinte de diseminare Decizia de nominalizare a
SNA coordonatorului strategiei
Caracter formal al
Evaluarea anuald a demersului in absenta
. Raport de evaluare a ; -
moedului de riscurilor si unei metodologii de
i} implementare a planulul |\ g0 e si vuinerabifitati nou identificate si vulnerabilititilor elaborate |S¥a1Uare a fiscurilor .
Mésura 6.1.6 si adaptarea acestuia la : ; : Ketemen Tibor Anual Nu este cazul

Intocmit,
Bende G




A.J.O.F.M. Covasna

Nr. 17422/12.11.2019

Anexa nr.2 din H.G. nr.599/2018

Indicatori de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie

Nivelul probabilitatii

Descriere

Indicatori

Factori favorizanti

1.scazuti

inregistrarea incorecta sau
neinregistrarea dosarelor de somaj

Nu exista cazuri anterioare in
propria institutie

1.probleme de natura legislativa - lacune
legislative, norme neclare, imprevizibile,
reglementarea unor exceptii care ridica
prableme de interpretare si aplicare,
flexibilitate in interpretarea subiectiva;

2. contacte frecvente cu exteriorul institutiei,
cu beneficiari ai serviciilor publice;
3.activitati de eliberare/emitere a unor
documente;

1.scazuta

Neprezentarea ofertei locurilor de
munca vacante

Nu exista cazuri anterioare in
propria institutie

1.probleme de natura legislativa - lacune
legislative, norme neclare, imprevizibile,
reglementarea unor exceptii care ridica
probleme de interpretare si aplicare,
flexibilitate in interpretarea subiectiva;

2. contacte frecvente cu exteriorul institutiei,
cu beneficiari ai serviciilor publice;
3.activitati de eliberare/emitere a unor
documente;

1.scazuta

| Intocmirea eronata a documentatiei
privind achizitiile publice in cadrul
activitatii de formare profesionala

Nu exista cazuri anterioare in
propria institutie

1.probleme de natura legislativa - lacune
legislative, norme neclare, imprevizibile,
reglementarea unor exceptii care ridica
probleme de interpretare si aplicare,
flexibilitate n interpretarea subiectiva;
2.gestionarea mijloacelor financiare;
3.achizitia/gestionarea de bunuri, servicii si
lucrari;

1.scazutd

Intocmirea incorecta a documentatiei
necesare pentru subventionarea
locurilor de munca

Nu exista cazuri anterioare in
propria institutie

1.probleme de natura legislativa - lacune
legislative, norme neclare, imprevizibile,
reglementarea unor exceptii care ridica
probleme de interpretare si aplicare,
flexibilitate in interpretarea subiectiva;

2. contacte frecvente cu exteriorul institutiei,
cu beneficiari ai servidiilor publice;

3. gestionarea mijloacelor financiare;




Controlul masurilor active -subventii
acordate angajatorilor neconform cu
prevederile Legii nr. 76/2002

Nu exista cazuri anterioare in

1.probleme de natura legislativa - lacune
legislative, norme neclare, imprevizibile,
reglementarea unor exceptii care ridica
probleme de interpretare si aplicare,

1.scazuta propria institutie flexibilitate in interpretarea subiectiva;

; 2. contacte frecvente cu exteriorul institutiei,
cu beneficiari ai serviciilor publice;
3.exercitarea atributiilor de serviciu in afara
sediului institutiei publice;

Neintocmirea documentelor privind 1.probleme de natura legislativa - lacune
urmarirea si executarea debitelor si legislative, norme neclare, imprevizibile,
nerespectarea procedurii de reglementarea unor exceptii care ridica
[ executare Nu exista cazuri anterioare in probleme de interpretare si aplicare,
1.scazuta R s - > e
propria institutie flexibilitate in interpretarea subiectiva;
2.gestionarea mijloacelor financiare;
3. activitati de eliberare/emitere a unor
documente;
Intocmirea incorecta a documentatiei 1.probleme de natura legislativa - lacune
necesare pentru acordarea de legislative, norme neclare, imprevizibile,
prime (conform art. 72, 73, 73*1, reglementarea unor exceptii care ridica
1.scazuti 7372, 74, 75, 76”2 din Legea Nu exista cazuri anterioare n probleme de interpretare si aplicare,

nr.76/2002

propria institutie

flexibilitate in interpretarea subiectiva;

2. contacte frecvente cu exteriorul institutiei,
cu beneficiari ai serviciilor publice;

3. gestionarea mijloacelor financiare;

de implementare a Metodologiei standard
de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul

AJOFM Covasna

Hathazi Katalin

Secretar al Grupului de lucru

de implementare a Metodologiei standard

de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul
AJOFM Covasna

e




A.J.O.F.M. Covasna
Nr. 17424/12.11.2019

A-Responsabil pentru implementare
B-Termen/durata de implementare

Registrul riscurilor de coruptie

Anexa 4 din H.G.nr.599/2018

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea masurilor de interventie

Domeniul de activitate Descrierea Cauze Proba- Impact Expunere Masuri de A B
fn care se manifesta riscului bilitate interventie
riscul de coruptie
1.Inregistrare si Inregistrarea Nerealizarea Tintocmai a
stabilire drepturi incorectd sau | tuturor etapelor activititii
someri neinregistrare | in vederea obtinerii
a dosarelor de | corecte si complete a fisei
somaj de nregistrare a persoanei
in cautarea unui loc de
munca si a stabilirii in mod
corect a dreptului de
indemnizatie de somaj.
Rea credinta a
functionarului public, sau
interes material. Interesul
_um_,mn.u:m_ al functionarului o Permanent/
public. Monitorizarea
1 1 1 numsrului de Gocz Implementat
Necunoasterea legislatiei. Camelia

Neintacmirea respectiv
necompletarea fisei de
inregistrare a persoanei in
cautarea unui loc de
munca intr-un timp cat mai
scurt posibil astfel Tncat s
se  asigure  satisfactia
clientului cu privire la
inregistrarea acestuia in
evidentele A JO.F.M.
COVASNA si stabilirea
corecta a dreptului de
indemnizatie de somaj.

erori




Neintocmirea Planului

2.Medierea muncii, Neprezentarea
consiliere, orientare, si | ofertei Individual de Mediere.
formare profesionala locurilor de Neefectuarea medierii
munca persoanei, neverificarea
vacante existentei in baza de date o
AJOFM a locurilor de Zo:_no_.ﬁ.mqmm Teslas Permanent/
MuUNca vacante. m_.mmn_:_:_.am Ferenc Implementat
Neemiterea de dispozitii satisfactie a Attila
de repartizare. clientilor
Neglijenta  functionarului
public,
3.Formare Achizitii intocmirea incorectd a
profesionala publice in caietului de sarcini.
cadrul Nulitatea contractului de
e . La momentud
activitatii de servicii de formare - .
s . intocmirii
formare profesionala.-Verificarea Contracte Ilyes d .
. " D - .y ocumentatiei/
profesionala eligibilitatii somerilor de a finalizate Erzsebet ;
s Implementat
participa la un program de
formare profesionala
gratuit.
4, Retatii cu angajatorii | Intocmirea Necunoasterea sau
incorecta a nerespectarea legislatiei.
documentatiei | Interesul personal al
necesare functionarului public, Monitorizarea Varea Permanent/
pentru numarului de QNmmzm Implementat
subventionare erori
a locurilor de
munca
5.Control, indeplinirea | Controlul Necunoasterea sau
masurilor asiguratorii si | masurilor nerespectarea legislatiei.
executare silitd a active - interesul  personal  al
debitelor subventii functionarului public. ..
acordate Neatentia vadita a Boﬁ ttorizare Teglas Permanent/
angajatorilor functionarului public. <HWMMM Ferenc Implementat
neconfarm cu contestate Attila

prevederile
Legii nr.
76/2002




6.Control, indeplinirea | Neintocmirea | Necunoasterea sau
masurilor asiguratorii 5i | documentelor | nerespectarea legislatiei.
executare silita a privind Interesul personal al
debitelor urmarirea si functionarului public. Monitorizarea Teglas Permanent/
executarea Rea credinta a 1 numarului de Ferenc Implementat
debitelor si functionarului public, sau erori Attila
nerespectarea | interes material.
procedurii de
executare
7.Acordare de prime Intocmirea Necunoasterea sau
conform Legii 76/2002 | incorectd a nerespectarea vaditd a
documentatiei | legislatiei.
necesare interesul personal al
pentru functionarului public. o : Permanent/
Monitorizarea
acordarea de - . Balazs Implementat
. 1 numarului de .
prime - Marieta
{confarm art. erori
72,73,73M,
7372, 74, 75,
76”2 din Legea
nr.76/2002

KELEMEN Tibor

Hathazi Katalin

Director executiv 3

)
Sef al Grupului de lucr / .
de implementare\a Metodblogiei s
de evaluare a risctyrilor /dé coruptie in cadrul
AJOFM Covasna

Secretar al Grupului de lucru

de implementare a Metodologiei standard

de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul
AJOFM Covasna

i



