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Planul de integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2016-2020
la nivelul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Covasna

. . . . Surse de . . .
Nivel Descriere Indicatori cee Riscuri Responsabil | Termen Resurse
verificare
Obiectiv general 1 Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel local
Obiectiv specific 1.1 Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale
Numar si tipul de
informatii de Nealocarea resurselor
interes public umane corespunzatoare
publicate din N
Ly . . . Masura cu
proprie initiativa — Site-ul AJOFM Site nefunctional Fogarassy caracter Nu este
informatii publicate Covasna Katalin cazul
N . . . .. permanent
Asigurarea in conformitate cu Neactualizarea informatiilor
respectarii prevederile art. 5 de interes public pe site-urile
prevederilor din Legea nr. oficiale
privind accesul 544/2001
“ la informatii de
Masura 1.1.1 . ! L
interes public si
a celor privind . .
Supraincdrcarea cu sarcini a
transparenta . . .
. Nr. de raspunsuri persoanelor responsabile cu
procesului . . . Fogarassy
decizionals formulate la comunicarea informatiilor de Katalin Msurs cu
solicitari de interes public Nu este
. . Raport anual caracter
informatii de cazul
. . Genete permanent
interes public: la Nerespectarea termenelor .
Camelia

nivelul institutiei

privind transparenta
decizionald




Asigurarea
respectarii
angajamentelor

Nepublicarea/

. Gradul de . . . Sandor
asumate privind . Neactualizarea informatiilor . I
implementare a . . . Attila Masura cu
. cresterea Site-ul AJOFM pe site-ul propriu Nu este
Masura 1.1.2 . standardelor caracter
transparentei si o . Covasna cazul
. privind informatiile . Fogarassy | permanent
standardizarea . . Nerespectarea formatului .
s de interes public I Katalin
afisarii stabilit
informatiilor de
interes public
Asigurarea
respectarii
prevederilor
privind
declararea
cadourilorsi
afisarea de catre Genete
Comisia de Camelia
evaluare si Nr. de sesizari .
. . iy L Site-ul AJOFM . .
inventariere a adresate Comisiei Zin Daniela
. Covasna N .
bunurilor Rapoarte intocmite eronat
“ rimite cu titlu .. Balazs Nu este
Masura 1.1.3 P . Decizia AJOFM N . . . Anual
gratuit cu L Neintocmirea/ Nepublicarea Marietta cazul
o . Covasna privind
prilejul unor Nr. de bunuri o acestora
s . constituirea
actiunide evaluate si L Ambrus
N . . comisiei
protocol in inventariate Zsuzsanna
exercitarea
mandatului sau Jinga Aurel

a functiei din
cadrul AJOFM
Covasna




Obiectiv general 2

Cresterea integritatii institutionale prin includerea masurilor de prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor
manageriale si evaluarea lor periodica ca parte integranta a performantei administrative

Obiectiv specific 2.1

Imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra
identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

Nr. de nereguli

Auditarea constatate
interna, o data la
L . Rapoarte anuale
doi ani, a Nr. recomandari .
sistemului de formulate de activitate Nu este
Masura 2.1.1 . Resurse umane insuficiente Csia Csilla 2018
prevenire a cazul
. Rapoarte de
coruptiei la Gradul de audit
nivelul AJOFM implementare a
Covasna recomandarilor
formulate
Nr. de incidente de Absenta informatiilor cu
Publicarea listei integritate privire la incidentele de
incidentelor de inregistrate Rapoarte integritate Masura cu
o . . . . . . Nu este
Masura 2.1.2 integritate sia semestriale/ Csia Csilla caracter cazul
rezultatelor anuale Absenta evaluarii permanent

evaluarii SCIM

Evaluare SCIM
realizata

implementarii standardelor
SCIM

Obiectiv specific 2.2

Cresterea eficientei masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative cu privire la
consilierul de etica, protecti

a avertizorului in interes public si interdictiile post-angajare (pantouflage-ul)

Masura 2.2.1

Consolidarea
statutuluisia
rolului
consilierului de
etica

Nr. recomandari
formulate pentru
consolidarea
statutului si rolului
consilierului de
etica

Nr. de intdlniri de
informare in grup

Nr.de materiale
informationale
distribuite

Raportul de
consiliere etica

Raportul de
autoevaluare a
masurilor
preventive
anticoruptie

Nealocarea resurselor
necesare pentru consilierul
de etica

Bende
Orsolya
Reka

Masura cu
caracter
permanent

Nu este
cazul




Nr. de consultatii
oferite de
consilierul de etica

Masura 2.2.2

Cresterea
integritatii
publice prin
consolidarea
institutiei
avertizorului de
integritate

Numar proceduri
intocmite/revizuite

Rapoarte anuale
de activitate

Gradul scdazut de implicare al
angajatilor AJOFM Covasna
/Conducerii

Genete
Camelia

Kelemen
Tibor

2017

Nu este
cazul

Obiectiv general 4

Cresterea gradului de cunoagtere si intelegere a standardelor de integritate de catre angajati si beneficiarii serviciilor publice

Obiectiv specific 4.1

Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul institutiei

Masura 4.1.1

Organizarea si
derularea de
sesiuni de
informare
pentru cresterea
gradului de
congstientizare si
a nivelului de
educatie
anticoruptie in
randul
personalului
(protectia
avertizoruluiin
interes public,
consilierea etica,
interdictiile
post-angajare —
pantouflage,
gestionarea
functiilor
sensibile)

Nr. de sesiuni de
informare derulate

Nr. de participanti

Nr. de brosuri,
ghiduri, materiale
cu caracter
informativ
diseminat

Rapoarte
publice

Rapoarte de
participare

Resurse financiare/ umane
insuficiente

Nivel scazut de participare si
implicare

Nivel scazut de pregatire

Genete
Camelia

Aldea Maria

Fogarassy
Katalin

2017 -
2020

Conform
HG nr.
583/2016




Organizarea
unor sesiuni de
instruire pentru

functionarii
publici Bende
(debutanti, pe Orsolya
parcursul Nr. de sesiuni de Nivel scazut de participare si Reka
perioadei de instruire derulate Raportul implicare NU este
Masura 4.1.2 stagiu/definitivi), consilieruluide Genete 2017-2020 cazul
in vederea Nr. persoane etica Caracter formal al Camelia
familiarizarii cu instruite demersului
Codul de Etica si Conducerea
Conduita agentiei
Profesionala si
aplicarea
normelor
disciplinare
Obiectiv specific 4.2 Cresterea gradului de informare a publicului cu privire la impactul fenomenului coruptiei
Organizarea si Nr. de campanii Bende
derularea de derulate Orsolya
campanii de . Reka
. P - e Materiale de
informare Nr. si tip activitati . ) .
BN y informare Resurse financiare/ umane
publica, in desfasurate . . Genete
. insuficiente . Conform
. vederea cresterii i Camelia 2017 -
Masura 4.2.1 . . Evaluari HG nr.
gradului de Nr. de parteneriate .. . “ . 2020
L . N . postparticipare Nivel scdzut de interes, 583/2016
constientizare si incheiate articinare si implicare Kelemen
a nivelului de P pare stimp Tibor
. L . Rapoarte anuale
educatie Tipuri de mesaje
anticoruptie in create si Zin Luminita
randul diseminate

cetatenilor

Maria




Obiectiv general 5

Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si administrative

Obiectiv specific 5.3

Consolidarea mecanismelor de control administrativ

Prioritizarea

Nr. de controale
initiate ca urmare a
sesizarilor societatii

actiunilor de civile
control prin Bota
cre terF:aa Numarul de Rapoarte anuale | Resurse umane si financiare Gheorghe Conform
Masura 5.1.1 SHeres ) poarte e umanes 2020 HG nr.
ponderii controale realizate de activitate insuficiente
N N . Kelemen 583/2016
acestorain zone | anual, in perioada Tibor
expuse la 2017-2020, in
coruptie zonele expuse la
coruptie, raportat
la numarul total
Nr. de sesizari
primite
Nr. de sesizariin
curs de solutionare
Aplicarea de
sanctiuni Nr. de sesizari
disciplinare cu solutionate
caracter disuasiv
. Genete
pentru Nr. si tipul de .
N A - R Camelia Conform
. incdlcarea sanctiuni dispuse Decizii ale Caracter formal al activitatii
Masura 5.1.2 - - s 2020 HG nr.
standardelor comisiei comisiilor de desciplina
L - Kelemen 583/2016
etice side Nr. de decizii ale .
e L Tibor
conduita comisiei anulate

anticoruptie la
nivelul tuturor
functiilor

sau modificate n
instanta

Nr. de persoane
care au savarsitin
mod repetat
abateride la

normele respective




Obiectiv general 6

la nivelul institutiei publice

Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin aprobarea planului de integritate si autoevaluarea periodica

Consolidarea integritatii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc si a standardelor de control managerial

la nivelul AJIOFM

inventariate

Covasna

riscurilor reale

Obiectiv specific 6.1 )
intern
Adoptarea Mentiuni exprese
declaratieide | privind aderarea la:
aderare la -valorile
valorile fundamentale
fundamentale, -principiile Document
principiile, -obiectivele adoptat si
obiectivele si - i transmis .
mecanismul é:le mecahlSmU| e impreuna cu: Kelemen 3 lunide la Nu este
Masura 6.1.1 o monitorizare P ) Nivel scazut de implicare . aprobarea
monitorizare al - planul de Tibor . cazul
. . . Strategiei
SNA si Persoane integritate
comunicarea desemnate pentru - datele de
catre acesteia imp|ementa rea contact
catre strategiei si
ordonatorul planului de
principal de integritate
credite
Nr. de angajati
informati cu privire
la elaborarea Genete
planului de Caracter exclusiv formal al Camelia
Consultarea ) . . .
A integritate informarii
angajatilorin
Bende
. procesul de N Proces- . Sem. | Nu este
Masura 6.1.2 Modul in care are I Neformularea de propuneri Orsolya
elaborare a . verbal/minuta 2017 cazul
. loc informarea Reka
planului de e . -
. . (sedinta, prin Neparticiparea majoritatii
integritate . -
corespondenta) angajatilor Kelemen
Tibor
Nr. de contributii
primite/incorporate
Identificarea Caracter formal al . .
. . . . . . Csia Csilla
riscurilor si a Nr. de riscuri si demersului .
. ey s Trim. | Nu este
Masura 6.1.3 vulnerabilitatilor vulnerabilitati Raport elaborat
. . Kelemen 2017 cazul
Neidentificarea tuturor Tibor




Identificarea

masurilor de
remediere a

Nr. de masuri de

A remediere Caracter formal al
vulnerabilitatilor .A .
o demersului in absenta unei Kelemen
specifice . " .
. Nr. de masuri metodologii de evaluare a Tibor
institutiei, . - . . .
. . privind riscurilor Subzistenta si Sem. Il Nu este
Masura 6.1.4 precum sia celor . Raport elaborat .
de implementarea evolutia Teglas 2017 cazul
. standardelor de vulnerabilitatilorNeevaluarea Ferenc
implementare a . . N -
integritate/de aprofundata a standardelor Attila
standardelor de . . .
control managerial de control intern managerial
control .
. intern
managerial
intern
Decizia de
Aprobarea si . . aprobare a
prot A Plan de integritate P .
diseminarea in planului
e elaborate
“ cadrul institutiei Caracter formal al Kelemen Sem. | Nu este
Masura 6.1.5 .. .. . .
aplanuluisia . Decizia de demersului Tibor 2017 cazul
. Nr. de sedinte de .
declaratiei de diseminare nominalizare a
aderare la SNA coordonatorului
strategiei
Evaluarea anuala Raport de Caracter formal al
a modului de evaluare a demersului in absenta unei
implementare a Nr. de riscuri si riscurilor si metodologii de evaluare a
planuluisi vulnerabilitati nou | vulnerabilitatilor riscurilor
“ . e . Kelemen Nu este
Masura 6.1.6 adaptarea identificate si elaborate Tib Anual |
. . . . . ibor cazu
acestuia la incluse in Planul Dezinteresul structurilor
riscurile si revizuit Plan de AJOFM Covasna in
vulnerabilitatile integritate identificarea de noi riscuri si
nou aparute modificat vulnerabilitati

Intocmit

Bende Orsolya



