randul persoanelor cu handicap primesc lunar, pentru
fiecare absolvent, suma de 2.250 lei, timp de 18 luni;
- Angajatorii care, in raport cu numarul de angajati,
si-au indeplinit obligatia de a incadra in munca
persoane cu handicap, precum si angajatorii care nu
au aceasta obligatie legala, daca incadreaza pe
durata nedeterminata persoane cu handicap si le
mentin relatia contractuala minim 18 primesc lunar,
timp de 12 luni, pentru fiecare persoana, 2.250 lei;

- Angajatorii care incadreaza in munca someri care
mai au 5 ani pana la indeplinirea conditiilor pentru a
solicita pensia anticipata partiala sau pensia pentru
limita de varsta beneficiaza lunar de 2.250 lei, pe
perioada angajarii, pe o perioada de maxim 5 ani;

- Angajatorii care incadreaza tineri cu risc de
marginalizare  sociala, care beneficiaza de
acompaniament social personalizat in baza unui
contract de solidaritate, beneficiaza lunar pentru
fiecare persoana, de o suma egala cu salariul de baza
stabilit la data angajarii tinerilor, dar nu mai mult de
4 ori valoarea indicatorului social de referinta
(ISR=500 lei) in vigoare la data incadrarii, pana la
expirarea duratei contractului de solidaritate.

- Angajatorul care incheie un contract de ucenicie,
conform Legii nr. 279/2005, beneficiaza, la cerere, pe
toata perioada de derulare a contractului de ucenicie,
de o subventie de 2.250 lei/luna, pentru fiecare
ucenic incadrat, in limita fondurilor alocate in acest
sens in bugetul asigurarilor de somaj;

- Angajatorul care incheie un contract de stagiu, in
conditiile Legii nr. 335/2013, beneficiaza, la cerere,
pe perioada derularii contractului de stagiu de 6 luni,
de o subventie de 2.250 lei/luna, pentru fiecare
stagiar incadrat, in limita fondurilor alocate in acest
sens in bugetul asigurarilor de somaj;

- Angajatorul care incadreaza in munca elevi si
studenti pe perioada vacantelor beneficiaza, la
cerere, pentru fiecare elev si student, de un stimulent
financiar lunar egal cu 50% din valoarea indicatorului
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social de referinta (ISR=500 lei), in vigoare la data
incadrarii. Perioada maxima de acordare a

stimulentului este de 60 de zile lucratoare intr-un an
calendaristic.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
Str. Avalansei nr.20-22, Sector 4, Bucuresti

Tel: 021.303.98.39

E-mail: anofm@anofm.gov.ro;
mass.media@anofm.gov.ro,

Web: http://www.anofm.ro

Informatii utile:

www.eures.anofm.ro
www.facebook.com/fiiinformat/
www.facebook.com/EuresRomania/

www. linkedin.com/company/eures-romania

Accesati locurile de munca vacante in Romania!
https://www.anofm.ro, sectiunea Locuri de muncd
vacante.

Datele de contact ale agentiilor judetene pentru
ocuparea fortei de munca
https://www.anofm.ro, sectiunea Contact.
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Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca

SERVICII OFERITE
PERSOANELOR IN CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA
SI ANGAJATORILOR
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Serviciile ANOFM sunt gratuite !


mailto:anofm@anofm.gov.ro
mailto:mass.media@anofm.gov.ro
http://www.anofm.ro/
http://www.eures.anofm.ro/
http://www.eures.anofm.ro/
http://www.facebook.com/fiiinformat/
http://www.facebook.com/EuresRomania/
http://www.facebook.com/EuresRomania/
http://www.linkedin.com/company/eures-romania
http://www.linkedin.com/company/eures-romania
https://www.anofm.ro/lmvw.html?agentie=ANOFM&categ=3&subcateg=1
https://www.anofm.ro/index.html?agentie=&categ=7&subcateg=2

Informarea si consilierea profesionala sunt servicii
oferite in vederea alegerii celor mai bune oportunitati
de formare / ocupare pe piata muncii.

Medierea muncii reprezinta punerea in legatura a
angajatorilor cu persoanele aflate in cautarea unui loc
de munca.

Formarea profesionala este una dintre cele mai
importante masuri active oferite de ANOFM in
vederea cresterii sanselor de ocupare. Se ofera,
gratuit, servicii de formare profesionala si de
evaluare a competentelor dobandite in context non
formal sau informal persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca, inregistrate la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca.

Consultanta si asistenta pentru inceperea unei
activitati independente sau pentru initierea unei
afaceri.

Completarea veniturilor salariale ale angajatilor:
Persoanelor carora li s-a stabilit dreptul la
indemnizatia de somaj si care se angajeaza cu norma
intreaga si, ca urmare a angajarii, le inceteaza plata
indemnizatiei de somaj, beneficiaza, din momentul
angajarii pana la sfarsitul perioadei pentru care erau
indreptatite sa primeasca indemnizatia de somaj, de
o suma lunara (30% din cuantumul indemnizatiei de
somaj.

Stimularea mobilitatii:

- Prima de incadrare

Se acorda lunar, pentru o perioada de 12 luni,
somerilor inregistrati care se angajeaza intr-o
localitate situata la o distanta mai mare de 15 km de
localitatea unde au domiciliul stabil/ resedinta.
Cuantumul primei se calculeaza la 0,5 lei/km, dar nu
mai mult de 55 lei/zi, proportional cu numarul de zile
in care persoanele desfasoara efectiv activitatea la
angajator.

- Prima de instalare

Se acorda somerilor inregistrati la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca, care se angajeaza cu
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norma intreaga si pentru o perioada de minim 12 luni,
intr-o localitate situata la o distanta mai mare de 50
km fata de localitatea in care isi au domiciliul /
resedinta si care, astfel, isi schimba domiciliul in
localitatea respectiva sau in localitatile invecinate
acesteia, dupa cum urmeaza:

a) 12.500 lei;

b) 15.500 lei pentru somerii insotiti de membrii
familiei;

c) in cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile
de acordare a primei de instalare, unul va primi
12.500 lei, iar celalalt va primi 3.500 lei.

Prima de instalare se acorda in doua transe egale de
50% din cuantumul stabilit, la data instalarii si dupa
expirarea perioadei de 12 luni de la angajare.

Daca angajatorul sau autoritatile publice locale /
centrale asigura locuinta de serviciu sau suportarea
cheltuielilor aferente din fondurile angajatorului sau
din fonduri publice, prima se acorda intr-o singura
transa la data instalarii, astfel:

- 3.500 lei pentru situatiile de la punctele a) si c);

- 6.500 lei pentru situatia prevazuta la punctul b).
Prima de instalare se acorda si persoanelor de
cetdtenie romdnd care si-au exercitat dreptul la
libera circulatie a lucrdatorilor in spatiul Uniunii
Europene si Spatiul Economic European pe o
perioada de cel putin 36 de luni. Beneficiarii primei
de incadrare sau de instalare sunt someri inregistrati
care au domiciliul /resedinta sau fisi stabilesc noul
domiciliu /resedinta in zonele prevazute in Planul
national de mobilitate.

- Prima de relocare

Somerii inregistrati, care se angajeaza intr-o alta
localitate, situata la o distanta mai mare de 50 km
fata de localitatea in care isi au domiciliul /resedinta
si, ca urmare, isi schimba domiciliul sau isi stabilesc
resedinta in localitatea respectiva sau in localitatile
invecinate acesteia, beneficiaza de o prima de
relocare, neimpozabila, egala cu 75% din suma
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destinata asigurarii cheltuielilor pentru locuire in noul
domiciliu / noua resedinta, dar nu mai mult de 900 de
lei.

Alte prime:
- Prima de insertie
Absolventii institutiilor de invatamant si absolventii
scolilor speciale, in varsta de minimum 16 ani, care,
in termen de 60 de zile de la absolvire, se
inregistreaza la agentiile pentru ocuparea fortei de
munca si se angajeaza cu norma intreaga pentru o
perioada mai mare de 12 luni beneficiaza de o prima
de insertie egala cu de 3 ori valoarea indicatorului
social de referinta, in vigoare la data incadrarii
(ISR=500 lei). Prima se acorda in doua transe egale,
una la data angajarii si alta dupa expirarea perioadei
de 12 luni de la angajare.
- Prima de activare
Somerii inregistrati la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca de cel putin 30 de zile, care nu
beneficiaza de indemnizatie de somaj, in situatia in
care se angajeaza cu norma intreaga, pentru o
perioada mai mare de 3 luni, ulterior datei
inregistrarii la agentii, beneficiaza de o prima de
activare de 1.000 lei, neimpozabila.

Subventii pentru angajatori:

- Angajatorii care incadreaza in munca, pe perioada
nedeterminata, someri in varsta de peste 45 de ani,
someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor
monoparentale, someri de lunga durata, tineri NEET,
primesc lunar pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare
persoana angajata din aceste categorii, o suma in
cuantum de 2.250 lei, cu obligatia mentinerii relatiei
contractuale cel putin 18 luni;

- Angajatorii care incadreaza in munca, pe durata
nedeterminata, absolventi ai institutiilor de
fnvatamant primesc lunar 2.250 lei, pe o perioada de
12 luni, pentru fiecare absolvent 7incadrat.
Angajatorii care incadreaza in munca pe durata
nedeterminata, cu norma intreaga, absolventi din

|

Feeiridpeiris

| o



